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PROLOGO

LA MEMORIA COLECTIVA

La memoria es por definicion infiel a la realidad. Es un instrumento del que
disponemos los individuos para crear una realidad propia, a veces Unica y
exclusiva.

Con la coleccion Comarca Activa se intenta preservar la memoria histoérica,
para que ésta sea contada por sus protagonistas con la mayor fidelidad posi-
ble a la verdad.

Las primeras luchas obreras en el Baix Llobregat empezaron con la huelga
de Siemens en el ano 1962, coincidiendo con la gran riada que caus6 innu-
merables danos materiales y en la que muchas personas perdieron todas sus
pertenencias, teniendo que vivir en barracones durante anos.

La huelga de la Siemens se considera el punto de arranque del movimiento
obrero durante el franquismo, y ha sido esta lucha la que ha marcado el inicio de
un estilo propio en esta comarca. La solidaridad de la ciudadania con las luchas
de los trabajadores se plasmo a través del compromiso adquirido por el parroco
de la iglesia de Sant Miquel con el encierro de los trabajadores y trabajadoras des-
pedidos, y el apoyo econdmico como una muestra mas de la solidaridad civica y
ciudadana que marca lo que seria el estilo sindical del Baix Llobregat.

En esos tiempos duros, confluian de forma espontanea los movimientos
cristianos de base y una amalgama de organizaciones politicas y sociales,
todos con el compromiso comin de la defensa de las libertades civicas y los
derechos sociales y laborales, todos ellos fuertemente enraizados en la reali-
dad social de los barrios obreros. Junto a estas reivindicaciones propias de los
trabajadores y el movimiento ciudadano, tres exigencias presidieron las
demandas de las luchas obreras y ciudadanas durante estos anos, “Llibertat,
amnistia i Estatut d’Autonomia”. El sindicalismo en nuestra comarca contaba
con los agentes protagonistas de estas luchas y personas como Joan N. Garcia
Nieto que marcaron, entonces, referentes de primera linea de la accion sindi-
cal social y politica que preside en la actualidad el buen hacer a través de la
experiencia sindical aprendida.

Las elecciones sindicales del 1966, 1971, 1975 fueron factores clave; la
utilizacion del sindicato vertical que permitié que la representacion obrera ele-
gida en las empresas fuera ocupando las presidencias de la Union de
Trabajadores y Técnicos “UTT” y de esa manera la relacion y comunicacion
entre las empresas de la comarca. En estas reuniones se decidian colectiva-
mente las movilizaciones y reivindicaciones que habia que llevar a cabo. La
constitucion de la intersindical en el ano 1975, elegida por miles de repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras, fue su maximo exponente.
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Los anos setenta fueron los de méas movilizaciones obreras en la comarca.
Las tres huelgas generales, que fueron convocadas desde el mismo sindicato
vertical, tuvieron como elementos mas importantes: la problematica laboral y
el déficit de equipamientos sociales debido al crecimiento desmesurado de
poblacion que pasd rapidamente de 95.000 habitantes a 500.000. Una pri-
mera inmigracion realizada desde otros lugares del Estado espanol, que asu-
mi6é como suya a lo largo de los anos la demanda de que “Catala és aquell que
viu i treballa a Catalunya”, con la exigencia de ser considerados como ciuda-
danos en igualdad de derechos y deberes, frente a unos gobernantes impues-
tos por el franquismo. Fueron, pues, estas luchas y sus protagonistas los que
han posibilitado que disfrutemos de unas ciudades transformadas que puedan
dar cobertura a las necesidades de las personas que hoy las habitan.

La memoria histérica nos refleja que al lado de cada lucha obrera y social
ha habido una concertacion o acuerdo que ha posibilitado que el movimiento
obrero salga fortalecido y eso sélo es posible a través de la mejora de las con-
diciones de vida y de trabajo de aquellas personas que protagonizan estas
movilizaciones.

Esperamos que este libro sirva para no olvidar a todas aquellas personas
que lucharon y sufrieron mucho para conseguir la libertad y unas mejores con-
diciones de vida y trabajo para nuestra comarca.

Nosotros queremos a través de este relato rendir homenaje a toda esa
generacion de hombres y mujeres que han hecho posible este “otro” Baix
Llobregat.

Aurora Huerga
Secretaria General
CCOO del Baix Llobregat
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INTRODUCCION

El propésito de este libro es colaborar en la recuperacion de la memoria
colectiva reciente del movimiento obrero de la comarca del Baix Llobregat. Los
autores pertenecemos a una generacion que crecidé sin pasado y sin memoria
a causa de la cruenta Guerra Civil de 1936 y del posterior terror ejercido por
la dictadura militar de Franco, por lo que consideramos que nuestra mejor apor-
tacion a las nuevas generaciones es informarles de las condiciones en que
tuvieron que desenvolverse sus progenitores, de sus avatares como inmigran-
tes y de su lucha diaria por el empleo, por un salario digno y por las libertades
sindicales y democraticas.

En principio, queremos senalar que no es nuestra intencion efectuar un
seguimiento cronoldgico de todas y cada una de las innumerables luchas pro-
tagonizadas por los trabajadores, sino profundizar en la estrategia sindical del
movimiento unitario y sociopolitico de las CCOO del Baix Llobregat. EI comien-
zo de esta obra se sitla a partir de la década de los sesenta, cuando en la
Iglesia de Sant Jaume de Cornella se constituyeron las CCOO del Baix Llobregat
y se eligié a su 6rgano central, la Coordinadora, que jugd un papel relevante en
la organizacion del movimiento obrero y sindical en la etapa mas dura de los pri-
meros anos de la clandestinidad. Este acontecimiento determiné que la historia
reciente del movimiento obrero de nuestra comarca quedara estrechamente liga-
da a CCOO, érgano que actué como aglutinante y motor de los trabajadores y de
otros sectores en contra del sindicato vertical y a favor de la amnistia laboral y
de las libertades democraticas y nacionales de Catalunya.

El capitulo | desarrolla en sintesis la aparicion del nuevo régimen, la dicta-
dura franquista, que elabor6 leyes represivas y brutales que impedian el ejer-
cicio de los derechos fundamentales.

El capitulo Il aportara datos sobre la explosion migratoria en nuestra
comarca y lo que representod, para decenas de miles de familias, soportar las
condiciones de vida y trabajo impuestas por la politica de los terratenientes,
de los patronos y de la dictadura. Con ello no pretendemos efectuar un anali-
sis sociologico del proceso migratorio, pero si demostrar que este factor, unido
al tremendo crecimiento industrial, influira en la estructura social de la zona.
En realidad, no puede entenderse el desarrollo del movimiento obrero sin tener
en cuenta a los inmigrantes, tanto en el ambito de las fabricas como en la
lucha en los barrios en contra de la marginacion y de los déficits de infraes-
tructuras y equipamientos sociales.

Intentaremos demostrar en el capitulo Ill la validez de |la estrategia desa-
rrollada por Comisiones Obreras al infiltrarse en la oficial Central Nacional
Sindicalista. La utilizacion o aprovechamiento de las posibilidades legales fue
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clave en las luchas de masas mas importantes de la clase trabajadora de
Catalunya. Ocupamos de una forma progresiva (elecciones sindicales de
1966, 1971 y 1975) la representacion obrera y sindical en las principales
empresas y las presidencias de la Unién de Trabajadores y Técnicos (UTT), lo
que permitié la relacion y comunicacién con los trabajadores y el marco ade-
cuado para decidir colectivamente las luchas reivindicativas y de solidaridad.
Con los jerarcas verticales totalmente aislados, los trabajadores impusimos
nuestro estilo sindical y de accion democratica, provocando que desde las mis-
mas entranas del sindicato fascista se lanzaran tres huelgas generales (julio y
diciembre de 1974, y enero de 1976). Por estos motivos, a nuestra comarca
en este periodo de tiempo se le anadi6é el sobrenombre de “cinturén rojo de
Barcelona”.

La constitucién de la Intersindical en 1975, elegida por miles de represen-
tantes obreros, fue el exponente maximo del proceso de infiltracion sindical.
La componian Juan Ramos (presidente de la UTT del Metal de Cornella, PSUC),
José Cano (presidente de la UTT del Metal de Sant Feliu de Llobregat, PSUC),
Carles Navales (presidente de la UTT del Vidrio y Ceramica de Cornella, des-
pedido en 1974 de Elsa, PSUC), Pere Caldas (presidente de la UTT de Quimica
de Cornella, PSUC) y Emilio Guerrero (presidente de la UTT de Sant Joan Despi,
PSUC). Todos ostentaron la representacion ante las maximas autoridades sin-
dicales, laborales y gubernativas para negociar la solucién del conflicto laboral
de la empresa Laforsa y la readmision de todos los despedidos. En esos
momentos, contaban con el apoyo de unos 80.000 trabajadores en huelga.

Desde los inicios de CCOO en el Baix Llobregat, en 1965, se persiguid una
auténtica y verdadera unidad sindical y se dej6 de lado al sectarismo, lo que
puede explicar de alguna manera el llamado “estilo sindical del Baix
Llobregat”. El caracter abierto, publico y de participacion democratica de los
trabajadores a través de reuniones y asambleas, tanto en el @mbito de empre-
sa como en los locales del sindicato oficial vertical, impregné al movimiento
obrero de nuestra comarca, y represent6 el Gnico camino para conseguir espa-
cios de libertad, evitar las posibles manipulaciones partidistas y fomentar el
combate solidario contra cualquier represion patronal o policial. Un partido
politico puede moverse en la clandestinidad, el sindicalismo no. Ahi se encuen-
tra la clave de la estrategia elaborada por las CCOO frente a otras centrales
sindicales histéricas (UGT y CNT) durante el periodo de la dictadura franquista.
En conjunto, las CCOO fueron un movimiento sociopolitico que pretendia con-
seguir un solo sindicato de clase, unitario, democratico e independiente de los
partidos politicos, de la patronal y del gobierno. Sin embargo, la estrategia de
la Unién General de Trabajadores no pasaba en realidad por la unidad sindical.

También trataremos de la represién franquista en el Baix Llobregat. Es cier-
to que la actuacion pablica desarrollada por muchos dirigentes obreros y sin-
dicales nos hacia mas vulnerables a las venganzas de los empresarios, de los
jerarcas verticales y del aparato policial del régimen, pero también es verdad
que esa misma actuacion puablica, dando la cara ante los trabajadores, permi-
ti6 la solidaridad de decenas de miles de personas, en especial durante las
detenciones provocadas por la huelga general contra la carestia de la vida en
diciembre de 1974, lo que puede explicar que los periodos de detencion de
ciudadanos de nuestra comarca no hayan sido largos en comparacion con
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otras zonas de Catalunya y de Espana. En el Baix Llobregat, la represion afec-
t6 principalmente a militantes de CCOO y del Partit Socialista Unificat de
Catalunya (PSUC), de ideologia comunista.

En el Baix Llobregat sufrieron prision 57 trabajadores por diversos motivos
(ver anexo 1), a los que hay que sumarles los detenidos y despedidos, que
pasan de los cinco centenares (ver anexo 2). Como agentes represivos, inter-
venian la Brigada Politico Social (BPS) y la Guardia Civil, con la colaboracion de
determinados empresarios, de los ayuntamientos franquistas y de los falan-
gistas del sindicato vertical. Las estancias en los calabozos de la Jefatura
Superior de Policia en Via Laietana (guarida de la BPS) representaban, si no
habia estado de excepcion, un suplicio de 72 horas interminables de interro-
gatorios, acompanados de vejaciones, amenazas, insultos, palizas y torturas.
Destacaremos las torturas infringidas a Antonio Plata Palma (miembro de la
Coordinadora de CCOO, jurado de empresa despedido por la compania Roca
Radiadores) por un capitan, un sargento y tres niimeros de la Guardia Civil de
Gava. El estado en que lo dejaron lo comprobara el lector a través de las fotos
que aportamos en este libro testimonio.

En el capitulo IV veremos que otro objetivo fundamental de la tactica sin-
dical del Baix Llobregat fueron las negociaciones colectivas, con el fin de con-
seguir mejores condiciones de trabajo y de romper los topes salariales impues-
tos por los gobiernos de Franco para beneficiar al capital. La dictadura pre-
tendia cargar sobre las espaldas de los trabajadores los planes de desarrollo
elaborados por la camarilla de ministros del Opus Dei, defendida por los jerar-
cas verticales de la Falange Espanola Tradicionalista y de las JONS. La presién
de CCOO permitid rebasar los topes salariales. En lo que concierne al conve-
nio sindical del Metal de la comarca de Cornella de Llobregat —que en 1974
afectaba a casi 30.000 metallrgicos, la gran mayoria de pequenas y media-
nas empresas— mostraremos la amplia movilizacion de la primera huelga gene-
ral de julio de 1974 y cémo se ligaron las reivindicaciones socioeconémicas
con otras de naturaleza mas politica, como la solidaridad con los trabajadores
de las empresas Elsa y Solvay.

En el Baix Llobregat aparecieron lideres carismaticos y combativos que
tuvieron un destacado papel en la formacion y desarrollo del nuevo movimien-
to obrero bajo la dictadura. Pero es hora de reconocer la obra de centenares
de dirigentes de todos los niveles, sin los cuales hubiese sido imposible orga-
nizar y coordinar el combate de los trabajadores. Dos de las cualidades mas
sobresalientes de los dirigentes del Baix Llobregat fueron la capacidad de
negociacion con la patronal de la comarca (en 1975 se constituyé SEFES, cuyo
presidente, Carlos Gelabert, mantuvo una actitud dura e intransigente) y el con-
trol real de las luchas y huelgas, es decir, el saber si en un momento deter-
minado habia que aflojar y continuar en la mesa de negociacion con la patro-
nal. Esta capacidad negociadora supuso importantes mejoras econémicas y
sociales en numerosos convenios, la readmision de los despedidos y la liber-
tad de los detenidos.

Un amplio porcentaje de trabajadores inmigrantes aln conservan sus rai-
ces culturales. Pero es justo reconocer su aportacion a la lucha por los dere-
chos culturales y nacionales de Catalunya y su adaptacion a los principios his-
téricos del movimiento obrero catalan. Reflejaremos en el capitulo V la relacion
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del movimiento obrero con la cuestion nacional a través de la Assemblea de
Catalunya (constituida el 7 de noviembre de 1971), érgano unitario de todos
los sectores catalanes para la reivindicacion de las libertades, resumidas en
los lemas de libertad, amnistia y estatut d’autonomia. Prueba de esa conexion
fue la caida de trece trabajadores de la comarca —casi todos ellos no nacidos
en tierras catalanas— en la detencion de los 113 de la Assemblea de
Catalunya, y las luchas por el catalan en la escuela, el Manifiesto de los 22
por los ayuntamientos democraticos, el Manifiesto de los 48 por la amnistia
con importantes movilizaciones, el Congreso de Cultura Catalana y otros ele-
mentos de lucha solidaria por los derechos de los trabajadores y la libertad
sindical. En el Baix Llobregat, el movimiento obrero y las CCOO fueron los aglu-
tinantes de todos los sectores progresistas y democraticos en el combate con-
tra la dictadura, apoyados por un amplio abanico de sectores de asociaciones
culturales y de vecinos, comerciantes, sectores cristianos, partidos politicos,
etc. Asi, se constituyeron la Mesa Democratica en diciembre de 1974 y las
Asambleas Democraticas en 1976 (adheridas a la Assemblea de Catalunya, la
organizacioén unitaria mas importante y con mas capacidad de movilizacién de
la oposicion democratica en Espana). La lucha politica unitaria fue favorecida
por la integracién en el PSUC de Bandera Roja. Esta mantenia una notable pre-
sencia en el movimiento asociativo que durante el periodo 1971-1974 habia
impulsado importantes movilizaciones para denunciar los déficits de equipa-
mientos sociales e infraestructuras en los barrios. Con Bandera Roja se incor-
poraron numerosos jovenes catalanes e hijos de inmigrantes nacidos ya en
esta tierra.

Este libro esta dirigido a todos aquellos que tengan un minimo interés en
todo cuanto acontecio en ese largo y oscuro tlnel construido durante cuaren-
ta anos por el fascismo espanol. Pero, desde el principio hasta el final, en
quien realmente estamos pensando es en el conjunto de la clase obrera del
Baix Llobregat por su espiritu combativo y solidario durante la dictadura.
También, nuestra memoria esta con todos aquellos que sufrieron prisién o
pagaron con sus vidas en la lucha por derrocar la dictadura militar de Franco y
por conseguir la libertad y la democracia para nuestro pais, aunque estamos
convencidos de que la democracia no elimina por si misma la explotacién y
lucha de clases. Queremos senalar, ademas, que la explotacion del hombre
proviene tanto de la burguesia castellana como de la catalana; y en la etapa
actual, con la globalizacion de la economia, de la elite econémica de los pai-
ses mas desarrollados. Ese es el principal problema de la clase obrera, el
resto tiene solucién aunque requiera su tiempo.

Estamos en deuda con varias personas e instituciones que han colabora-
do en la elaboracion de este libro, y para ellos va nuestro agradecimiento. Para
José M2 Ginés, Adelina Cobos, Victoria Aguilera, Carlos Sanchez y Joaquin
Beltran. Para Javier Tébar y Juanma Garcia por la gran contribucion que pres-
tan en la Fundacion Cipriano Garcia (Archivo Histérico de la CONC), y para su
presidente, Angel Rozas, fuente inagotable de dedicacion, esfuerzo y sacrificio
por el movimiento obrero durante toda su vida. Para el personal del Archivo de
la Diputacion de Barcelona, por su paciencia, durante bastantes dias, en faci-
litarnos todos los Boletines Oficiales de la Provincia (BOP) del periodo 1963-
1976 para extraer de los mismos los convenios colectivos. Para el Archivo
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Histérico de Cornella de Llobregat, del que hemos extraido todas las notas de
prensa e informes de la Policia Municipal del Ayuntamiento. Para la Fundacion
Utopia, por las facilidades dadas para bucear en sus archivos. Para el
Gobierno Civil de Barcelona, del que hemos extraido informes de la Jefatura
Superior de Policia y de la Direccién General de la Guardia Civil emitidos duran-
te la dictadura franquista. Para nuestro entrafiable amigo y compariero Angel
Amatller, por todo el tiempo invertido, que no ha sido poco, en pasar al orde-
nador los borradores del libro. Para José Angel Arnal (secretario de
Organizacién y Finanzas de la Unién Comarcal de CCOO del Baix Llobregat),
autor de la portada. Para la secretaria general de la Union Comarcal de CCOO
del Baix Llobregat, Aurora Huerga, por el estimulo prestado para seguir hur-
gando en la memoria colectiva y en el papel desarrollado durante la dictadura
por las CCOO del Baix Llobregat. Para el historiador Arcangel Bedmar, que ha
leido y efectuado las correcciones de los borradores de este trabajo. Y, por Glti-
mo, queremos expresar nuestra gratitud a cuantas personas han colaborado
en la recopilacion de documentos, datos y nombres de suma utilidad para la
elaboracion de la obra.
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EL NUEVO REGIMEN. LA DICTADURA MILITAR FRANQUISTA

I. EL NUEVO REGIMEN. LA DICTADURA MILITAR FRANQUISTA
Preliminares de Ia dictadura franquista

El dia 1 de abril de 1939, el general Franco dicta el Gltimo bando de gue-
rra tras la derrota de las fuerzas populares republicanas, y establece un nuevo
régimen que le perpetuaré en el poder hasta su muerte, el 20 de noviembre
de 1975. De inmediato se abolieron las libertades democraticas del periodo
republicano y todo intento del ejercicio de los derechos politicos y sindicales
(de asociacion, reunion y derecho de huelga) serian juzgados en consejos de
guerra sumarisimo, como delitos de rebelidn, por la jurisdiccion militar.
Igualmente abolieron los estatutos de autonomia que garantizaban los dere-
chos nacionales de los pueblos vasco, catalan y gallego. El alzamiento militar
contra la legalidad de la RepUblica espanola no supuso el establecimiento de
una convivencia entre los espanoles, como preconizaban las sublevadas fuer-
zas del Movimiento Nacional.

Todos los cuadros politicos, sindicales e intelectuales republicanos esca-
paron hacia el exilio. Muchos obtuvieron refugio en paises europeos, pero la
mayoria se asentaron en el continente americano, ya que su seguridad perso-
nal, como consecuencia de la Il Guerra Mundial, no estaba asegurada, tal y
como ocurrid con el president de la Generalitat de Catalunya, Lluis Companys
que fue entregado por la Gestapo alemana a Franco y posteriormente fusilado
en el Castillo de Montjuic en octubre de 1940. Franco nunca permitio el retor-
no de los exiliados a Espana y la gran mayoria de los cuadros que permane-
cieron clandestinamente en el interior serian perseguidos o aniquilados. Entre
otros factores, éste fue una de las bases del éxito de Franco para mantener-
se en el poder por un largo periodo de tiempo. No se trataba solamente de ven-
cer al “enemigo”, sino también de aniquilarlo fisica y moralmente y de sembrar
el mas espantoso terror en el pais. El general Emilio Mola, considerado la
cabeza pensante de la conspiracion contra la Republica, ya lo dejo claro en un
bando publicado el 19 de julio de 1936 cuando exponia sin reserva alguna:
“hay que sembrar el terror, hay que dar sensacion de dominio eliminando sin
escrapulos ni vacilacion a todos los que no piensen como nosotros”. En uno
de los primeros decretos sentenciaba... “seran pasados por las armas, en el
tramite de juicio sumarisimo... cuantos se opongan al triunfo del Movimiento
salvador de Espana, fueren los que fueren los medios empleados para tan per-
verso fin “...” que la accion ha de ser en extremo violenta para reducir lo antes
posible al enemigo, que es fuerte y bien organizado”.

Otro factor que tuvo sin duda su importancia, tanto en el exilio como en el
interior del pais, fue la fuerte division en el campo republicano durante todo el
proceso de la contienda civil y posteriormente en el exilio, o que influiria de
manera destacada en la oposicion al Régimen Dictatorial de Franco. En
Catalunya y hasta bien avanzada la década de los sesenta no se conseguiran
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unas bases minimas para la recuperacion de una unidad antifranquista con la
creacion de la Comissié Coordinadora de Forces Politiques de Catalunya
(CCFPC). Consideramos que la constitucion de este 6rgano politico unitario fue
estimulado por los conflictos laborales en Asturias, Euskadi y Catalunya, y por
la constitucion y articulacién del nuevo movimiento unitario de CCOO, fundado
en Barcelona en noviembre de 1964. En 1966 se constituye la CONC
(Comissio Obrera Nacional de Catalunya).

Finalizada la Guerra Mundial en el ano 1945, las fuerzas politicas en el exi-
lio confiaban en que ello ayudaria a acabar con el franquismo, puesto que las
democracias europeas habian derrotado al nazismo aleman de Adolf Hitler y al
fascismo de Mussolini en Italia. Ello no fue asi porque, entre otros factores
importantes, la division del campo republicano no permitié presentar una alter-
nativa unitaria al general Franco. Es a partir de aqui cuando se trasluce una
destacada desmoralizacion general y son realmente muy pocos los que conti-
ndan manteniendo, a pesar del enorme riesgo, la lucha contra la dictadura.
Entre esa minoria cabe destacar al PSUC (Partit Socialista Unificat de
Catalunya).

Durante ese periodo de tiempo, la organizacién sindical anarquista CNT
(Confederacion Nacional del Trabajo, fundada en el ano 1911), la mas impor-
tante y poderosa, practicamente desaparece a partir de 1951. La UGT (Uni6n
General de Trabajadores), fundada por Pablo Iglesias en 1888, sigue el mismo
camino; con la excepcion del Pais Vasco, en donde la figura de Nicolas
Redondo juega un importante papel. Lo poco o mucho que queda de estas dos
grandes centrales sindicales, que después de la Guerra Civil padecieron una
fuerte represion, se mantiene en la clandestinidad mas absoluta hasta finales
de 1976. La estrategia de la UGT, durante el franquismo, no pasaba por la uti-
lizacion o aprovechamiento de las posibilidades legales para contactar con la
nueva realidad y sobre todo con los trabajadores. Estos, aun repudiando al sin-
dicato oficial vertical, no tenian a su alcance medio alguno para solucionar sus
asuntos laborales. En la Universidad, las organizaciones estudiantiles corren
la misma suerte.

La dictadura militar del general Franco empez6 a salir del aislamiento inter-
nacional a partir de noviembre de 1950, cuando la ONU (Organizacion de las
Naciones Unidas) levanta las sanciones contra el régimen franquista. En agos-
to de 1953 se firma el Concordato con la Santa Sede, por el que el “Caudillo
de Espana” obtiene el privilegio del nombramiento de los obispos espanoles y
el de entrar en las catedrales bajo palio. De hecho, el entonces ministro de
Asuntos Exteriores, Alberto Martin Artajo, manifest6é: “Este nuevo concordato
es la consagracion formal y por escrito del régimen, de perfecta colaboracion
entre Iglesia y Estado, que instauré en Espana el Movimiento Nacional acau-
dillado por el Generalisimo Franco, por lo cual entiendo que tenemos motivos
para felicitarnos como espanoles y catblicos”.

En diciembre de 1953 se firmo el acuerdo hispano-norteamericano por el
que el régimen consiguidé un importante crédito, en ese ano, de 226 millones
de dblares; y se establecieron las bases militares aéreas y navales (Torrejon
de Ardoz en Madrid y Rota en Cadiz) de EEUU en nuestro pais. Después de
todas las penurias Espana recupera, tras haber sido tratado como un “lepro-
so” en el orden internacional, si no el prestigio, si los aliados que haran posi-
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ble recuperar un tanto del brillo perdido. Los acuerdos con EEUU y con el
Vaticano han conferido a Franco el “espaldarazo” de legalidad que necesitaba,
y los baculos y las espadas guardan ahora a un régimen que sigue viviendo en
plena posguerra.

Por esas fechas desaparecen las cartillas de racionamiento de productos
alimenticios, creadas para paliar el hambre de la poblacion en la década de los
cuarenta, llamada popularmente como los anos de hambre. En esa época el
cardenal Segura, en una homilia celebrada en la catedral de Sevilla, afirm6 sin
sonrojo: “Todo lo que un obrero gane mas de 16 pesetas diarias, es para
vicio”. Excepto raras excepciones, que las hubo, esa frase representa en toda
su magnitud la doctrina social que preconizaba la Iglesia oficial en estrecho
matrimonio con la dictadura militar franquista.

A partir del ano 1956 comienza un nuevo periodo que se caracteriza por la
aparicion de unas nuevas generaciones que no han padecido la Guerra Civil o
bien eran de corta edad (es el caso de los autores de este libro) durante la
misma, y que no estan ligados ni traumatizados por la division en el campo
republicano ni por los efectos del enfrentamiento civil y sus consecuencias
represivas con la misma intensidad que sus progenitores. Es una generacion
que nacié en los albores de la Guerra Civil espanola, se educd en el periodo
mas duro de la consolidacion del franquismo y protagonizdé en su madurez la
transicion hacia la democracia formal. Crecid sin otro horizonte que el de una
dictadura férrea, pobre y solitaria. La generacién del 56 vivié su juventud en
uno de los periodos mas oscuros y tenebrosos de la historia del franquismo.
Fue obligada a partir de cero, sin pasado y sin memoria, con las solas prome-
sas de un futuro que nunca se le ofreci6. Llegd tarde a todo y quizas de ahi
provenga el desengano y el malestar de muchos cuando no su falta de adap-
tacion a nuevas realidades y situaciones cambiantes. Muy pocos han salido ile-
s0s y sin graves quebrantos personales de aquellos duros anos. Es mas, con-
sideramos que su esfuerzo no ha sido suficientemente reconocido por las nue-
vas generaciones de la sociedad posfranquista.

Crecimos sin pasado y sin memoria por el temor de nuestros padres a
explicar todo lo acontecido durante el desarrollo de la Guerra Civil y los moti-
vos histéricos que dieron lugar a la misma. Fuimos creciendo y aprendiendo de
las injusticias cometidas por el nuevo régimen sin saber a ciencia cierta las
penurias que tuvimos que soportar una vez finalizada la guerra. Nos impresio-
naba el silencio de la poblacién. Nadie se atrevia a hablar, pues por todas par-
tes habia confidentes. No entendiamos por qué en los cines la gente tenia que
levantarse cuando Franco aparecia en el Noticiero Documental (NODO) antes
de empezar la pelicula. Sentiamos una rebeldia interior cuando la gente debia
de permanecer en posicion de firme y haciendo el saludo fascista cuando se
arriaba la bandera a las puertas de los cuarteles militares. O cuando presen-
cidbamos como los mayores besaban la mano al paso del cura del barrio en
senal de acatamiento o sumisién, o cuando...

En aquel entonces, cualquier cura de barrio tenia unos enormes poderes y
control, a través de las catequistas, sobre los vecinos. Nos indignaba que la gente
recurriera a ellos para cualquier tipo de certificado de buena conducta moral caté-
lica sin el cual no era posible obtener un puesto de trabajo o bonos de comida
para el Auxilio Social de Falange. Todo era pecado, incluso el baile propio de la
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juventud. Habia que llegar al matrimonio puro e inmaculado y totalmente célibe,
sobre todo las mujeres, que no alcanzaban su mayoria de edad hasta los 23 anos.

A las chicas se las educaba, dentro de esta moral catélica, a través de la
Seccién Femenina de Falange y de los cursillos de cristiandad, en las labores
propias para ser una excelente y obediente ama de casa. En los pueblos, cuan-
do el senorito de turno dejaba prenada a alguna chica, ésta se veia obligada a
abandonar su casa para irse a la ciudad. Crecimos en este ambiente de opre-
sion y falta de libertad, por ello, los de nuestra generacién tuvimos una parte
activa en la lucha para acabar con la dictadura y abrir nuevas vias de demo-
cracia para nuestro pais. Esto nos representd un fuerte coste, pero interior-
mente nos sentimos orgullosos de participar en los cambios originados.
Cuando recordamos estas cosas, y muchas mas, lo volveriamos a hacer.

Nuestra generacion fue la que impulso, a partir de la década de los sesen-
ta, un fuerte movimiento de oposicion al régimen franquista, tal y como iremos
viendo en el desarrollo de este libro, hasta la consecucion de las libertades
democraticas en 1978. Este fuerte movimiento de oposicion al régimen prota-
gonizado esencialmente por la clase obrera de nuestro pais, a cuyo frente esta-
ba el movimiento unitario sociopolitico de CCOO, fue el que sentd las bases e
impuls6, sobre la mesa de negociacion, la reforma politica. Realmente, fue la
clase obrera con su lucha la que determind los cambios una vez depositado,
en la tumba del Valle de los Caidos, el cadaver del dictador Franco.

Durante todo el desarrollo de la dictadura franquista, se promulgaron infi-
nidad de leyes que constituyeron un auténtico laberinto juridico, pero todas y
cada una de ellas se remitian a la Ley de Principios del Movimiento Nacional,
que por su propia naturaleza, la de los vencedores, era permanente e inalte-
rable. Veamos a continuacion la composicion de la columna vertebral de las
leyes de represion franquista.

Extracto del Decreto Ley de Principios del Movimiento Nacional

Este Decreto Ley fue promulgado el 17 de mayo de 1958. Transcribimos
literalmente el contenido de los apartados que mas interesan para este libro
y que inspiraron las leyes fundamentales refrendadas por la nacion el 6 de julio
de 1947. Ya en el preambulo, el dictador dice claramente que de sus actos
sblo responde ante Dios y la historia. En realidad, esta ley representaba la
“Constitucion franquista” o norma a seguir impuesta a la sociedad espanola:

Predmbulo: “Yo, FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE, CAUDILLO DE ESPANA,
consciente de mi responsabilidad ante Dios y la historia, en presencia de las
Cortes del Reino, promulgo como principios del Movimiento Nacional, entendi-
do como comunién de los espanoles en los ideales que dieron vida a la
Cruzada, los siguientes”:

La definicion de la Guerra Civil como cruzada viene de las declaraciones
efectuadas por el cardenal primado de Espana, Monsenor Pla y Deniel, del 30
de septiembre de 1936, cuando afirma: “La guerra es una cruzada contra los
hijos de Cain”. Mientras tanto, las tropas del general Mola habian fusilado a
19 sacerdotes vascos por su apoyo a la Republica.
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Apartado I: “Espana es una unidad de destino en lo universal. El servicio a
la unidad, grandeza y libertad de la patria es deber sagrado y tarea colectiva
de todos los espanoles”.

Apartado Il: “La nacién espanola considera como timbre de honor el aca-
tamiento a la ley de Dios, segun la doctrina de la Santa Iglesia, Apostodlica y
Romana, Unica verdadera y fe inseparable de la conciencia nacional, que ins-
pirara su legislacion”.

Apartado IV: “La unidad entre los hombres y las tierras de Espana es intan-
gible. La integridad de la Patria y su independencia son exigencias supremas
de la comunidad. Los Ejércitos de Espana, garantia de su seguridad y expre-
sion de las virtudes heroicas de nuestro pueblo, deberan poseer la fortaleza
necesaria para el mejor servicio a la patria”.

Apartado VII: “El pueblo espanol, unido en un orden de Derecho, informa-
dos por los postulados de autoridad, libertad y servicio, constituye el Estado
Nacional. Su forma politica es, dentro de los principios inmutables del
Movimiento Nacional y de cuantos determinan la ley de Sucesién y demas
leyes fundamentales, la Monarquia tradicional, catélica, social y representati-
va”.

Apartado VIlII: “El caracter representativo del orden politico es principio
basico de nuestras instituciones politicas. La participacion del pueblo en las
tareas legislativas y en las demas funciones de interés general se llevara a
cabo a través de la familia, el municipio, el sindicato y demas entidades con
representacion organica que a este fin reconozcan las leyes. Toda organizacion
politica de cualquier orden, al margen de este sistema representativo, sera
considerada ilegal... El ideal cristiano de la justicia social reflejado en el Fuero
del trabajo inspirara la politica y las leyes”.

En su virtud dispongo:

Art. Primero: “Los principios contenidos en la presente promulgacion, sin-
tesis de los que inspiran las Leyes Fundamentales refrendadas por la Nacién
en seis de Julio de mil novecientos cuarenta y siete, son, por su propia natu-
raleza, permanentes e inalterables”.

Art. Segundo: “Todos los érganos y autoridades vendran obligados a su
mas estricta observancia. El juramento que se exige para ser investido de car-
gos plblicos habra de referirse al texto de estos Principios Fundamentales”.

Art. Tercero: “Seran nulas las leyes y disposiciones de cualquier clase que
vulneren o menoscaben los Principios en la presente ley fundamental del
Reino”.

Cuando se celebro el referéndum del 6 de julio de 1947, los autores de este
libro oscilaban entre los 11 y los 20 anos. Por ello, recordamos el profundo
temor y los problemas de conciencia de nuestros padres al tener que votar obli-
gatoriamente ante las amenazas de ser despedidos de sus lugares de trabajo o
ser encarcelados por desafectos al régimen. Muchas familias obreras votaron en
blanco, lo cual no impidi6é las manipulaciones electorales que arrojaron mas del
100% de los votos afirmativos. Las autoridades franquistas locales y provincia-
les querian ser mas franquistas que el propio dictador.

Como vemos a través del articulado del Decreto Ley de Principios del
Movimiento Nacional, el dictador Franco queria dejar atada y bien atada la
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esencia fascista del nuevo régimen, involucrando con ello a la Iglesia oficial
espanola y al propio ejército. A las primeras para moldear el alma y la con-
ciencia de los espanoles con una moral catélica totalmente retrégrada; y al
segundo como garante de la paz social y de la unidad de Espana ante posibles
veleidades contra la unidad de la nacion, los nacionalismos periféricos. Los
Reyes Catoélicos, Isabel y Fernando, que consiguieron la unidad de Espana a
“garrotazos limpios” eran unos pobres aprendices en cuanto a los métodos
empleados por el fascismo espanol durante el desarrollo de la dictadura con-
tra los pueblos vascos, catalan y gallego. Desde el bombardeo y destruccion
de Guernica hasta la imposicion del jHable Vd. la lengua del Imperio!

Pero sbélo con esta ley no era suficiente, por ello habia que ponerse “manos
a la obra” para impedir cualquier brote de descontento general y continuar, una
vez terminada la Guerra Civil, la obra de aniquilar a todo aquel que no comul-
gara con el nuevo régimen establecido, sembrando el mas espantoso terror.

La jurisdiccion militar y los consejos de guerra

Los tribunales de excepcién para la represion politica y sindical bajo la dic-
tadura franquista representaban la implantacion de técnicas juridicas para el
control y castigo de las conductas politicas y sindicales contrarias al régimen
establecido. Estas jurisdicciones especiales las padecian fundamentalmente
los trabajadores y estudiantes.

A la hora de plasmar o dar una idea al lector de cuéles eran las técnicas
juridicas de represion no podemos hablar en abstracto o generalizando, sino
que debemos transcribir literalmente el contenido de los principales articulos
de las leyes franquistas. Para ello nos ha sido de suma importancia el trabajo
realizado por Ascension Solé Puig, jueza del Juzgado de lo Social n? 29 de
Barcelona (antigua colaboradora, en calidad de abogada, del despacho labo-
ralista FINA-AVILES, que fue encarcelada el 28 de octubre de 1973 con los 113
de la Assemblea de Catalunya).

La jurisdiccién militar y los consejos de guerra a los ciudadanos civiles se
regulaban a través del codigo de Justicia Militar del 17 de julio de 1945 y por
el decreto ley de la Jefatura del Estado de definicion y represion de delitos de
Bandidaje y Terrorismo (BOE de 3 de mayo), revisado por decreto del 21 de
septiembre de 1960. El articulo 22 de la ley de Bandidaje y Terrorismo, apro-
bado en dicha revision, establecia que se podia condenar a muerte a:

19 “Los que difundan noticias falsas o tendenciosas con el fin de causar
trastornos de orden pablico interior, conflictos internacionales o desprestigio
del Estado, sus Instituciones, Ejército o Autoridades”.

29) “Los que por cualquier medio se unan, conspiren o tomen parte en reu-
niones, conferencias o manifestaciones con los mismos fines expresados en
el namero anterior. Podran también tomar tal caracter los plantes, huelgas,
sabotajes y demas actos analogos cuando persigan un fin politico o causen
trastornos al Orden publico”.

Esta ley va a ser derogada por la ley el 2 de diciembre de 1963. Segln el
articulo 6.1 de la misma ley, redactada segln la ley del 2 de diciembre de
1963, también podian ser condenados a muerte los que “apartandose osten-
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siblemente de la convivencia social, o viviendo subrepticiamente en los ntcle-
0s urbanos formasen partidas o grupos de gente armada para dedicarse al
merodeo, el bandidaje o la subversion social”. Los que ayudasen o prestasen
auxilio sin ser encubridores ni complices también se les condenaba a prision
hasta seis anos, destierro o multa. Es por ello que el ejercicio de los derechos
politicos y sindicales de asociacién, reunién y del derecho de huelga se juzga-
ban como delitos de rebelion por la jurisdiccion militar en consejos de guerra.
Esta ley fue aplicada contra 12 trabajadores de la empresa Siemens de
Cornella de Llobregat, de un total de 42 despedidos, con motivo de la huelga
del 13 de septiembre de 1962 para romper los topes salariales impuestos por
el Gobierno franquista con motivo del Plan de Estabilizacion de 1959. Los
casos fueron sobreseidos, ya que el auditor militar, defensor obligatorio de los
trabajadores, consiguié convencer al tribunal militar de que dicha huelga no
perseguia fin politico alguno. Algunos de los encausados en el consejo de gue-
rra, trabajadores de Siemens y vecinos de Cornella de Llobregat, fueron los
siguientes:

Eduardo Rey Dufé
Joaquin Lavado Acabado
Juan Roca Badell

José Pérez Lechuga
Manuel Correa Lavado
Juan Simén Aznar

Juan Camacho Urena
Luis Moral Gonzalez

Los tribunales militares de la época dictaron innumerables condenas. Ante
la nueva situacion internacional, miles de hombres fueron indultados, pero
gravitaba sobre ellos el enorme peligro de ser acusados de nuevo “de rebelion
militar continuada” si eran otra vez detenidos por pertenecer a una organiza-
cion clandestina; con lo cual la condena establecida con anterioridad se res-
tablecia de nuevo. En aquellas circunstancias se necesitaba mucho coraje y
abnegacion para militar en cualquier organizacién clandestina.

En Catalunya, miles de personas serian privadas de libertad y obligadas a
efectuar trabajos forzosos. Segin J.M. Sabaté, en su libro La repressié fran-
quista a Catalunya (1939-1953), unas 3.385 personas fueron fusiladas a tra-
vés de las sentencias de los tribunales militares. En Espana, la cifra minima
de ejecutados alcanza 150.000 personas hasta el ano 1943. Se incautaron
todos los bienes patrimoniales de organizaciones politicas y sindicales, asi
como del movimiento cooperativista. Los apoyos para semejantes atrocidades
residian en los militares rebeldes, falangistas, monarquicos y carlistas con el
objeto de destruir la legalidad republicana, la democracia y todo tipo de nacio-
nalismo periférico.

Esta figura juridica de “rebelion militar continuada” permitié a Franco la eje-
cucion, en abril de 1963, del dirigente del PCE (Partido Comunista de Espana),
Julian Grimau, que fue salvajemente torturado, y ante el temor de haberle
matado en los interrogatorios, fue arrojado por la ventana desde un tercer piso
para fingir un suicidio. En marzo de 1974, es ejecutado a garrote vil, en la car-
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cel Modelo de Barcelona, Puig Antich (su estancia en prisién coincidié con los
113 detenidos de la Assemblea de Catalunya). El 27 de septiembre de 1975,
en el campo de la Bota de Barcelona, cayd fusilado Juan Paredes Manot
“Txiqui”. Dos meses mas tarde, el 20 de noviembre del mismo ano, fallece el
dictador Franco. Es decir, durante casi 40 anos de dictadura, Franco comenz6
y terminé asesinando. Durante los tres anos de Guerra Civil, provocada por la
sublevacion fascista, seglin algunos historiadores, murieron cerca de medio
milldon de personas de uno y otro bando.

Para las nuevas generaciones, que no vivieron la Guerra Civil espanola pero
conservan el recuerdo mas cercano del horror de lo acontecido en Chile, en
septiembre de 1973, con la muerte del presidente Salvador Allende y los miles
de desaparecidos, diremos que Augusto Pinochet, en comparacién con Franco,
es una “caricatura” de la brutalidad fascista. La pena de muerte en Espana
fue abolida en diciembre de 1978 tras la aprobacion en referéndum de la
nueva Constitucion espanola.

Los Tribunales de Orden Piiblico (TOP)

La técnica juridica de represion institucional de las libertades democraticas
y de los derechos de la persona se expresa principalmente con la promulga-
cion de la ley de Orden Puablico del 30 de julio de 1959, revisada el ano 1971,
con la creacion del Juzgado y Tribunal de Orden Puablico por la ley de 2 de
diciembre de 1963 como jurisdiccion penal especial, conjuntamente con el titu-
lo Il del Codigo Penal sobre los delitos contra la seguridad interior del Estado,
el cual es el mas extenso del Codigo Penal aprobado por decreto de 28 de
marzo de 1963 y revisado posteriormente el ano 1971, que refunde la ley de
Bandidaje y Terrorismo de 18 de abril de 1947, revisado por decreto del 21 de
septiembre de 1960.

El articulo 22 (letras “a” hasta la “i”) definia como actos contrarios al Orden
Pablico “los que perturben o intenten perturbar’ la organizacion politica esta-
blecida o los que “atenten a la unidad espiritual, nacional, politica y social de
Espana” o los actos que “alteren o intenten alterar la seguridad publica, el
normal funcionamiento de los servicios pablicos y la regularidad de los abas-
tecimientos o de los precios prevaliéndose abusivamente de las circunstan-
cias”.

“Los paros colectivos y los cierres o suspensiones ilegales de empresas
(este articulo de la ley en nuestra comarca no fue aplicado a los empresarios
de Rockwell Cerdans de Gava en 1969 y a los de Fama de Cornella de
Llobregat en 1976, entre otras), asi como provocar o dar ocasion a que se pro-
duzcan unos y otros. Las manifestaciones y las reuniones puablicas ilegales o
que produzcan desérdenes o violencia, y la celebracion de espectaculos pibli-
cos en iguales circunstancias. Todos aquellos por los cuales se propague,
recomiende o provoque la subversién o se haga la apologia de la violencia o
de cualquier otro medio para llegar a ella. Excitar el incumplimiento de las nor-
mas relativas al orden pablico y la desobediencia a las decisiones que la
Autoridad o sus Agentes tomaran para conservarla”.

El articulo 11.2 permitia la entrada en un domicilio sin orden judicial “en
los casos de flagrante delito, tanto para la persecuciéon de los presuntos cul-
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Celebracion de misa obligatoria para presos politicos en
la carcel Modelo de Barcelona (24 de septiembre de 1940)
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pables, como para la ocupacion de los instrumentos y efectos del mismo y de
cuanto pueda servir para su comprobacion”.

A diferencia de los tribunales de los consejos de guerra, el TOP estaba com-
puesto por personas de formacion juridica y podian intervenir los abogados. Esta
jurisdiccién especial pretendia conseguir, de cara al exterior, que la dictadura se
asemejara a los tradicionales mecanismos politicos de las democracias occiden-
tales. Para salir del bloqueo internacional, el régimen no podia justificar que los
militares continuaran juzgando actos de oposicién politica y sindical.

La apariencia juridica no impidi6 la fuerte represién de las libertades demo-
craticas ciudadanas, de lo que el TOP se va a encargar a lo largo de sus trece
anos de existencia. Segln el abogado laboralista de Madrid Juan José del
Aguila Torres, en su exhaustivo y detallado estudio, 69.000 ciudadanos fueron
puestos a disposicion del TOP en las casi 23.000 causas que se incoaron. Las
sentencias absolutorias representaron un promedio del 24% del total. En el
ano 1971 se creara un nuevo juzgado de Orden Publico. En los anos 1973,
1974 y 1975 el TOP duplicara el trabajo. Segin Joaquin Ruiz Jiménez, en
declaraciones al diario francés Le Soir, del 24 de diciembre de 1975, en las
carceles espanolas se encontraban unos dos mil presos politicos en aquellos
momentos.

En fechas recientes, a través del Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya, n? 2969, de fecha 7 de septiembre de 1999, el Parlament Catala
aprobd el reconocimiento e indemnizacion a todo aquel que sufrio privacion de
libertad en la dictadura, siempre que el 31 de diciembre de 2000 hubiera cum-
plido 65 anos de edad. La cifra de 36.309 solicitudes (sélo han sido resueltas
con derecho a indemnizacion 9.077) nos da una idea de cuanto represent6
sblo en Catalunya la represion franquista, sin tener en cuenta los que fueron
indemnizados a través de los presupuestos generales del Estado entre los
anos 1990 y 1992.

La Asociacion Catalana de Ex presos Politicos ha calificado de “discrimi-
natorio” el hecho de poner limites de edad a las ayudas econémicas. Por este
motivo, de nuevo el Parlament de Catalunya aprobara que extiende las com-
pensaciones econémicas a los menores de 65 anos, ya que al igual que los
veteranos sufrieron la carcel durante el franquismo. Ello puede suponer que
las solicitudes se disparen en unos miles mas.

El Fuero del trabajo o el parto de la Central Nacional Sindicalista (CNS)

En plena Guerra Civil y sobre las cenizas de miles de cadaveres de espa-
noles, de uno u otro bando, muertos o fusilados durante el transcurso de la
contienda civil, el general Franco promulga el Fuero del trabajo, el 9 de marzo
de 1938. Esta ley ya anunciaba claramente las nuevas relaciones laborales,
cuyo fin primordial era enterrar de forma definitiva la lucha de clase, estable-
cer a través de decretos la fijacion de los salarios y la jornada laboral de tra-
bajo, asi como la subordinacién de los trabajadores en la produccion, de la
cual al mismo tiempo los empresarios también eran responsables ante el
nuevo Estado.

En el capitulo Xl del Fuero del trabajo, apartado 1, se declara: “los espa-
noles, en cuanto participan en el trabajo y la produccion, constituyen la orga-
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nizacién sindical”. En el apartado 2 se especificaba: “La organizacién Sindical
se constituye en un orden de Sindicatos industriales, agricolas y de servicios
por rama de actividades a escala territorial y nacional que comprenda a todos
los factores de la produccion”.

La Central Nacional Sindicalista (CNS) fue constituida por los falangistas,
carlistas y sectores catélicos, cuya presencia en el mundo obrero era practi-
camente nula. El delegado nacional del nuevo sindicato, delegados provincia-
les, comarcales y locales eran todos ellos del partido Gnico de Falange
Espanola Tradicionalista y de las JONS. El programa falangista en su apartado
seis especificaba: “...nuestro estado sera un instrumento totalitario al servicio
de la integridad patria. Todos los espanoles participaran en él a través de su
funcién familiar, municipal y sindical. Nadie participara a través de los partidos
politicos. Se abolira implacablemente el sistema de partidos politicos con
todas sus consecuencias: sufragio inorganico, representacion por bandos en
lucha y parlamento conocido”. El punto noveno, trazaba las lineas socioeco-
némicas: “...Concebimos a Espana, en lo econémico, como un gigantesco sin-
dicato de productores. Organizaremos corporativamente a la sociedad espa-
nola mediante un sistema de sindicatos verticales por ramas de produccion,
al servicio de la integridad econémica nacional. Nuestro régimen hara radical-
mente imposible la lucha de clases, por cuanto todos los que cooperen a la
produccion constituyen en él una totalidad organica”.

Por tanto, este tipo de nuevas relaciones laborales no permitia de modo
alguno el derecho de los trabajadores a organizarse libremente en la defensa
de sus intereses de clase, tal y como ocurria en el periodo republicano a tra-
vés de sus sindicatos de clase. Cualquier tipo de conflicto laboral era consi-
derado como delito de sedicion y juzgado por los tribunales militares en con-
sejos de guerra. A partir de 1963, estos delitos eran condenados por el TOP.

El caracter represivo y de control de los trabajadores queda reflejado por el
secretario general de Falange Espanola, quien en una circular del 23 de agos-
to de 1939 ordenaba: “Debe el sindicato disciplinarlos, encuadrarlos y edu-
carlos en el nuevo credo” y tener en cuenta que “en su gran mayoria eran mar-
xistas o anarquistas” y por ello no deberia “perderse de vista su tendencia y
deformacion”. Por esta razon, el parto de la CNS no pudo ser mas doloroso
para el conjunto de la clase obrera, recién terminada la cruenta Guerra Civil
provocada por las clases dominantes (militares, Iglesia oficial y el capital) con-
tra la legalidad republicana constituida por sufragio libre y secreto.

De esta forma, los trabajadores fueron obligados ante el horror de la gue-
rra y la terrible represion posterior, a encuadrarse obligatoriamente en los sin-
dicatos verticales (copiados del estilo implantado en la Italia de Mussolini), asi
como a pagar una cuota obligatoria que era deducida de sus néminas de
empresa. “Productores” y empresarios en “estrecha hermandad” configuraban
la nueva estructura sindical de la CNS. Las primeras elecciones sindicales,
celebradas en octubre de 1944, cuando Sanz Orrio era delegado nacional de
sindicato y vice-secretario del partido Unico Falange Espanola, se celebraron
cuando de hecho los falangistas disponian del control absoluto del nuevo sin-
dicato vertical (CNS). Prueba de ello lo refleja el preambulo del decreto de 17
de julio de 1943, que reglamentaba las elecciones sindicales de 1944 cuan-
do afirma: “circunstancias especiales de la etapa inicial de nacimiento de la
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organizacién sindical...impusieron un riguroso control de actividades”... “Pue-
de considerarse ahora superada esta primera etapa y, en consecuencia, con-
cederse una mayor participacion a los productores afiliados”.

Estas leyes de la primera convocatoria de elecciones sindicales, una vez
finalizada la Guerra Civil en abril de 1939, preveian que las listas de enlaces
sindicales tenian que ser elaboradas y aprobadas por la jerarquia falangista de
la CNS. Para cargos sindicales de nivel superior, el control era mas exhausti-
vo a través de un proceso de eleccion indirecto. Celebradas las “elecciones
sindicales”, una nota de la Delegacion Nacional de Sindicatos decia: “Es el
mayor triunfo sindical y tal vez el mayor éxito politico, la guerra de liberacion
aparte, del mismo régimen”. “Ensancha las perspectivas totales y confiere un
determinado sentido al Movimiento Nacional al hacer efectivas las sustancia-
les promesas de que el pueblo participarad en las labores puablicas y en el
gobierno a través de las funciones familiar, Municipal y Sindical”.

El entramado de la nueva organizacion sindical representaba no sélo el
control de los trabajadores sino también un instrumento para la dictadura fran-
quista, al objeto de restaurar y fortalecer al sistema capitalista de estado
como garante de la politica econémica del mismo. Los jerarcas verticales o la
llamada “linea de mando” estaba constituida por falangistas de probada fide-
lidad al Movimiento Nacional, y en bastantes casos por algunos empresarios
pertenecientes y designados por el partido Gnico de Falange Espanola y de las
JONS. Los trabajadores si no estaban afiliados al partido Unico, no tenian nin-
guna posibilidad de acceder a algunos puestos de relevancia dentro de la
estructura de la CNS. Por ello y ante el repudio de los trabajadores hacia el
nuevo sindicato vertical, la mayoria de estos votaban en blanco o hacian figu-
rar en las papeletas los nombres de los famosos de la época, como los tore-
ros Manolete o Arruza, el actor Cantinflas o la mula parlante del cine, Francis.

En realidad, los jerarcas verticales carecian de auténticos cuadros sindicales
con experiencia. Ello provoco algunos contactos con los militantes considerados
mas moderados de la CNT a cambio de ofrecerles puestos de relevancia y la pro-
mesa de efectuar modificaciones en la linea establecida por el sindicato vertical.
La organizacién de la CNT se negb rotundamente a cualquier tipo de colaboracion.
No obstante, en Barcelona, algunos grupos sindicales de la CNT, como represen-
taba la FAl (Federacion Anarquista Ibérica), aceptaran dicho pacto con lo cual
durante bastantes anos ocuparan puestos de responsabilidad convirtiéndose en
el interior de la CNS en un grupo de enorme control y poder.

José Alcaina Caballero y su lugarteniente Jesls Calvo, entre otros, domi-
naban la Junta Provincial de Barcelona y el Montepio laboral donde practicaban
todo tipo de “amiguismo” en la concesién de préstamos. José Alcaina fue pro-
curador de las Cortes Franquistas por el tercio sindical. Cuando las inunda-
ciones de Cornella en 1971, se presentd en una reunion con un maletin total-
mente lleno de dinero y sorprendi6 a los asistentes con el reparto de 25.000
pesetas por damnificado sin responder sobre el control de dicho dinero. Los
maletines cargados de dinero ya funcionaban, en aquella época, al igual que
ha ocurrido en plena democracia con los fondos reservados del Ministerio del
Interior.

El sindicato vertical controlaba la Obra Sindical del Hogar (reparto de vivien-
das protegidas); para la asistencia sanitaria la Obra del 18 de julio; y para el
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periodo vacacional de los trabajadores la obra de Educacion y Descanso cuyas
plazas eran ocupadas principalmente por funcionarios y adeptos al régimen.
Por otro lado, la Falange Espanola Tradicionalista y de las JONS disponia para
el control y encuadramiento de los jovenes del Frente de Juventudes... En los
anos del hambre, muchas familias obreras apuntaban a sus hijos a los cam-
pamentos juveniles por un periodo de treinta dias, como Gnico medio que sus
hijos pudieran comer caliente. En dichos recintos se les instruia militarmente,
se hacfia apologia del ideario falangista y se aprendian las canciones que arti-
culaban el sentido patrio del Movimiento Nacional. Para las mujeres disponian
de la Seccion Femenina organizada por las catequistas de la Iglesia oficial
espanola, en la que se las educaba en la religion catblica y se les impartia
clase de manualidades caseras para fortalecer su moral y el papel que debian
jugar en la sociedad a través del sagrado sacramento del altar, jtoda una
escuela de emancipacién de la mujer!

En definitiva, dentro del estado nacional-sindicalista, la CNS era otro de los
pilares fundamentales del régimen. No sb6lo se constituyé para defender los
intereses del capital, sino que desarrolld un importante papel en el control y
represion contra los trabajadores, en estrecha colaboracién con empresarios,
ayuntamientos y Policia politica del nuevo régimen.
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LA EXPLOSION MIGRATORIA EN EL BAIX LLOBREGAT

Il LA EXPLOSION MIGRATORIA EN EL BAIX LLOBREGAT
La inmigracién en el Baix Llobregat

La configuracion actual de la comarca del Baix Llobregat viene determinada
por toda la trayectoria de lucha y solidaridad del movimiento obrero bajo la dicta-
dura franquista. En el periodo de la dictadura, poblaciones como Esplugues de
Llobregat y Sant Just Desvern estaban adheridas al Barcelonés. Pero con el inicio
de la democracia en nuestro pais y con la aprobacion del Estatut de Autonomia
de Catalunya en octubre de 1979, dichas poblaciones prefirieron enmarcarse soli-
dariamente en la comarca del Baix Llobregat.

Referente a la organizacion de la CNS, L'Hospitalet de Llobregat estaba
encuadrada dentro de la comarca del Baix Llobregat. Para el funcionamiento
sindical se determinaron tres zonas comarcales: L’'Hospitalet, Martorell y
Cornella.

En el presente libro no tendremos en cuenta a la poblacion de L’'Hospitalet.
Nos referiremos esencialmente a la comarca sindical de Cornella de Llobregat,
situada al sur del Baix Llobregat, que durante el periodo de 1960-1970 vivi6é
un incremento industrial considerable, y que como consecuencia padecié una
explosion migratoria sin precedentes.

El movimiento obrero del Baix Llobregat crece pues en paralelo a la fuerte
industrializacion de la zona, y es en este contexto donde se pone en evidencia
el impacto de la inmigracion y su incidencia en el conjunto de la estructura
social de la comarca.

En el cuadro nimero 1 hemos seleccionado los nueve municipios mas afec-
tados, en ese periodo de tiempo, por el proceso industrial e inmigratorio, lo que
ocasiond graves problemas de infraestructuras y de equipamientos sociales. No
es casual, por ello, que desarrollaran una mayor conflictividad obrera y vecinal. El
primer dato que resalta viene representado (periodo 1960-1970) por el fuerte cre-
cimiento de la poblacion de estos nueve municipios que pasa de 112.959 a
278.905 habitantes. Ello representa la llegada y asentamiento de 105.946 inmi-
grantes, es decir, un aumento de poblacion del 146.91%. De una poblacion total
de 278.905 habitantes en 1970, encontramos una poblacion activa de 118.440
trabajadores, que viene a representar el 42.46% de la poblacion total de estos
nueve municipios. Esta cifra de poblacion activa, segin estimaciones, se situaba
por encima de la provincial, cifrada en un 39% en el mismo ano.

Este enorme crecimiento de la poblaciébn muestra claramente la rapida res-
puesta de la inmigracion en los periodos criticos de la economia que acelera su cre-
cimiento a partir del Plan de Estabilizacion econdémico de 1959. Decenas de milla-
res de familias tuvieron que emigrar para la bisqueda de un empleo estable que
mejorase sus condiciones de vida y trabajo para ellas y sus hijos. Este intenso cre-
cimiento migratorio define en lineas generales el factor humano del Baix Llobregat,
y nos puede dar una idea de la magnitud de los problemas que represent6 este
proceso desde el punto de vista de alojamientos y dotacion de servicios.
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Cuadron?1

CRECIMIENTO| CRECIMIENTO HABITANTES | POBLACION | /¢ SOBRE
POBLACION | Sy | CENSO | CENSO | CENSO'| "POBLACION | POBLACION surm;l)cm PoRkm2 | AcTiva | POSLICION

19604970 |19601970(%) 1970 1970 P
CORNELLADELL. | 8214 | 11473 | 24714 | 77314 | 52600 | 212.84% 6.90 11205 33360 | 43.15%
STBOIDELL. | 10.310 | 10811 | 19.968 | 50.051 | 30083 | 15066% | 2194 2281 21420 | 4220%
ELPRATDELL | 8941 | 10401 | 14131 | 36.063 | 21932 | 15525% | 3223 1119 14880 | 41.26%
VILADECANS 3803 | 4204 | 7.508 | 24483 | 16975 | 226.40% | 2041 1217 9600 | 39.21%
GAVA 6110 | 6860 | 15725 | 24213 | 8488 53.98% 3090 784 10140 | 4187%
STFELIUDELL | 6571 | 7327 10201 | 21760 | 11560 | 11332% 563 3865 10260 | 47.44%
STJOMNDESP | 2024 | 2274 | 4771 | 16085 | 11284 | 23651% 563 2852 5700 | 3650%
STVICENGH. | 2906 | 3205 | 5750 | 14500 | 8750 | 15233% 9.4 1587 6180 | 4260%
MOLNSDEREI | 6589 | 8024 | 10191 | 14456 | 4265 | 41.85% 16 904 7200 | 49.80%
TOTALES 54468 | 64.750 |112.950|278.905| 165.946 | 14691% | 14848 | 1878 118440 | 42.46%

NOTA- CUADRO CONFECCIONADO POR LOS DATOS EXTRAIDOS DEL CONSEJO SINDICAL PROVINCIAL DE BARCELONA (1975)

Otro dato estremecedor como consecuencia de esta explosion migratoria es
el incremento de poblaciéon por km? de superficie. En los nueve municipios a los
que nos estamos refiriendo, con una superficie de conjunto de 148.48 km?, exis-
tia en el ano 1970 un promedio de 1.878 habitantes por km2. Pero en realidad,
donde se hacia mas evidente esta masificacion era en la ciudad de Cornella de
Llobregat, de 24.714 habitantes en 1960 pasa a 77.314 en 1970. Es decir, en
una década la ciudad aumenta en 52.600 nuevos moradores, lo que representa
un incremento, en ese periodo de tiempo, del 212.84%. Este municipio, uno de
los mas pequenos en superficie, con sblo 6.90 km?, alcanza la asfixiante cifra de
11.205 habitantes por km?.

En el desarrollo del libro veremos que estos nueve municipios con fuerte
crecimiento industrial, alta densidad de poblaciéon migratoria y con ausencia de
alojamientos y servicios fueron los de mayor conflictividad en el ambito labo-
ral y de los barrios, donde la clase obreray el movimiento unitario de las CCOO
del Baix Llobregat experimentaron un fuerte desarrollo que sirvi6 de motor y
aglutinante para otros estamentos de la sociedad.

Dentro de esta década se producen dos acontecimientos de relevancia: la
constitucién de las CCOO del Baix Llobregat en 1965 y las elecciones sindica-
les de la CNS en septiembre de 1966, que convierten al movimiento obrero en
una organizacién socio-politica que se enfrenta frontalmente a los sindicatos
fascistas del régimen utilizando la estrategia de infiltracién en los mismos, y
permitiendo la conexion con los trabajadores y la movilizacion en la defensa de
sus intereses de clase.

La problematica laboral y el déficit de equipamientos sociales practicamente
eran los mismos o semejantes en todo el ambito comarcal. Pero en bastantes
ocasiones nos detendremos en Cornella de Llobregat, no sélo porque represent6
la punta de lanza del movimiento obrero y popular, sino también porque de esta
localidad los autores de este libro disponen de mas datos e informacion. En el
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cuadro nimero 2 exponemos el brutal crecimiento migratorio de la ciudad de
Cornella, que sufrid el mas fuerte incremento industrial y de inmigrantes: Como
puede apreciarse, en el ano 1979 la ciudad de Cornella de Llobregat alcanza su
maximo nivel con 97.216 habitantes. En abril de este mismo ano se celebran las
primeras elecciones democraticas municipales, en las que la organizacion politi-
ca PSUC (Partit Socialista Unificat de Catalunya) obtiene la mayoria absoluta. El
alcalde Frederic Prieto hereda de los ayuntamientos franquistas una deuda de
500 millones de pesetas, una ciudad totalmente desestructurada, y con todo tipo
de problemas sociales y de estructura (viviendas, escuelas, parvularios, sanidad,
inundaciones de 1971, zonas verdes, desempleo y un largo etc.).

Cuadro n2 2
o 5 o 5 CRECIMIENTO CRECIMIENTO

ANO POBLACION ANO POBLACION POBLACION POBL.(%)
1940 8.214 1950 11.473 +3.259 +39.67 %
1950 11.473 1960 24.714 +13.241 +115.41 %
1960 24.714 1970 77.314 +52.600 +212.84 %
1970 77.314 1979 97.216 +19.902 +25.74 %
1979 97.216 1986 86.928 -10.288 10.58 %

La generacion que no conocid o era muy pequena cuando murid el dictador
Franco (20 de noviembre de 1975) no puede hacerse idea alguna en la situa-
cién en que se encontraban todos los municipios de la comarca. No cabe duda
que siempre quedan muchas e importantes cosas por desarrollar y que los
jovenes tienen problemas de contratacion laboral y viviendas (entre otros).
Pero el cambio desarrollado en todos los municipios de la comarca del Baix
Llobregat durante estos 24 anos se debe a la labor realizada por los distintos
ayuntamientos democraticos que han ido sucediéndose.

En el cuadro nimero 3 vemos la procedencia de la poblacion de Cornella
de LI., en 1970, que puede servir de base para bastantes localidades de la
comarca:

Cuadro n? 3

PROCEDENCIA RESIDENTES % PROCEDENCIA RESIDENTES %

Catalunya 27.277 35.38% | Galicia 1.464 1.89 %
Andalucia 26.912 34.76 % Extranjeros 807 1.04 %
Extremadura 6.683 8.65 % Asturias 162 0.20 %
Cast-La Mancha 4.043 5.22% Navarra 125 0.16 %
Castilla-Leon 3.460 4.47 % Plazas africanas 112 0.14 %
Murcia 2.343 3.03% Pais Vasco 110 0.14 %
Aragon 2.254 291 % Baleares 66 0.08 %
Valencia 1.464 1.89 % Canarias 32 0.04 %

Total habitantes: 77.314 (100 %)
Poblacion autoctona: 27.277 (35.38 %)
Poblacion inmigrante: 50.037 (64.62 %)
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En la introduccion de este libro hemos manifestado que, en los datos que
aportamos sobre la explosion migratoria que sufrid nuestra comarca, no preten-
diamos efectuar un analisis sociol6gico pero si el acercarnos al impacto de la
inmigracion en la estructura social y las consecuencias que se derivaron de la
misma. Por ello, apelamos a la bondad del lector y sobre todo en los eruditos de
estos temas. La intencion es llana y simplemente que no puede entenderse el
desarrollo del movimiento obrero y popular y de todas y cada una de las luchas
desarrolladas sin tener una aproximacion del proceso migratorio y del drama
humano que representd para decenas de miles de familias inmigrantes.

En el cuadro nimero 3 puede observarse claramente que la procedencia
mayoritaria de los inmigrantes es andaluza, seguida a gran distancia por los
extremenos. Estas dos comunidades en sus lugares de origen eran las que
tenian situaciones mas endémicas de injusticia, social y econémica, como con-
secuencia del latifundio y de la politica econémica del régimen franquista. La
inmensa mayoria provenia del agro andaluz y extremeno, con poca o ninguna
formacién industrial; lo que representaba para la burguesia catalana, cuando
no para el capital extranjero, una mano de obra barata, de la cual extraian una
considerable plusvalia. Sin embargo, es justo reconocer su adaptacion e inte-
gracion, lo que unido al tremendo sacrificio de inmigracion forzosa y a su tra-
bajo han colaborado en incrementar la riqueza y la baja demografia que histé-
ricamente ha padecido Catalunya.

El cuadro nimero 4 refleja los datos del proceso migratorio de todos los
municipios que comprenden la actual configuracion comarcal del Baix
Llobregat, incluidas las localidades de Esplugues de Ll. y Sant Just Desvern.
Al objeto de que sirva de base comparativa, resaltaremos que el crecimiento
de poblacion en Espana durante el mismo periodo de 1960 a 1970 fue del
11%.

En realidad el nuevo movimiento obrero y sindical, a través del proceso de
lucha y solidaridad, fue poco a poco imponiendo una nueva articulacion sindi-
cal comarcal como contrapartida a la que tenia implantada la CNS. Los expo-
nentes mas significativos de cuanto estamos afirmando vinieron determinados
por las tres huelgas generales de 1974 y 1976, en las que participaron la gran
mayoria de empresas de las localidades que hoy en dia conforman la comarca
del Baix Llobregat.

Pero el exponente de mas claridad configurativa comarcal se dio el 22 de
enero de 1976, cuando de todas las localidades se desplazaban columnas de
trabajadores para desde Cornella iniciar la marcha de unos 25.000 trabajado-
res hacia el Gobierno Civil de Barcelona, para presionar a las autoridades fran-
quistas en la solucion del conflicto de Laforsa y en la readmisién de todos los
despedidos. Durante y desde entonces existe un fuerte sentimiento comarcal
entre la poblacion. EI movimiento obrero con su organizacion y extension de
las luchas cohesion6 fuertemente este sentimiento, de lo cual nos sentimos
orgullosos aun corriendo el riesgo de que amistosamente nos etiqueten de
chauvinistas.

A partir de 1970 y hasta 1976, la comarca experimentd un crecimiento mas
armonico y moderado de un 3% anual, lo cual sitGa la poblacion comarcal en
459.833 habitantes. Ello supone una distribucion industrial y de poblaciones mas
equilibrada, donde se crean los poligonos industriales de la zona de Martorell y
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alrededores. En este ano de 1976, el promedio comarcal de la poblacion autoc-
tona es de un 30% y el de procedencia inmigrante se sitda en el 70% restante.
Algunas poblaciones, en concreto Cornella, puede alcanzar alrededor de un 80%.

Cuadron®4
MOVIMIENTO MIGRATORIO DESDE 1940 A 1970, DENSIDAD
Y POBLACION ACTIVA EN 1970 DE LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

COMARCA CRECIMIENTO |~ CRECIMIENTO [, - THABIANTE] POBLAC.  POBLAC.
DEL BAIX 1940 | 1950 | 1960 | 1970 POBLACION POBLACION Kz | PORKM2 | ACTIVA | ACTIVA
LLOBREGAT 1960-70 1960-70 (%) 1970 | 1970 [1970(%)
MUNICI?‘IOS(*) 54.468 | 64.759 |112.959(278.905|  165.946 14691 % 148.48 | 1.878 |118.440-| 42.46 %
RESTO

COMARCA 39.009 | 39.107 | 60.566 |110.784|  50.218 8291% 33438 | 335 | 45.040 |40.65%
TOTAL

COMARCA 93477 |103.866 | 173.525|389.689 | 216,164 124.57 % 482.86 | 807 |163.480|41.95%

* CORNELLA DE LLOBREGAT, SANT BOI DE LLOBREGAT, EL PRAT DE LLOBREGAT., VILADECANS,
GAVA, SANT FELIU DE LLOBREGAT, SANT JOAN DESPI, SANT VICENC DELS HORTS Y MOLINS DE REI.
NOTA: ESTE CUADRO HA SIDO CONFECCIONADO CON LOS DATOS EXTRAIDOS DEL CONSEJO SINDF-
CAL PROVINCIAL DE BARCELONA (1975)

Los origenes de la inmigracion

El éxodo de la humanidad, desde los primeros pobladores, ha sido una
constante para la basqueda de su subsistencia y de mejores condiciones de
vida. Recién terminada la Guerra Civil espanola (abril de 1939) centenares de
miles de hombres y mujeres tuvieron que exiliarse para escapar del terror del
nuevo régimen fascista del general Franco.

En la década de los cuarenta y parte del cincuenta, mas de un millon de
personas de los pueblos de Espana debieron emigrar a paises como Alemania,
Francia y Suiza (entre otros), para huir del hambre y de la falta de trabajo a que
se vieron sometidos por los latifundistas andaluces y por el estado en que
quedd Espana recién terminada la Guerra Civil, causada por la sublevacion fas-
cista del 18 de julio de 1936 contra la legalidad de la RepuUblica espanola.

Otro contingente de inmigrantes, cifrado en mas de dos millones de per-
sonas, fue desplazado hacia otras zonas de Espana como el Pais Vasco,
Madrid y Catalunya. Eran los anos de autarquia econémica del régimen fran-
quista, que origind el desplazamiento del campo a la ciudad propio del desa-
rrollo capitalista. El Estado actuaba como propulsor de acumulacion de altos
niveles de plusvalia para beneficiar a las clases dominantes. Este periodo
viene representado por anos de estancamiento econémico, sin proyecto algu-
no de expansion y de enriquecimiento personal.

La politica intervencionista del régimen, con la imposicion de las cartillas
de racionamiento ante la escasez de alimentos basicos, trajo como conse-
cuencia el estraperlo, con el que muchos funcionarios y elementos de la fuer-
za publica (haciendo la vista gorda) se enriquecieron. Eran los tiempos del
Auxilio Social de Falange. Los autores de este libro recuerdan aln las grandes
colas para obtener un plato de sopa caliente. Eran los llamados “anos del ham-
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Afio 1951 - Cornella de Llobregat.
Unas cien cuevas en el terraplén de la Torre Miranda

Colas para obtener comida en auxilio social de Falange Espanola
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bre”. Esta situacion duré desde la terminacién de la Guerra Civil en abril de
1939 hasta principios de los anos cincuenta. Las necesidades mas perento-
rias de la poblacion eran la alimentacion y el vestido. La ropa para la vesti-
menta era confeccionada por las amas de casa y comprada por metros a tra-
vés de vendedores sin escrlpulos, llamados “diteros”, que cobraban por pla-
zos de cinco pesetas semanales cuando el jornal diario de un trabajador osci-
laba entre diez y quince pesetas diarias. El vestido o traje, pagado de esta
forma, representaba el salario de mas de un mes del obrero.

Catalunya, de siempre, ha sido receptora de fuertes contingentes de inmi-
grantes de otras tierras del Estado espanol, por su mayor y especializada
industrializacion, y por el bajo indice demografico que ocasionaba escasez de
mano de obra. Desde tiempos remotos, se ha caracterizado por una fuerte
capacidad integradora y de intercambio cultural y multiracial. Por su historia y
capacidad de conocimientos, asi como por su laboriosidad, es la zona del
Estado espanol mas cosmopolita y cercana a Europa. Pero la tremenda explo-
sién migratoria de los anos 1960-1970 ocasiond gravisimos problemas de
infraestructuras y equipamientos sociales que afectaron a la poblacion catala-
na, pero sobre todo a aquellos que forzosamente tuvieron que abandonar sus
lugares de origen en la bisqueda de un empleo estable que cubriese sus nece-
sidades familiares.

Este enorme contingente humano se convirtié en la mano de obra barata
del capital espanol, extranjero y de la burguesia catalana, aquella que festejo
la entrada triunfante de las tropas franquistas en Barcelona el 26 de enero de
1939. Por esa razon los trabajadores catalanes, en lineas generales, tuvieron
un impulso en el escalafon laboral, y los inmigrantes ocuparon aquellos pues-
tos de trabajo de menor calificacion laboral. En la actualidad y dado el desa-
rrollo industrial, econémico y demografico del pais, este proceso se ha inver-
tido con la llegada de la emigracion procedente de otros paises, fundamental-
mente del continente africano y americano. El instinto de supervivencia del
hombre es tan fuerte que muchos, ante la situacion de sus paises de origen,
no dudan en arriesgar su propia vida para salir de la miseria, provocada no
sblo por sus gobiernos, sino principalmente por la elite econémica de los pai-
ses mas desarrollados. El atravesar el Estrecho de Gibraltar en pateras ha oca-
sionado algunos centenares de muertos.

Muchos inmigrantes, llegados a Catalunya desde el interior del Estado
espanol, aln recuerdan las detenciones por la Policia franquista en la Estacion
de Francia de Barcelona y como eran encerrados en el Palacio de Misiones, en
Montjuic, para devolverlos a sus pueblos de origen por no tener “papeles”, es
decir, contrato de trabajo. Muchos eran los emigrantes que esquivaban a la
Policia franquista bajandose en estaciones anteriores a la llegada a Barcelona.
En los tiempos de la esclavitud, millones de africanos eran encadenados en
las bodegas de los barcos y trasladados al continente americano, en especial
a EEUU, donde en plena plaza publica eran vendidos a los ricos hacendados
surenos para explotar sus plantaciones. En la época de Franco y en la inmen-
sa mayoria de las plazas puUblicas de los pueblos andaluces, los capataces de
los terratenientes seleccionaban a los obreros agricolas sin contrato alguno de
trabajo. Ya no se compraba al individuo, pero se adquiria a bajo precio su fuer-
za de trabajo.
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Pero los autores de este libro también hemos sido testigos de que esta
misma situacion se daba en pleno centro de Barcelona. En la plaza de
Urquinaona, los prestamistas, como intermediarios de las empresas cons-
tructoras, también aplicaban esta practica “esclavista” con toda impunidad. La
fortuna de muchas empresas tiene este origen en la construccion de grandes
bloques de viviendas de escasa calidad y sin servicios para el conjunto de
inmigrantes. En nuestra comarca podemos resaltar la edificacion en Cornella
de Ciudad Satélite por parte de Construcciones Espanolas; las viviendas en El
Prat de Llobregat de Sant Cosme, de la Obra Sindical de Hogar; y el barrio de
Cinco Rosas, en Sant Boi de Llobregat, por citar algunas.

El periodo de asentamiento migratorio

Centrandonos en nuestra comarca del Baix Llobregat, este tremendo proceso
migratorio tuvo un primer periodo de asentamiento en el que una vez conseguido
un contrato laboral y localizada una vivienda, como realquilado con derecho a coci-
na, los emigrantes poco a poco reagruparon a sus familias. Otros encontraron un
techo para cobijarse, como los animales, horadando para construirse una cueva
en la falda de algin monticulo o terraplén en diversas zonas de la comarca, como
Cornella, Gava, Sant Joan Despi y otras poblaciones. Con jornadas agotadoras de
trabajo y con un nimero considerable de horas extraordinarias ahorraron para la
compra de parcelas en donde se construian, trabajando los domingos, su nueva
vivienda familiar, sin plan urbanistico alguno por parte de los ayuntamientos fran-
quistas. Aparecieron y crecieron urbanizaciones ilegales en donde se formaron
auténticos guetos que no disponian de los servicios mas indispensables. La pri-
mera urgencia para la mayoria de inmigrantes era construirse por si mismos una
vivienda que pudiera dar cobijo a la familia.

Hoy en dia, y dada la gestion de los ayuntamientos democraticos, no queda
rastro alguno de esos guetos, pues las poblaciones de la comarca han sufrido una
notable transformacion y los guetos de entonces han quedado comunicados con
otros barrios, haciendo desaparecer las barreras dentro de una misma poblacion.
Nos estamos refiriendo al barrio de Las Planas de St. Joan Despi, Las Colomeras
en Gava, el barrio Salas en Viladecans, St. lldefons y Fatjé en Cornella, Sant
Cosme en El Prat de Llobregat y el barrio San José en Sant Viceng dels Horts,
entre otros. Un porcentaje muy elevado de las familias asentadas en el barrio de
Las Planas de Sant Joan Despi procede del municipio de Montilla de Coérdoba.
Poco a poco llegaban los parientes y amigos, a los cuales se les acogia en un prin-
cipio en sus casas hasta que encontraban empleo y podian independizarse.

Este nuevo proletariado, asentado en nuestra comarca, era realmente joven y
sin vinculos o vicios adquiridos durante el periodo republicano o por las divisiones
originadas durante el desarrollo de la Guerra Civil en Catalunya. Eran los hijos de
los que habian participado en la contienda civil, que no habian nacido o eran muy
pequenos durante la misma. Los lazos culturales de procedencia eran los mis-
mos, y en cierta manera también favorecid al movimiento obrero y a la organiza-
cién de CCOO del Baix Llobregat el asentamiento en dichos guetos donde todos
se conocian y donde la rapidez de comunicacion era elevada.

Otro aspecto que facilitdé el contacto y movilizacién del movimiento obrero fue
la morfologia urbana, puesto que las localidades colindantes con Cornella no eran
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una zona bien definida geograficamente. Poblaciones como Cornella, Esplugues,
Sant Joan Despi o Sant Feliu estaban caracterizadas por una sucesion de casas,
factorias, carreteras, almacenes, etc. Por ello, esta zona que giraba alrededor de
Cornella se convirtié en punto de referencia por tener un asentamiento industrial
elevado, mayor nimero de trabajadores (la mayoria organizados en CCOO) y tam-
bién porque el cuartel general del sindicato vertical se encontraba en dicha pobla-
cion. Esta extensa red urbana produjo un excelente intercambio de ideas y expe-
riencias que dotd al movimiento obrero de una fuerte conciencia solidaria, de
espacio fisico y de zona de libertad sindical.

En el espacio de muy pocos kildbmetros cuadrados se concentraba una mez-
cla explosiva de problemas sociales y laborales. La formacion del nuevo movi-
miento obrero y vecinal fue primordialmente obra de centenares de dirigentes,
que actuaban desde el ambito de empresa del asociacionismo vecinal o cul-
tural, configurando una caspide natural y de representatividad de lucha con los
lideres mas reconocidos. Esta tendencia también se vio reforzada por la par-
ticipacion en la protesta plblica de jovenes del instituto de bachillerato local,
escuela de aprendizaje nocturno, profesores y otras organizaciones legales de
la comarca.

La intercomunicacion entre los trabajadores en el ambito de la empresa se
acrecentaba en las barriadas, lo que poco a poco determind una notable con-
ciencia de clase por la doble explotacion, laboral y de insuficiencias de equi-
pamientos con déficits sociales en las barriadas.

Los déficits de infraestructura y equipamientos sociales

Los déficits de infraestructuras y de equipamientos sociales se reflejaban
en toda la comarca del Baix Llobregat, pero muy especialmente en los nueve
municipios que habian experimentado un mayor crecimiento de poblacion
como consecuencia del proceso migratorio. Calles sin asfaltar, falta de ilumi-
nacioén, barrios horrorosos de construccién totalmente desproporcionada y
baja calidad, sin zonas verdes, carencia de centros de reunion, cultura y orga-
nizacion. El paralelismo que algunos sociélogos establecen entre estas ciuda-
des y enormes campos de concentracion no carece de sentido. Los problemas
con la vivienda ya eran conocidos desde la década de los cincuenta. En la
carta dirigida al alcalde de Cornella en mayo de 1950 por la organizacion cato6-
lica HOAC (Hermandad Obrera de Accion Catélica) se dice en su parte final:

“...la importancia del problema, la urgencia de su solucién y nuestra dig-
nidad de obreros catélicos y vecinos de Cornella se siente mellada al contem-
plar el espectaculo de chozas y cuevas en nuestro pueblo y el hacinamiento de
familias en habitaciones insuficientes, con todo el lastre que ello lleva consi-
go. Por ello, HOAC de Cornella al dirigir a V.. estas lineas remite también su
ofrecimiento sincero para colaborar en solucionar esta anémala e inaceptable
situacion creada por la falta de viviendas en nuestro término municipal”.

Es evidente que la cohabitacion de varias familias en la misma casa es el fac-
tor que determinaba en mayor medida el déficit de viviendas en el Baix Llobregat.
Este hecho era especialmente relevante en los nueve municipios de la comarca
que nos ha servido de base. Segln el consejo sindical provincial de Barcelona en
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1975, las estimaciones del déficit de viviendas de la comarca del Baix Llobregat
en el ano 1971 viene representado por el cuadro nimero 5:

Cuadro n2 5
NUEVE RESTO

TIPO DE VIVIENDAS MUNICIPIOS COMARCA TOTAL
Viviendas en edificios
ruinosos (excepto 3.783 1.170 4.953
barracas)
Viviendas insalubres 538 558 1.096
Mas de una familia en 11.290 1525 12.815
la vivienda.
Total déficit 15.611 3.253 18.864

En el déficit de 18.864 viviendas del Baix Llobregat estaban incluidos un
grupo de 90 hogares para los damnificados de Gava por las inundaciones de
1962, quienes aln permanecian en barracones, y para solucionar el hacina-
miento en la finca “Can Pere Bori” del mismo municipio. Durante la época del
alcalde de Cornella Josep Rius, la ciudad se convirtid en un suburbio indus-
trializado en el que la poblaciéon no tenia ningln tipo de asistencia médica, ni
escolar, ni las minimas necesidades estaban cubiertas. Durante ese periodo
de caciquismo, que durd 18 anos, se cometieron con total impunidad todo tipo
de cambalaches urbanisticos. A principio de la década de los sesenta, la
empresa Construcciones Espanolas (propiedad del alcalde de Barcelona,
Porcioles, y del gobernador civil de la misma ciudad, Tomas Garicano) edifico
el monstruoso barrio de Sant lidefons (Ciudad Satélite), cuyos gravisimos pro-
blemas no fueron, en general, subsanados hasta la década de los ochenta y
noventa por parte de los nuevos ayuntamientos democraticos.

El Ayuntamiento de Cornella, presidido por Josep Rius, no utilizé su potes-
tad para obligar a Construcciones Espanolas a cumplir las leyes urbanisticas.
No se construyeron escuelas ni ambulatorios ni colectores para aguas resi-
duales, ni urbanizaron las calles, ni un mercado municipal ni nada de lo que
una barriada de 43.491 habitantes necesitaba. En el apartado de la inmigra-
cion en el Baix Llobregat senalabamos que la ciudad de Cornella de Llobregat
tenia una densidad de poblacion de 11.205 habitantes por Km2. Para que el
lector se pueda hacer una idea de la masificacion del barrio de Sant lldefons,
su densidad alcanza la cifra de 96.545 habitantes por Km?2.

En esas fechas, la densidad media de poblacion de Catalunya estaba cifrada
en 160 habitantes por Km2. La media de Espana, en el mismo periodo, arrojaba
la cifra de 67 habitantes por Km?, es decir, la densidad de Cornella de Llobregat
es unas 70 veces superior a la de Catalunya y 167 veces mas elevada que la del
conjunto de Espana. Esta ciudad de hormigon es la de mayor densidad de pobla-
cion de Espana y una de las mas grandes respecto a paises de caracteristicas
urbanas similares. En octubre de 1967, la Asociacion de Vecinos de San lldefonso
escribe a la alcaldia una carta en la que se expone el abandono total del munici-
pio respecto al estado de la barriada. Algunos parrafos denuncian lo siguiente:
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“...Hace pocos dias ocurrié un accidente muy lamentable. El caso del nino
electrocutado. A fin de que no vuelvan a ocurrir semejantes hechos, propone-
mos sean revisadas todas las instalaciones eléctricas y transformadores y
hacer vallar los mismos”.

“...Nos conformamos nos echen las ratas y nos limpien los escombros,
basuras y desperdicios que apestan y amenazan”.

“...otro verdadero peligro son los bloques que esta construyendo
Construcciones Espanolas, en la Avenida San lldefonso, calle Doctor Aris,
etc., etc. No hay ninguna valla protectora en las casas que estan construyen-
do; lo Gnico son montones de escombros, trozos de vigas, hierros...y unas
simples cuerdas protectoras. Es lamentable y triste este abandono ya que
puede ocurrir cualquier desgracia”.

Referente al déficit de plazas escolares en todos los niveles de la ensenanza,
y especialmente en las edades comprendidas entre 6 y 14 anos, de escolariza-
cion obligatoria, subsistian en los centros deficiencias que reducian considera-
blemente la calidad de los mismos, ya que en las aulas se amontonaba un pro-
medio de 40 alumnos por clase. El cuadro nimero 6 da una idea de los ninos sin
escolarizar de los nueve municipios de la comarca de mayor afluencia migratoria.
Como consecuencia de la tremenda explosion migratoria, estos nueve municipios
alcanzan unos niveles 6ptimos de rejuvenecimiento, es decir, el 30% de la pobla-
cion no supera la edad de 16 anos. De 46.183 ninos en edades comprendidas
entre 6y 14 anos (EGB), 5.175 se encontraban sin escolarizar por la ausencia de
plazas escolares suficientes, representando el 11,2%.

Cuadro n2 6
POBLACION INFANTIL POR EDADES DE ESCOLARIZACION
EN 1970 (NUEVE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT)
PRE-ESCOLAR % SOBRE DEFICIT
POBLACION G'V'izgz 6 A°154I.- IA(\;rios AF:ebfﬂl:s TOTAL P°'i';"7‘(‘;'°'“ ESZL:LZA}SES
6-14 ANOS
Cornella LL. 9.134 13.481 5.890 28.505 36,86% 1.219
Sant Boi LL. 1.721 8.967 490 11.178 22,33% 582
El Prat de LI. 3.645 6.390 1.582 11.617 32,21% 1.046
Viladecans 1.594 4.080 702 6.376 26% 162
Gava 3.125 4.809 1.328 9.262 38,25% 123
Sant Feliu LL 2.724 2.872 940 6.536 30% 265
Sant Joan Despi 1.207 2.598 510 4.315 26,85% 1.507
Sant Viceng H. 1.020 875 473 2.368 16,32% 271
Molins de Rei 553 2.111 214 2.878 27,52% -
TOTALES 24.723 46.183 12.129 83.035 29,77% 5.175

Nota: Cuadro confeccionado con los datos extraidos del Consejo Sindical Provincial (1974-1975)
En estos nueve municipios de mayor industrializacion y afluencia migrato-
ria se encontraba un alto porcentaje de mujeres casadas que se habian incor-
porado al proceso industrial o bien se desplazaban, sobre todo a Barcelona,
para trabajar en tareas domésticas que permitieran aumentar los ingresos
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familiares. Sin embargo, en la educacién preescolar hasta los 6 anos, la falta
de guarderias era tan notable que quedaba solapada por la actitud de muchas
familias sobre la conveniencia de enviar a sus hijos, de corta edad, a estos
centros. De los colegios existentes, un 60% eran de ensenanza pUblica y el
40% restante eran de entidades privadas o religiosas, cuyas cuotas mensua-
les representaban un enorme sacrificio para una poblacion eminentemente
obrera. En Cornella de Llobregat y hasta pasados casi diez anos de la cons-
trucciéon de Sant lldefons, no se inaugurd el primer colegio publico del mismo
nombre, asi como el mercado municipal en 1968. Fueron instaladas acade-
mias privadas, cuyas clases se impartian en pisos particulares. Para el recreo
de los alumnos se utilizaba la via pablica, sin pavimento alguno. En este perio-
do de tiempo, en estos nueve municipios existia un déficit de mas de 10.000
plazas de formacion profesional de acuerdo con los estandares internaciona-
les. No existia una verdadera politica para la formacion de jévenes con vistas
a dotarles de los conocimientos necesarios para su posterior incorporacion al
mundo del trabajo. Sélo las grandes industrias como Siemens disponian de
una escuela de aprendizaje. Todo se dejaba en las manos de Dios.

La Seguridad Social y la sanidad representaban otro de los graves proble-
mas de servicios de la comarca. De acuerdo con la ley de asistencia sanitaria
de la Seguridad Social, el déficit de personal sanitario en el ano 1971 puede
verse en el cuadro n? 7:

Cuadro n® 7

ls’::‘?g‘r?; Existentes Previstos Déficits
Médicos 371 575 204
ATS 118 130 19
Comadronas 32 70 38
TOTAL 501 775 254

Segln la Organizacion Mundial de la Salud la proporcionalidad de médicos
queda establecida en 1 médico cada 500 habitantes. La media espanola esta-
ba entonces en un médico por cada mil, y en una comarca como el Baix
Llobregat esta cifra se reduce a 0,80 médicos por mil asegurados. La pobla-
cion soblo disponia de un 40% de cobertura de sus necesidades, segln las
estimaciones de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud). Cada médico
atendia un promedio de 45 enfermos por hora, lo cual convertia las visitas en
un simple recetario. En este periodo proliferaban los consejos a los enfermos
para que acudieran a las visitas privadas de los médicos del seguro “para ser
mejor atendidos” a través de las denominadas “igualas” (cuota mensual con
derecho a extender recetas de la Seguridad Social). Todo un ejemplo de tan
noble profesion. En la ciudad de Cornella, una de las mas afectadas por el con-
tingente de inmigrantes, el primer ambulatorio no fue construido hasta el ano
1973. Hoy en dia esta en proceso la construccion de un hospital de ambito
comarcal para las poblaciones de Cornella, Sant Joan Despi, Sant Just Desvert
y Esplugues de Llobregat, que descongestionara el hospital de Bellvitge. Esta
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Portada del Boletin de Informacion Municipal N® 1 (marzo 1959)

El alcalde de Cornella Josep Rius i Carreras recibido por el Caudillo,
al fondo Carrero Blanco, el delfin de Franco
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Inauguracion del Poligono Sant lidefons. En la foto, el ministro de la Vivienda y el alcalde de Cornella

La inmobiliaria Construcciones Espafiolas consigue del Ayuntamiento que se modifique
el plan parcial para aumentar la construccion de viviendas en Sant lldefons
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'EN CIFRAS OFICIALES

MAS DE 800 NINOS SIN ESCUELA EN CORNELLA

CORNELLA, — 812 nifios sin
escuela durante este curso. Es-
ta es ia cifra oficial de déficit
escolar en Cornella. Segun la
misma estadistica, existen en
nuestra ciucad 12.766 nifios en
edad escolar obligatoria (de 6
a 14 afios), de los que se en.
cuentran escolarizados 11.944,

Las anteriores cifras, sin em-
bargo, parecen algo bajas si te.
nemos en cuenta que la pobla-
cion total de Cornella supera
con creces los 100.000 habitan.
tes. A pesar de que se nos ha
asegurado que se lleva un con.
trol absoluto del censo escolar,
creemos que, debido al conti.
nuo movimiento de poblacién
de la ciudad y a 1a cantidad de
gente incontrolada que vive en
ella, las cifras reales depen ser
bastante mds superiores.

UNA ENSENANZA CARA
PARA UNA POBLACION
TRABAJADORA

Hay que tener en cuenta, ade.
mids, que las escuelas naciona-
les —tedricamente gratuitas,
aunque en realidad no sea asi
por 1las «permanenciasy—,
constituyen tan sélo algo mas
del 60 por ciento del total de
las plazas escolares ' (7.225
alumnos en colegios naciona.
les), mientras que las escuelas
privadas y  religiosas casi al
canzan el 40 por ciento (3.912
y 807 .alumnos, respectivamen.
te). Y para una poblacién esen.

cialmente-obrera, de poder ad.
quisitivo bajo, es demasiado
costoso el precio de la ensefian.
za privada, (Se pagan alrede.
dor de las 500 a 1.000 pesetas
mensuales, segin se trate de
ensenanza basica o bachillera.
to, amén de los gastos de L.
bros y material). -
Pero, segun la previsién mu.
nicipal, el déficit escolar que
arrojan las cifras oficiales sera
absorbido, e!' proximo curso,
con la puesta en marcha de
dos nuevos grupos escolares en
los barrios Riera y Pedrd.
También se asegura que se

- han iniciado las gestiones para

otro futuro grupo escolar y una
escuela de maestria industrial
en el barrio de San Ildefonso,
habiéndose ya formalizado la
entrega de los terrenos corres.
pondientes al Ministerio.

'UN ESFUERZO EN LA ENSE.

NANZA PREESCOLAR

Por otra parte, para el préxi.
mo cursp escolar, también se
prevé la puesta en funciona-
miento de dos nuevos parvula.
rios, que estaran emplazados
en los bajos del bloque de vi.
viendas «Darsay, frente al cine
Pisa, y en los bajos de las vi.
viendas - de la Cooperativa La
Encarnacién. Con estos nuevos
parvularios, se podran escolari-
zar 640 alumnos en edad pre.
escolar, Aunque con ello el gra-
ve problema de falta de guar.

derias y parvularios seguird sin
solucionar.

AULAS PROVISIONALES

Como punte final, cabe ana-
dir que, para el presente cur.
$0, han hzbido de habilitarse
19 aulas provisionales para
atender a 709 alumnos en edad
escolar obligatoria que, de otro
modo, nabria que sumarlos al
déficit artes apuntado. Lo que
es de !zmentar es que no todas
estas gulas provisionales reu.
nan las condiciones adecuadas
para el importante fin g que
estan dest:nadas: algubas ca.
recen de ventanas a! exterior y
en éstas y en otras los nifios no
pueden salir a esparcirse en los
necesarios recreos cotidianos.

Se nos ha asegurado, sin em-
bargo, que estas aulas solamen.

‘té son provisionales para este

curso. Deseamos que, efectiva.

mente, la provisionalidad no

se convierta en definitiva.
Jordi VINYES
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SOBRE EL ASUNTO

DE LA ESCUELA DE MAESTRIA INDUSTRIAL
EL AYUNTAMIENTO DE CORNELLA SE
DEFIENDE CONTRA LAS ACUSACIONES
DE UN EX TENIENTE DE ALCALDE

y se reserva el derecho de iniciar acciones contra él.

CORNEILA. — Bl pimero extraordinario de 1a

p -1 Ay\mtamlamo tias calificar dichas criticas
- como safirmaciones gratuitas y tendenciosass pasa
ue-

Ia de masestria que, en marso de 1947, el
shierior oconsistorio, apmpuuhdelen;qml
. entonoces m&clﬂtwaymportes.

nMr Oonmmln Pérox Aguirre, solicité de ls
Profesional su

thmnmhdemmtrhdemensu
como todas lss demds a construlr en

hmuhque p.npodereonm'ulth
-mh nhﬂohmnmlmchdeecduuna
mmmv«daqueleooml-
¥rtir en sona escol . Sin embargo, el
mnymmmmuerm mAs razona-
terreno aquel como zona verde
de pargue ya se apro-
1971, Y destinado a la es-
1970 oAro terreno en Sant
eed!doyaceptado por

'thd.
m-mm.n
a que ha sido ya

Pero informa después que ala unica nota ofi-
cial en poder del Ay . sobre la
cion de la escuela de maestria es un oficio de la
Direccién General de Educacién Media y Profe-
sional, de diciembre de 1970, que dice: «La obra

_ se _halla programada con un coste . tefal de

12.500.000 pesetas para el ejercicio econémico
1871 eoncz““tyeoncargoa 1972 de 6.300.008
P cubre sol. te Ia obra o
vll—:c .en la actus’dad se halla pendiente de
ién el "‘queluderedlcttrd
proyector, «Hasta Ia fecha no se hs conseguido
mas econcreciénn. Y que, por lo tanto. ain no
existe ningin proyecto formal sobre la escuela.
Ademis, con la nueva Ley de Educacién se apls-
zaron todos los planes de proyectos de este tipo,
para concentrar 105 esfuerzos del Ministerio en Is
ensefianza bésica. No obstante, se atirma que con
el Namado ePlan de Urgenciu —que recoge todo
tipo de sidades fu de Cornells,
sunque no se menciona para nada en mesés O
afios la duraciéon real prevista de tales urgen,
clas— «se presi fuer te para -
el mini plu.o, ble, 1a ‘demaestﬂu
El informe municipal termina aclarando el

" rest¢ de asuntos escolares cuyos retrasos denun-

cié también el sefior Pérez Aguirre. y su coletilla
final es una severa nota. de .repulsa eén que se
advierte al ex teniente alcalde que el Ayunta
miento ese reserva el derecho a iniclar scciones

.sobre el vertido de frases y conceptos que consi-

deramos —dice— francamente ofensivoss,
Aparte sigue, luego, una carta firmada por to-
dos los miembros del consistorio municipal —ex.
cepto el alcalde— donde se acusa al ex feniente
alcalde de falta de informacién y objetividad
Jordl VINYES

El Correo Catalan. 4/6/1972
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La fuerza de la naturaleza (1971)

Interviene el Ejército (1971)



Calle de Rubio i Ors, barrio Centre de Cornella de Llobregat (inundaciones ano 1971)
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EL LLOBREGAT SEMBRO LA ALARMA EN CORNELLA

El rio llegd a presentar un caudal de 490 metros ciibicos

CORNELLA. — De nuevo hoy el
Llobregat, amenazante, ha vuelto

a sembrar la-alarma y la zozobra.

en los barrios de la parte baja
de Cornella. A partir de las 12,30
del mediodia, coches patrullas de
la policia ‘municipal avisaban al
vecindario de las plantas bajas de
la zona que estuvieran alerta para
el caso de un posible desborda-
miento del rio.

La alarma ha creado el Iogico
estado de nerviosismo -en la -po-
blacién y generales comentarios
indignados. Muchos vecinos han
trasladado sus vehiculos a la par-
te alta de la ciudad; otros, han
empezado a subir muebles y en-
seres a los pisos y. en las orillas
del rio, se formaban gropos de
vecinos que acudian a observar el
caudal, ciertamente impresionan-
te, del Llobregat. Se.han dado
también algunos casos de histe-
rismo,

Seglin hemos podido saber, de
un caudal exiguo que presentaba
ayer.el rio, a su paso por Mar-
torell, hoy, a las 11 de la mafana,
aicanzaba la cifra de 350 metros

clibicos y, a las 12,30, llegaba ya
a 490 metros cibicos.

Hacia las 1230 de! mediodia,
en el Ayuntamiento, se habia con-
vocado una reunion urgente del
consistorio para decidir las me-
didas oportunas a tomar.

Se ha visto asimismo movimiento
de coches oficiales con técnicos
de la Confederacién . Hidrografi-
ca del Pirineo Oriental y del Mi-
nisterio de Obras Pdblicas, que
han acudido a observar la crecida.

A lltimas horas de la tarde, al
no haberse producido nota de
prensa oficial del Ayuntamiento,
en union de otros dos correspon-

sales de periodicos barceloneses, -

hemos " acudido a solicitar infor-
macién al jefe de la policia mu-
nicipal, sefor Avelleneda,™ quien
nos ha prometido facilitarnos co-
pias de un informe que ya tenia
elaborado, si el alcalde daba -au-
torizacién para ello. Este, sin em-
bargo, la ha aplazado hasta ma-
fiana en que, segin se nos ha d.-
cho, serd facilitada una nota
por la oficina de prensa del Ayun-
tamiento.

Se da la coincidencia que, el
préximo viernes dia 20, se celebra
el tercer aniversario de las catas-
tréficas inundaciones de 1971, ra-
ra tal fecha, existe el proyecto de
organizar, por -parte de diversas
entidades civicas cornellanenses,
un acto simbélico. de colocacian
por el vecindario de la primera
piedra de la tan exigida canaliza-
cién, la cual a pesar de estar
aprobada, no tiene alin fecha fija
de iniciacion. Hoy, precisamente,
esta convocada una rueda de pren-
sade diversas entidades para in-
formar de tal conmemoracidn. Se
piensa pedir al vecindario que
acuda a la misma ataviado con
botas, Impermeables y paraguas.
A partir de las dos de la tarde,
aproximadamente, - el “caudal ex-
traordinario de! rio habia empeza-
do a descender. Hacia las tres,
habia descendido a 300 metros
cubicos. En e} momento de escri-
bir estas lineas, 9 de la noche,
todo parece indicar que ha desa-
parecido el peligro de desborda-
miento.
Jordi VINAS

El Correo Catalan. 18 de septiembre de 1974




-CORNELLA Y EL PRAT:

“CANALIZACION, SI. DESVIO, NO”

CORNELLA, 2% — Los vecinos de. Comnelid
nos hemos puesto siefpre ol lado de.los ve-
cinos deEl Prats. El rio’ debe canolizarse por
su curso.normal, ofirmé el periodista e ingenie-
ro ‘técnico. Manuel J. Coripo en una

rio or
ccmén reglonnl Destac6 el papel ‘de mw’
dor de’ la_canalizacién que hon tenido‘ias" pm-
siones de! oy 6:la

cio que -pronuncié, funto con Jaume Codina,
licenciado en Fllosofno y Letras, historiador
|-

del delta" y ! de El
Prat. La estaba | da ‘dentro de
una Populars or

mente, en Almeda por el Centro Soclul de di-
cha barrigda.

Joume Codina, por su_parte, dejé bien claro
que El Prat nunce se ha opuesto a la cana-
lizaci6n, sino qué su actitud $e podria resumir
en el eslogan difundido "ampliamente .por la
ciudod «Encauzamiento, si. Desvio, no»r.

LA HISTORIA DE LAS PROMESAS DE
CANALIZACION INCUMPLIDAS
Manuet J. Campo jo el tema
un somero repaso histérico de las veces que
.han prc { la canali-
zacion del Llobregu! Yo .en tiempos de lsa-
bel Il, en 1866, se dijo: .«Hoy que canalizar el
Liobregat  inmediatamente.. Luego, el primero
de octubre de 1962, a lo salide de! Consejo de
Ministros, después de las catastréficas inun-
daciones de aquel afo, declard el por aquel
entonces ministro de Informacion y Turismo,
sefor Froga Iribarne: «Los rfos Besés y- Lio-
bregat se an Recor-
demos_aquf también que, en una nota del Mi-
nisterioc de Obras Piblicas (5-1-72), después
de las nuevas tragicas Inunducion‘s del 71,
aseguraba que las obras empezarion o princi-
plos de 1973..Y, pocos meses después {26-Vil-
72), el por aquel entonces gobernador civil de
-Barcelona,  sefior Peloyo Ros, onunciaba que,
tras uno entrevista con el ministro de Obras
Publicas, efectivamente, las obras iban a em-
pezar a principios- de 1973. «Dentro de poco
tiempo, desaparecerd el temor de nuevas inun.
dacioness, decia.

¢POR QUE NO SE HA CANALIZADO?

4Por qué no se ha canalizado?, se pregun-
t6 el conferenciante. A su juicio, han sdo de-
ter tres r :-1. — La habitual fal-
to de infraestructura en los barrios periféricos.
«Si esto fuera Pedrolbes —dijo— ya estoria
canalizado». 2. — Forma parte de la politica
de falta de inversiones de lo Administracién
Central en Catalunya. De la desproporcién én-
tre los impuestos que paga Catalunyd y los
servicios que se reciben @ cambio. 3. ‘— La
existencia de una lucha de capitales entre’ log
partidarios de la desviacién del tramo final del
rio {Ayuntomiento de Barcelona, Consorcie de
la Zono Franca, Junta de Obras del Puérto,
empresos extractoras de Gridos) para omplicr
el puerto con las tierras que quedarian tlibres»
por el desvio, en vez de hacerlo ganando “tie-
rras al mar, y los que se oponen (agricultores
y Ayuntamento de El Prat, las numerosas em-
presas instaladas en el delta, los intereses’ tu-
risticos costeros y, en clerta medida, el Ayun-
tamiento de I'Hospitale).

Manuel J. .Campo terminé su intervencion
afirmando que, en otros condiciones polmcos.
dificitmente, durante tantos chos, habrio- esta-
do el rio sin canalizar, porque habriun funcio-
nado los corresponds ‘repre-
sentativos tanto a escala municipal como di

lidaria por Corelid- respecto - o El’
Prat en lo cuesuén del decvto ya que la'ta-

puede
esté aprobada osi—, por el prlmero Yy segundo
tramos previstos —de Martorell ‘hasta Corne-
Ha— sin pellgro de Inundoclones para ninguna
de las pob 86 dis-
cute el desvio.

EL RIO ESTA CASi COMO EN LA
EDAD MEDIA

En su parlamento, el sefior Joume Codina
dijo que el Llobregat no sélo no estd canali-
zado, sino ni tan sdlo: regulado. «Esté casi co-
mo en la Edad Media», ofirm6. Y sélo en la
actualidod se. estd construyendo lo presa -de
Lo Baells con tal fin. Destacé la responsabili-
dad determinante de las obras ‘de la outopista
de Molins de Rei —construida poraleiomente
al cauce del rio e interceptando su zono inun-
dable. natural—, - como factor decisivo en la
canalizacién furiosa de los aguas hacla Cor-
nelld en las inundaciones del 71.

Como prueba de! deseo de El Prot de que
se canalice el rio, adujo el hecho, dei cual, se
sentia orgulioso, que en la zona de los meon-
dros antes del previsto desvio, a pesar de las
tierras que E! Prat perderic con la canaliza-
cién y que, por la rectificacién del cauce, pa-
sarian a ser de Cornelld, no habia habide. ni
una sola impugnacién pratense; porque la gen-
te comprende, difo, que es. algé realmente
justo y necesario.. En cambio, segin el confe-
renciante, con el -desvio, no sélo no se gana
nada, sino que se crea una peligrosa curva
inexistente en el cauce actual, o la que sf.se
oponen por los riesgos de inundacién que su-
pone.

Informé asimismo det recurso contencloso
interpuesto por el Ayuntamiento de. Et Prat an-
te el Trlbunul Supremo contra el desvio. Y
explicé, d mente, la & ecolé-
gica que se va a produclr en el delta por lo
salinizacién " del acuifero subélveo, "proceso
que se estd ya produciendo en la actuatidad
a causa de la ddrsena del puerto en la Zona
Franca y que se va a Incrementar enormemen-
te con el desvio. Ello significeria la ruino para
todas las empresas de la zona, los cuales tra-
bajan. con ingéntes cantidades de - ogua, ‘ex-
traidas mediante pozos de ia mencionada capa
subdlvea, y para todos los agricultores de .fas
fértiles tierras del delta.

POLITICA SUICIDA QUE VA A PRODUCIR
CONFLICTOS SOCIALES Y POLITICOS
Mencioné los andlisis diarios del agus de ld
zona que se realizan y dijo que, en algynos
sitios el agua ya no sirve ni parc regar. Se ‘ré-
gistran mil miligramos de sal por litro en cler-
tos sectores, cuando se- considera que, a los
doscientos, el agua- yo no -es potable. Afirmé-
que, con el desvio, toda la zona del delta, In-
cluso los pozos de captacién de agus de .la
Socieded General de Aguas ‘en comello pue-
den verse por el p ir
bie de salinizacién. Y anuncié que, 'c su [uicio,
esta politica que calificé de suicide, va @ pro-
ducir conflictos sociales y politicos.

Jordl VINYES

de. hecho_ ya |
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reivindicacion comarcal ya fue solicitada por CCOO a principios de la década
de los setenta y existe el compromiso de la Generalitat de Catalunya de inicio
de las obras de construccion en el ano 2004.

Existe un refran andaluz que dice: “Como en casa no éramos bastantes,
pario la abuela”. Queremos decir que a la situacion de explotacion laboral
padecida por los trabajadores con jornadas agotadoras de trabajo y a las
barriadas con deficiencias de infraestructura y de equipamientos sociales se
anadieron los elementos de la naturaleza, que vinieron a agravar mucho mas
el problema, volviéndose a cebar con los mas humildes. El curso del rio
Llobregat, a partir de Martorell, conoce una larga historia de inundaciones con
cuantiosos danos sobre terrenos, viviendas, industrias y, lo que es mas lamen-
table, sobre personas. Desde el ano 1143, primera inundacion de la que se
tiene noticias, va un rosario de siniestros, que con la creciente urbanizacion y
ocupacion del territorio préximo al rio han sido progresivamente mas graves.
En septiembre de 1971, las fuertes lluvias desbordan el rio Llobregat y oca-
sionan los danos siguientes:

*En carreteras y otras infraestructuras, los destrozos fueron valorados en
704 millones de pesetas.

*Murieron 22 personas.

*En industrias y explotaciones agricolas, los danos ascienden a 3.527
millones de pesetas.

*Quedaron afectadas un total de 1.563 viviendas, de las que 186 fueron
destruidas por las aguas.

*5.776 personas quedaron sin viviendas o con destrozos en la misma.

*Unas 400 empresas quedaron paralizadas.

*Mas de 10.000 trabajadores quedaron sin empleo temporalmente.

*En algunos puntos, las aguas alcanzaron 2,5 m de altura.

Es cierto que las fuerzas de la naturaleza no eran féaciles de prever y por
ese motivo no podemos senalar a las autoridades como responsables. Pero si
que es responsabilidad de los ayuntamientos el tomar todas las medidas nece-
sarias de proteccion hacia los ciudadanos que conforman los municipios. Las
inundaciones del ano 1962 afectaron fundamentalmente a los barrios de Riera
y Alimeda de Cornella. Tras las visitas de algunos ministros del Gobierno de
Franco y de las autoridades locales, se les prometi6 a los vecinos que se rea-
lizarian las obras de canalizacién y los muros de defensa necesarios, que
encauzarian las aguas del rio. Los vecinos damnificados de entonces tuvieron
que habitar en barracones provisionales durante ocho largos anos. Sélo los
falangistas y funcionarios percibieron importantes indemnizaciones. Tras las
inundaciones de 1962, el Ayuntamiento de Cornella permitié la extraccion de
aridos del rio Llobregat, debilitando su curso natural. También concedi6 permi-
SO a una empresa constructora para la realizacion de una carretera, que al
atravesar el rio obstruy6 el paso del agua.

El lunes, 20 de septiembre de 1971, a las cinco de la tarde en Martorell, algu-
nos barrios empezaron a inundarse. Mientras tanto, en Cornella ante la insisten-
cia de los vecinos, el alcalde Josep Maria Ferrer, intentando calmarlos, manifes-
taba que la poblacién no corria peligro alguno. A las nueve de la noche, el agua
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alcanzaba un nivel de 2,5 metros en los barrios Centro, Riera y Aimeda. Al dia
siguiente, los vecinos con la ayuda solidaria de los trabajadores de Siemens,
Pirelli, Laforsa y otras empresas emprendian las tareas de limpieza de los barrios
ante el temor de focos de infecciones por los animales muertos en la via publica.

En vista de la situacion, centenares de vecinos se concentraron ante el
Ayuntamiento y exigieron la maquinaria suficiente para la limpieza de la zona.
De inmediato les entregaron un camion lleno de palas, mientras que un guar-
dia civil les gritaba: “Queréis limpiar, pues hala, a trabajar, aqui tenéis palas”.
El segundo dia enviaron al ejército, a los soldados, para retirar todo cuanto el
rio habia arrastrado. Hubo serios enfrentamientos con la fuerza pUblicay en la
empresa Pirelli Moltex, el ejército instal6 el reparto de comida y la Cruz Roja
empezd a vacunar a la poblacién en el Centro Social Almeda.

El transporte en el Baix Llobregat

El Baix Llobregat, debido a su constitucion geografica, ofrece dos pasillos
de comunicacion al servicio de un conjunto de localidades en contacto por el
crecimiento poblacional. Los valles del Llobregat y el Anoia canalizan el trans-
porte hasta el Penedés, Igualada y Manresa, como paso obligado para acce-
der a Lleida. La depresion del litoral y el delta del Llobregat canalizan la comu-
nicacion con el Garraf en direccion a la costa tarraconense. Carreteras y ferro-
carriles utilizan los mismos pasos naturales.

Respecto al transporte por carretera, en los nueve municipios se disponia
de la autovia de Castelldefels que unia Barcelona con Castelldefels. Pero su
alta capacidad (6.000 vehiculos hora), y la multitud de enlaces con los muni-
cipios de El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Viladecans y Gava, y la
incidencia del trafico en la etapa estival por la afluencia a las playas del litoral
sur del Baix Llobregat, convirtieron a esta carretera en la de mayor intensidad
de trafico de Espana. El desplazamiento a las playas del litoral suponia una
cola interminable de vehiculos de varias horas de duracion. El otro pasillo de
transporte por carretera se situaba en la carretera Nacional Il a Lleida y
Madrid. Por esta carretera se tenia el acceso principal a las poblaciones de
Sant Feliu y Molins de Rei, con una desviacién para Sant Viceng dels Horts. En
las horas punta, el trafico provocaba una aglomeracién de vehiculos que oca-
sionaba una pérdida considerable de tiempo en los desplazamientos laborales.

Junto a estos dos ejes principales o pasillos de comunicacion, nos encon-
trabamos para el transporte entre poblaciones con un conjunto de carreteras
de menor entidad. Dos carreteras soportaban el trafico interciudad de vehicu-
los privados y de mercancias. Una de ellas enlazaba las localidades de
Esplugues, Cornella, Sant Boi, Viladecans, Gava y Castelldefels, con sélo dos
carriles de direccion de ida y vuelta y los consiguientes embudos ocasionados
por la red de semaforos. La otra unia Sant Boi, en el cruce de cuatro caminos,
con el municipio de Sant Viceng dels Horts. En general, estas carreteras pade-
cieron un déficit de infraestructura, al igual que el de equipamientos sociales,
debido al fuerte crecimiento industrial y poblacional, experimentado sobre todo
en el periodo 1960-1970. Ello suponia para los trabajadores, en su desplaza-
miento laboral, una jornada anadida de entre 2 y 3 horas para la ida y el regre-
so del trabajo.
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La red de autobuses, regentada por la empresa MONS, era insuficiente en
cuanto a nimero de vehiculos que circulaban, totalmente abarrotados, a ritmo
lento por el crecimiento del parque de locomocion. El mapa de comunicaciones
creado en los barrios de una misma poblacién, que provocé la formacion de
los guetos, se reproducia en las dificultades de intercomunicacion entre las
localidades del Baix Llobregat. Las dificultades para desplazarse desde
Cornella a El Prat u otros municipios eran enormes y ocasionaban una desver-
tebracion comarcal. Este fue uno de los principales motivos para que El Prat
de Llobregat no se coordinara con el movimiento obrero de la comarca hasta
bien avanzada la década de los setenta. La incomunicacién existente convirtié
a la comarca del Baix Llobregat en una zona totalmente dependiente de la ciu-
dad de Barcelona, algo parecido a un suburbio de la gran metropoli.

Pero el problema del transporte era mas agudo en la ciudad de Cornella (pro-
totipo de ciudad-dormitorio), desde donde a diario se desplazaban unas 50.000
personas a sus lugares de trabajo fuera del municipio. Segln datos de la organi-
zacion sindical, los puestos de trabajo en Cornella eran de 17.394, equivalentes
al 52,1% del total de poblacién activa, lo que suponia un gran indice de despla-
zamientos por motivos para trabajar hacia otras localidades y hacia Cornella
desde otros municipios. Por otra parte, el Carrilet acogia diariamente a 8.000 per-
sonas con una frecuencia de 20 minutos, siendo éstas en su mayoria de la parte
baja de Cornella. Los ferrocarriles no eran del todo eficientes, por ello con prefe-
rencia los trabajadores utilizaban el autobls, que despachaba diariamente unos
10.000 billetes. Un servicio considerado caro y lento; sélo funcionaba hasta las
22.15 horas y, en caso de perderlo, el desplazamiento a Cornella tenia que efec-
tuarse en taxi, con el consiguiente costo anadido.

En definitiva, en estos apartados del capitulo I, s6lo hemos enumerado los
déficits de infraestructura y de equipamientos sociales que padecian los tra-
bajadores. Todo un compendio de las virtudes y preocupaciones de nuestras
ilustres autoridades franquistas, a las que como veremos a continuacion, se
preocupaban de otros menesteres de mas rentabilidad politica y econémica.

El nuevo poder municipal: los ayuntamientos franquistas

En principio, haremos un breve comentario sobre la formacion del nuevo poder
local. En el mes de febrero de 1939, el ejército franquista culmina la ocupacion
de todas las poblaciones de la comarca del Baix Llobregat. La ciudad de
Barcelona es conquistada el 26 de enero de 1939, lo que provoca la marcha de
decenas de miles de personas hacia la frontera con Francia en busca del exilio
por el temor a las represalias. El calvario de la derrota no pudo ser mas doloroso,
pues conforme entraban en territorio francés los espanoles fueron conducidos e
internados en campos de concentracion. La gran mayoria, en 1940, enlazaron la
terminacién de la guerra civil espanola con la Segunda Guerra Mundial para com-
batir el nazismo aleman de Hitler, quien prestd a Franco una vital colaboracion en
armamento y material bélico. Otros muchos formaron parte de la resistencia fran-
cesa. Aquellos que cayeron prisioneros serian conducidos a los campos de exter-
minio nazi, donde encontraron la muerte.

De acuerdo con el decreto promulgado por Franco en febrero de 1937, los
militares y falangistas designaron comisiones gestoras municipales en todas
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las localidades de la comarca. Este nuevo poder municipal lo constituian agri-
cultores, comerciantes, industriales y falangistas de probada fidelidad al
“Glorioso Movimiento Nacional”. De inmediato fueron incautados todos los bie-
nes patrimoniales de caracter politico, sindical, cultural y cooperativo de las
organizaciones republicanas. La tarea fundamental de estas gestoras munici-
pales era la de erradicar todo vestigio del periodo anterior. Muchos republica-
nos serian fusilados en el campo de la Bota de Barcelona, otros encarcelados
y otros muchos emprendieron el camino del exilio.

Pronto se establecieron las disposiciones protocolarias del nuevo régimen,
que a través de bandos municipales obligaban a cumplir a la poblacién civil,
bajo la amenaza de ser acusados de malos espanoles y de ser denunciados
ante las autoridades militares. Estas normas obligaban a los ciudadanos a
obedecer y respetar a las autoridades militares, gubernativas y a la jerarquia
de Falange Espanola. También, a efectuar el saludo fascista ante el paso de
las mismas, asi como para penetrar en sus despachos. La misma postura teni-
an que adoptar ante la bandera nacional. Estas comisiones gestoras munici-
pales permanecieron activas hasta la aprobacion del Referéndum el 6 de julio
de 1947 donde se establece el decreto ley de los Principios Fundamentales
del Movimiento Nacional. Los alcaldes son directamente designados por el
gobernador civil y ostentan a su vez el cargo de jefe local del Movimiento. El
resto del consistorio lo componian el tercio corporativo (designado por el
Consejo Local del Movimiento), el tercio familiar y el tercio sindical como repre-
sentacion de la CNS. En definitiva, esta composicién de los nuevos ayunta-
mientos representaba una auténtica farsa en la que se entremezclaba el juego
de intereses politicos y econdmicos. Las principales empresas de la comarca,
como Roca Radiadores de Gava, Siemens, Elsa y Garcia Moya de Cornella,
Hispano Suiza de Sant Feliu de Llobregat (el dueno fue alcalde de esta pobla-
cion), Norma Galindo de Viladecans, entre otras, tenian en los consistorios a
sus hombres de confianza, como testaferros, y al mismo tiempo que colabo-
raban con las autoridades franquistas, velaban por sus intereses. En la déca-
da de los cuarenta, el alcalde de Cornella tuvo que ser destituido, junto a los
concejales Antonio Hill y Francisco Cardona, por vender partidas de aceite y
harina adjudicadas al ayuntamiento para distribuirlas entre la poblacion.

En Gava, la compania Roca Radiadores colabord desde el principio con las
autoridades del nuevo régimen, y coloc6 a su disposiciéon personal administra-
tivo por la ausencia de los funcionarios republicanos. Roca desarrollé una
intensa actividad paternalista e intervencionista para obtener privilegios eco-
némicos e influencias. Prueba de ello es el dominio que ejerci6é en el ayunta-
miento y en el sindicato vertical durante la etapa franquista. Los testaferros
que tuvo la empresa Roca Radiadores en el Ayuntamiento de Gava desde 1945
hasta 1974 fueron los siguientes:

*Lloren¢ Colomé Formosa 1945-1954-1957
*Joan Jesus Munoz Blay 1946-1947-1948-1952-1954
*Agusti Adam Morezo 1952-1954
*Baldiri Planas Basola 1952-1954
*Ricardo Lerin Ros 1960-1963
*Salvador Amat Flotats 1965-1974
*Nicolas C.Amezcua 1969-1974
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| A |
Juan Gonzalez Ledn y sus cinco hijos, que quedaron huérfanos al fallecer en el campo de concentracion nazi de Gusen el dia 11 de enero
de 1942 (foto realizada en Valdepenas, Ciudad Real, durante la Guerra Civil espaniola). Foto cedida por su hijo Antonio Gonzalez Merino
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La gran mayoria de acciones estaba en manos de la familia Roca, represen-
tada por Angela Roca. Esta muijer, de un profundo sentido religioso y piadoso, no
cesaba de hacer donativos a la Iglesia oficial y a las autoridades franquistas. En
el ano 1954, destind un importante donativo para la reconstruccion de la Iglesia
de Sant Pere de Gava. Al arzobispo de Barcelona, Gregorio Madrago, le cedié un
solar de 1.715 m? La empresa Roca ejercié su influencia caciquil en todos los
ambitos de Gava y Viladecans. Era propietaria de grandes extensiones de terre-
nos en ambas localidades. El 21 de junio de 1953 fue inaugurado el hospital de
San Lorenzo, auspiciado por Angela Roca. En 1958, en terrenos de su propiedad
en Viladecans, propicio el proyecto de 600 viviendas (poblado Roca) para los tra-
bajadores con ausencia total de equipamientos sociales. Igualmente construyd
las instalaciones de Can Sellarés para actividades deportivas y recreativas.

Si en este libro testimonio aportamos algunos datos sobre el comporta-
miento de esta empresa es porque afectaba a los trabajadores y sus condicio-
nes laborales. Roca Radiadores era el banderin de enganche de miles de inmi-
grantes de poca o ninguna cualificacién industrial. La organizacion y control de
los trabajadores eran mas bien de tipo carcelario reflejado en el severo regla-
mento de régimen interior. Los salarios eran los mas bajos de la comarca. Las
condiciones de trabajo resultaban infrahumanas y debido a los humos y eleva-
da temperatura, los trabajadores enfermaban de silicosis. La empresa desa-
rrolld una auténtica caceria para represaliar o despedir a todo aquel que se des-
tacaba lo mas minimo en la defensa de los intereses de la clase obrera.

En el ano 1968, los representantes sindicales de las empresas Rockwell
Cerdans, Siemens, Consusa, Pirelli Moltex, Ariel, Plasmica, Laforsa, etc. diri-
gieron un escrito a la direccion de Roca, en el que exigian la readmision de
Antonio Plata (Jurado de Empresa) y Juan Cazorla, despedidos por participar
en un paro de solidaridad con los trabajadores de Rockwell Cerdans afectados
por un expediente de crisis.

A continuacion reproducimos en su integridad un documento publicado por
las CCOO del Baix Llobregat sobre los trabajadores de Roca en 1970, que
refleja con objetividad la situacion laboral de esta empresa y vaticina lo que
mas tarde, en 1976, origind uno de los conflictos mas radicalizados de la
comarca:

“El jefe de Personal Alfredo Purroy, odiado por todos los trabajadores de
Roca, ha presentado ante la Magristratura un escrito solicitando el desahucio
de la vivienda de la empresa a Antonio Garcia Alguacil y su familia compuesta
por la esposa y siete hijos”.

“Antonio Garcia Alguacil, Antonio Plata Palma, José Luis Martinez Ulloa,
Antonio Garcia Arquillo, Juan Cazorla Rodriguez, Joaquin Cervera Escribano,
José Luis Martinez Buendia, Manuel Gonzalez y Ramén Anguita (todos ellos del
PSUC) fueron despedidos por la empresa por defender los intereses de los tra-
bajadores y de toda la clase obrera”.

“Lo que pretende la empresa y su jefe de personal es conseguir un prece-
dente arrojando de la vivienda a Alguacil y su familia para después hacer lo
mismo con Plata, Gonzélez y otros”. “Y ante esto, ;qué hace el Jurado de
empresa? ;qué participacion han tenido en esto? ;seran cémplices, una vez
mas de las obras de caridad de la empresa?”
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“Y la familia Roca, que ha amasado una enorme fortuna a costa del sudor
y la salud de millares de hombres como estos, ¢considera que de esta forma
van a conseguir el Reino de los cielos? ;Cuantos despidos de personal de ofi-
cinas existen en cartera para cuando se lleve a efecto el traslado del personal
a Barcelona...?

“Pero claro, la empresa correra a calmar al personal argumentando que
esto son cosas de gente interesadas en alterar las buenas costumbres del sis-
tema paternalista y la buena marcha de la empresa”.

“La buena marcha de la empresa la altera el afan de lucro y de explotacién
de la empresa y su ceguera de la realidad socio-politica que esta atravesando
todo el pais. La provoca con los bajos salarios y las jornadas agotadoras de
trabajo. Con las condiciones infrahumanas de seguridad e higiene en el traba-
jo, con la especulacién y chantaje a que somete a los trabajadores con la
vivienda y el economato. Con las represalias de todo tipo en el interior de la
fabrica. Con los despidos. Con la denuncia a la Policia de los trabajadores mas
combativos y honestos y ahora arrojando a la calle a estos trabajadores y sus
familias”.

“Y después de todo esto y algunas cosas mas, acaso ¢creen que los trabaja-
dores de Roca estamos agradecidos? ;que no vamos a seguir luchando en defen-
sa de nuestros derechos y libertades? ;quiénes son los responsables?...

LA EMPRESA y algunos de sus servidores que con todo esto lo Unico que
consiguen es ir acumulando el odio que el dia que explote puede ser incontro-
lable”.

De Roca Radiadores a finales de los anos setenta, surgieron gran nimero
de falangistas locales, como Salvador Amat, incrustado en la CNS como dele-
gado y jefe local del Movimiento. La compania Roca Radiadores fue declarada
por el dictador Franco como “Empresa Modelo”.

Otra de las empresas de la comarca con un gran poder € influencia en el
Ayuntamiento de Cornella era Siemens Industrias Eléctricas, constituida en
pleno periodo de la dictadura del general Primo de Rivera (padre del fundador
de Falange Espanola, José Antonio Primo de Rivera). Por su envergadura y
ndmero de trabajadores (unos 2.500) era la empresa mas importante de la ciu-
dad de Cornella y poblaciones colindantes. Su capital social mayoritario era
aleméan, y la empresa madre se encontraba en Erlangen (Nuremberg,
Alemania). En la factoria de Siemens en Stuttgart (Alemania) trabajé en el
periodo 1960-1962 Antonio Garcia, uno de los autores de este libro. Durante
la Il Guerra Mundial (1939-1945), utilizaba prisioneros de los campos de exter-
minio nazis para trabajar en sus factorias, sin remuneracion salarial. Hace
pocos anos, la comunidad judia internacional ha conseguido que los familiares
de los prisioneros sean indemnizados por Siemens.

En la factoria de Cornella, como director administrativo figuraba Alejandro
Torreblanca Fandés, principal responsable de los 42 despedidos por la huelga
de septiembre de 1962. En ella, los trabajadores le impidieron entrar en la
fabrica y le abollaron el coche al director técnico Emil Koégen. Alejandro
Torreblanca junto a su hermano José tomaron parte en la fundacién de Falange
Espanola en Cornella. Durante el periodo republicano, ambos habian pertene-
cido al Partido Radical de Lerroux.
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Como subdirector ejercia Florencio Marcos Soldevilla, que actué como con-
cejal en el Ayuntamiento de Cornella en la primera etapa del nuevo régimen
franquista. Colaboraba con la BPS, y existia en el interior de la empresa una
red de confidentes de la guardia de Franco, entre los que destacaba Juan
Garcia Garcia, apodado “El chato”. Este individuo, que siempre iba armado,
amenazb con una pistola a un trabajador, originando un paro de protesta de la
totalidad de la plantilla. Pertenecia a la Guardia de Franco.

Durante la dictadura franquista la empresa Siemens ha tenido su repre-
sentacion en el consistorio. De esta forma, los ayuntamientos franquistas se
convertian en una mezcla de intereses politicos y econdmicos por la partici-
pacion de sectores industriales, empresas constructoras, la banca, y otros
sectores que practicamente no desarrollaban politica alguna para erradicar la
insuficiencia de estructuras y equipamientos sociales. José Torreblanca
Fandés (hermano del director administrativo) ostenté el cargo de concejal por
el tercio corporativo (designado por Falange Espanola) hasta el ano 1977.

Pero sin duda alguna el mas reaccionario de los representantes de
Siemens en el consistorio fue Juan Vidal Daga, que permanecié mas de vein-
te anos ejerciendo el cargo de teniente de alcalde de Gobernacion. Formaba
parte del Consejo Local del Movimiento y sus posiciones ultraderechistas las
mantuvo siempre, dentro y fuera del consistorio. En las detenciones de diciem-
bre de 1974, con motivo de la huelga general contra la carestia de la vida, cola-
boré estrechamente con la brigada politico-social, poniendo a su disposicion a
varios policias municipales que participaron en registros domiciliarios y firma-
ron el acta de los mismos. Al economato de la empresa Siemens acudia junto
a su esposa utilizando el coche oficial de la Policia Municipal.

Otro destacado testaferro fue el arquitecto Teodoro Herrera, ya que ade-
mas de percibir un elevado salario como funcionario, figuraba asimismo en la
nomina de Siemens. Percibia comisiones por las empresas constructoras,
entre las que figuraba Corvian, que alquitran6 la carretera de Esplugues y
L'Hospitalet. Fue apartado de su cargo por sus actividades, que podian llevar
al consistorio a un escandalo puablico. El alcalde Josep MariaFerrer le indultd
administrativamente. Emitié un informe favorable que sirvid de base para el
derribo de la masia “Can Pi”, del siglo XVI, considerada como uno de los edi-
ficios mas antiguos de la ciudad. EI Ayuntamiento cedi6 los terrenos por un
valor de 720.000 pesetas a la empresa “Plans Gelabert, S.A.” para la cons-
truccion de 120 viviendas. El valor real de dichos terrenos era de unos 50
millones de pesetas. La influencia de Siemens en el interior del consistorio
municipal le permitié la edificacion de su fundicién en el barrio de la Almeda,
cortando la calle Dolors Almeda.

En el ano 1969 se produce un importante cambio en la empresa Siemens.
La direccién alemana precipita la jubilacion del director Alejandro Torreblanca
y sitGa al frente de la gestion a Francisco Francés Orfila, hombre de un carac-
ter mas dialogante y moderado. Este cambio supone el avance para el movi-
miento obrero en la empresa, pues habian conquistado todos los cargos de
representacion sindical en las elecciones sindicales de 1966. Desde enton-
ces, en la empresa Siemens no se produjo un sélo sancionado por motivos
laborales. En el ano 1969 cuando Antonio Garcia sale de prision por las deten-
ciones en la Iglesia de Aimeda, no sélo conservd su puesto de trabajo sino que
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la CNS no se atrevié a destituirle de su cargo sindical. De esta empresa for-
maban parte de la coordinadora de CCOO del Baix Llobregat: Antonio Garcia,
JesUs Vazquez y Antonio Luque, militantes del PSUC. Segin el informe de la
JSPB (Jefatura Superior de Policia de Barcelona) AGC 1417 (Archivo Gobierno
Civil-caja 1417), entre julio de 1970 y junio de 1974, los trabajadores de
Siemens pararon en huelgas de solidaridad 29 veces, y s6lo en 5 ocasiones
por sus propias demandas salariales.

En la postrimeria de la dictadura franquista la direccion alemana efectud
una visita a las instalaciones de Siemens en Cornella. El director Francisco
Francés llamé a Antonio Garcia y se produjo el diadlogo siguiente:

Director: Tengo un problema con esta visita porque seguro me haran una
serie de preguntas y con certeza no sé que contestarle. Por ello le he manda-
do llamar para preguntarle: ;En el supuesto de un cambio de régimen en
Espana, cual cree usted que sera la actitud de los trabajadores y de CCOO?

Antonio Garcia: Sr. Director, como trabajador y miembro de CCOO, puedo
decirle que no estamos por ningln tipo de caos. Nosotros luchamos por nues-
tras reivindicaciones y porque se establezca en nuestro pais un marco de liber-
tades democréticas, en el que sean reconocidos los derechos de asociacion
politica y sindical, el derecho de reunién y asamblea, el derecho de huelga, asi
como por promulgar una amnistia total para que nadie pueda ser detenido ni
encarcelado y establezca el marco necesario para una auténtica reconciliacion
entre los espanoles. Toda la ayuda y esfuerzos que vayan en esa direccion, los
trabajadores los saludaremos, y seguro que respetaremos las reglas del juego
democratico en un futuro que presentimos con proximidad.

En la empresa Siemens trabajaba en la seccién de ventas Constanci Pérez
i Aguirre. En el ano 1964, entra a formar parte del consistorio de Cornella.
Hasta el ano 1971 ostent6 el cargo de teniente alcalde de Cultura y Deportes.
Durante este periodo, tuvo de forma manifiesta una actitud critica y de oposi-
cion al resto del consistorio. Su actuacion fue encomiable en la construccion
de edificios escolares de ensenanza primaria e institutos, para intentar solu-
cionar el extraordinario déficit de plazas escolares.

Sus origenes proceden de la clase trabajadora y aunque no pertenecio a
ninguna organizacién politica era un catalanista y convencido antifranquista.
Favorecid en todo cuanto pudo a los movimientos deportivos y juveniles. Por
todo ello le hicieron la vida imposible y le cerraron el paso en el ano 1971 para
que no pudiese presentarse de nuevo como candidato al ayuntamiento.
Constanci Pérez, ya fallecido, terminé colaborando con la oposicion democra-
tica de Cornella firmando el manifiesto de los 22 en junio de 1975, en el que
se denunciaban los déficits existentes en la ciudad y en el que se exigian ayun-
tamientos democraticos. Asimismo, colabora y firma el manifiesto de los 48
en demanda de una amnistia.

El dia 3 de febrero de 1974, toman posesion de su cargo los nuevos edi-
les del consistorio de Cornella. El alcalde Josep Maria Ferrer Penedés es de
nuevo designado directamente por el gobernador civil de Barcelona, y continla
al frente del consejo local del Movimiento controlado por Falange Espanola.
Los del tercio corporativo son designados por el consejo local del Movimiento,
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Edificio central de Siemens Industria Eléctrica construido en 1910 (Cornella de Llobregat)

":-l""'.r H-_F'Fr1 -Ii-'-.....:...'-.l..T‘:. i
o J '- L’ "h ¥

En 1960 se celebra el cincuenta aniversario de la empresa Siemens en Comella de Llobregat



CORNELLA: HA SIDO DERRIBADA
“CAN PI”, UNA MASIA DEL SIGLO XVI

EL ARQUITECTO MUNICIPAL EMITIO UN

INFORME FAVORABLE

CORNELLA, 24. — Como es sabido, el Consejo de Europo
—obrgano de goblerno de la Comunidad Europsa— ha “de-
clarado el aiio 1975 ¢Aho Europeo del Patrimonio Arquitcté-
nicos, uno de cuyos objetivos principales es la salvaguarda,
mediante lo adopclén de las oportunas medidas pfotectoras,
del cardcter de los pueblos y ciudades y adaptar los edificios
antiguos a las necesidades del mundo contempordneo.

En Comelld, el Ayuntamiento ha - «contribuidoy o dicho
«Aiic Europeo del Patrimonio Arquitecténicos, permitiendo, e
Incluso, informando favorablemente a través del arquitecto mu-
nicipal, el derribo de una masia, «Con Pis, que era uno de los
edificios mds antiguos de la cludad, del siglo XVI por lo
mend; enclavado en plenc barrio Centro, en la calle Lasarte,
zona donde la plusvalia del suelo alcanza sus cotas més as-
tronémicas.

A parte de la antigiiedad en_ si del edificio y de sus bellos
elementos arquitecténicos (vemanules y arcos géticos) y del

hecho histérico de haber residido en éI una temporada, hu-.

yendo de Barcelona a causa de una epidemia de peste, el
llamado «Apéstol de la Llengua ‘Catalana», uno:de los pa-
triarcas de la cRonalxengm, el poeta Joaquim Rublé | Ors
¥ de ser aqui donde, segin su hijo el doctor Antonio Rubié
| Liuch, escriblé su célebre poema sLo Golter ‘del Llobregats,
«Can Pi», era uno de’ estos escasisimos "edificios de wvalor
arquitecténico, histérico, cultural y urbanistlco. que maontenio
una serena belleza entre el '‘caos urbanistico del Cornella
moderno. Realmente valia la ‘pena conservarlo y adaptaric &
las necesidades actuales; Hasta hublera podido disponer de
una Importante zona cjardinada @ su alredecor, que com-
pensara al barrio Centro del hecho de habérseie arrebatado
el cpdrque Urbano» que le correspondia, segin el Plan Co-
marcol, y que, precisamente,-tenia que estar situado frente
C «ch “Pis en los terrenos donde se ‘ha construldo el coleglo
Pio Xit.

El derribo ‘de «Can Pi, efectuado Tncluso con «nocturni-
dad» 'y @ marchas forzadas, ha causado estupefaccién s in-
dignacién en los medios culturales de la ciudad. En frase
grafica, se ha calificado el hecho como «salvajismo - cul-
turats.

Lo mds triste del caso es que el xprecio» de «Can Pi»,
segtin nos enteramos en el (itimo pleno municipal, ha sido
720.000 pesetas, y la cesién al Ayuntamiento de un local de
150 metros cuadrados por parte de sus propietarios, la em-
presa «Plans Gelabert, S. A, otorgados como «compensa-
cién» por. las licencias de obra solicitadas para lo construc-
cién de 120 viviendas. El terreno sélo de «Can Pi», a juicio
de un enlendido en la materla, podia llegar a alcanzor hasta

50 millones de pesetas. Sin comentarios.

' Jordi VINYES

El Correo Catalan. 25 de junio de 1975
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Jurado de Ia empresa Siemens por jubilacion directivos (1969). De izquierda a derecha: Pedro Domingo, Jesiis Vazquez (PSUC), Higinio
Palominos (CC00), Gustavo Miranda, José Triguero (PSUC), Emil Kdgen (director técnico), Antonio Garcia (PSUC), Arturo Arquijo (PSUC),
Alejandro Torreblanca (director administrativo), Antonio Luque (PSUC), José Vega (CC00), José Antonio Duran (PSUC) y Alberto Arenas



Componentes del diltimo Ayuntamiento franquista (febrero de 1974). Primera fila de izquierda a derecha: José Garcia Uson, Pilar Pons Lax,
Josep M2 Ferrer Penedés (alcalde), Juan Vidal Daga y Florentino Cuzart Carniel
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RELACION DE COMPONENTES DEL ULTIMO AYUNTAMIENTO FRANQUISTA

DE CORNELLA DE LLOBREGAT (febrero de 1974)

Duracion
Nombre Cargo Tercio Situacion Observaciones
mandato
Josep M2 Ferrer Penedés Alcalde Gobernador Civil Continua 1977 Jefe local Movim.
Juan Vidal Daga Tte. Alc. Gobern. Corporativo Continua 1980 Movimiento local
Empresario
Pascual Pascual Bundo Tte. Alc. Urbanismo Sindical Continua 1977 . X
industrial
Empresario
José Garcia Uson Tte. Alc. Planific. Corporativo Designado 1980
constructor
Juan Seijo Vifias Tte. Alc. Cultura Corporativo Continua 1977 Empleado ELSA
Pilar Pons Lax Tte.A. Social.Sanidad Sindical Designada 1980 Administrativa
José Ordax Ros Concejal Familiar Continua 1977 Director de Banco
Francisco Vintré Pons Concejal Familiar Designado 1980 Maestro industrial
Empresario
Juan Balastegui Fernandez Concejal Familiar Designado 1977 »
construccion.
Andrés Turmos Laguardia concejal Familiar Designado 1980 Administrativo
Diego Benitez Sanchez concejal Familiar Designado 1977 Sector inmobiliario
Elect. SOLER
Antonio Mariscal Corral concejal Familiar Designado 1980
ALMIRALL
Antonio Barba Sanabra concejal Sindical Continua 1977 Comerciant
Francisco Flor de Lis Riu concejal Sindical Designado 1980 Perito de ELSA
Angel Berrios Vega concejal Sindical Designado 1980 Agricultor
Concesionario
Juan Rubio Martinez concejal Sindical Designado 1977
coches
Esteban Gadea Garrido concejal Corporativo Continua 1977 Seguridad social
José Torreblanca Fandds concejal Corporativo Continua 1977 Jubilado Siemens
Empresario
Lorenzo Cuxar Carnicer concejal Corporativo Designado 1980 ”
construccion




los del tercio sindical por los jerarcas de la CNS y los del tercio familiar eran
designados minuciosamente como candidatura Unica que gozaba del benepla-
cito del consejo local y del propio alcalde. Es decir, eran de la maxima con-
fianza del sistema.

No es nuestra intencion medirlos a todos por el mismo rasero, pues algu-
nos de ellos, entre los que se encontraban Juan Seijo y Pilar Pons, eran per-
sonas de caracter moderado y dialogante. Pero en politica hay momentos en
que hay que decidir entre la colaboracion con el sistema reinante o ponerse
con claridad al lado de las necesidades de la poblacion. Es decir, lo que no se
puede es seguir jugando al raton y al gato y querer estar en misa y repicando.
Y decimos esto porque todos los componentes del consistorio, a excepcion de
Francisco Flor Lis, firmaron la carta réplica al manifiesto de los 22 elaborado
por la oposicion democratica. Flor de Lis no sé6lo no la firmd sino que estam-
pd su firma al lado de los que denuncidbamos los déficits de equipamientos
sociales de la poblacién y las arbitrariedades de la corporacién municipal y exi-
giamos ayuntamientos democraticos elegidos por el pueblo.

Ahora todos dan fe de sentirse demécratas de siempre, y manifiestan que
no sabian de la corrupcion reinante en el municipio del cual eran concejales
por la seleccién y el visto bueno de las autoridades franquistas. De todo lo ocu-
rrido en los ayuntamientos franquistas de nuestra comarca seguro que se
podrian editar tantos tomos como los que componen los Episodios Nacionales
de Benito Pérez Galdés. Pero no es éste el motivo de este libro. Si en el mismo
hemos dado unas pinceladas del papel de los ayuntamientos franquistas y de
las circunstancias del proceso migratorio es porque repercutia directamente
en la clase obrera de nuestra comarca.

Finalmente, queremos manifestar que durante la larga etapa franquista
justo es reconocer que la mayoria de las mejoras conseguidas en los barrios
tienen detras una lucha popular, a través de las asociaciones de vecinos y enti-
dades sociales y culturales, que junto al movimiento obrero en el Baix
Llobregat, constituyeron un auténtico movimiento social y politico, con unas
determinadas caracteristicas propias de nuestra comarca, de oposicion a todo
el entramado del régimen dictatorial de Franco.
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LA FORMACION Y DESARROLLO DEL NUEVO MOVIMIENTO OBRERO
DE LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

1Il LA FORMACION Y DESARROLLO DEL NUEVO MOVIMIENTO OBRERO DE
LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

El despertar del movimiento obrero (1960-1962)

El proceso de reactivacion industrial y econdmica en nuestro pais se inicia
en el ano 1960 a través del | Plan de Desarrollo. Con una infraestructura nue-
va, como resultado, en gran parte, de la aplicacion del Plan de Estabilizacion
de 1959. La entrada masiva de turistas en pocos anos (16 millones en 1966
sobre una poblaciéon de 32 millones de habitantes) y la emigracion forzosa de
unos 3.600.000 trabajadores espanoles hacia los paises del Mercado Comdn,
lo cual coincidia con el gran “boom” de las economias europeas, proporciona-
ron al régimen las divisas extranjeras necesarias que le permitieron iniciar el
despegue econdmico. En todo este proceso de reactivacion industrial y eco-
némica los trabajadores vieron congelados sus salarios, fueron sometidos a
fuertes ritmos de produccion, y realizaron numerosas horas extraordinarias,
convirtiendo la jornada diaria laboral en 12 y 14 horas, lo que les permitié
obtener los articulos de consumo necesarios. A partir de entonces la econo-
mia espanola inicia una fase semejante a la de las sociedades de consumo.
Eran los tiempos del coche SEAT 600 y de la adquisicion de todo tipo de elec-
trodomésticos, como la television de pantalla negra, que podia conseguirse
con financiacion aplazada.

La rapidez del desarrollo econdmico hizo desaparecer el periodo de autar-
quia, en el que por medio de decreto ley el gobierno regulaba las condiciones
laborales de los trabajadores. En 1958 tiene lugar la aparicion la ley de
Convenios Colectivos. Este hecho tendra importantes repercusiones en la
clase obrera y sera una de las causas del despertar del movimiento obrero.
Como consecuencia de la industrializacion se origina un cambio profundo en la
poblacién activa en todos los sectores. El cuadro siguiente nos da los porcen-
tajes de esta transformacion.

1940 1950 1960 1965
Sector Agricola 51,9 48,8 41,3 32
Sector Industrial 24 25,1 31,4 34,6
Sector Servicios 24,1 26,1 27,3 33,4

El cambio originado en la poblacion activa, fundamentalmente a partir de
1960, determina que nuestro pais se asemeje a los paises industrializados.
Es el desplazamiento de los trabajadores del campo a la ciudad, del cual refi-
riéendonos a nuestra comarca, hemos hablado en el capitulo Il de este libro. La
mayoria de los centros industriales incrementaron notoriamente su poblacion
en los Ultimos veinte anos, con el consiguiente sacrificio para millones de tra-
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bajadores. La clase trabajadora, durante este periodo de tiempo, es radical-
mente diferente a la de 1936, tanto por su volumen como por su origen y
estructura. Uno de cada tres trabajadores procede del campo. Siete de cada
diez no han conocido la Guerra Civil o eran de corta edad durante la misma,
por lo cual no poseen experiencia sindical alguna. Muchos dirigentes tanto de
la UGT como de la CNT, se encuentran en edades que oscilan entre los 55 y
65 anos. La gran mayoria de los militantes de estas centrales histéricas murie-
ron durante la guerra civil o marcharon al exilio en 1939, finalizada la Guerra
Civil con la victoria de las fuerzas sublevadas del “Glorioso Movimiento
Nacional”. Los que quedaron y sobrevivieron quedaron marcados tras largos
anos de represion policial franquista.

Cuando finaliz6 la Segunda Guerra Mundial en 1945, y mientras permane-
cieron las esperanzas de una intervencién internacional para restaurar la
democracia en Espana, los militantes de la UGT y de la CNT continuaron desde
la céarcel o la clandestinidad trabajando por tener la maxima presencia entre
los trabajadores. Esta presencia estaba basada en las perspectivas de un
cambio posible en Espana, una vez derrotado el nazismo aleman de Adolf
Hitler y el fascismo italiano de Benito Mussolini. Después del pacto del fran-
quismo con Estados Unidos y del Concordato con el Vaticano, estas dos cen-
trales histéricas se encerraron en si mismas en el exilio y lo que quedaba de
ellas en el interior de Espana permanecera en la clandestinidad mas absoluta.
De esta manera, las dos centrales histéricas de UGT y CNT se separan de las
masas, con la excepcion de algunos militantes, y viviendo fuera de la realidad
politica se revelaron incapaces de orientar a las nuevas generaciones obreras
de los Gltimos veinte anos. Este nuevo movimiento obrero que es mayoritario
cuando el despegue econdmico, después de los primeros convenios colectivos
empieza a organizarse con nuevas formas de lucha para la defensa de sus
intereses en el ambito de la empresa. Esta voluntad de defensa y organizacion
se enfrenta a una estructura sindical impuesta (CNS) y potente que trata por
todos los medios, incluidos los represivos, de impedir su accién. Una vez
muerto el dictador, hasta el ano 1976, la UGT recibira el respaldo politico y
econOmico de la socialdemocracia alemana, asi como el permiso del gobierno
para celebrar su congreso en Madrid en detrimento de CCOO, cuyos militantes
aln eran perseguidos, e incluso les fue denegada la autorizacién para la cele-
bracién de una reunién en la Ciudad de los Muchachos en Madrid.

Todo el proceso de industrializacion, iniciado en 1959 con el Plan de
Estabilizacion y el | Plan de Desarrollo (el “milagro econémico espanol”) ha
sido posible por los sacrificios que el régimen de Franco impuso a una clase
obrera sin defensa por la terrible represién ejercida contra los trabajadores y
por la ausencia de libertades. Los trabajadores no se vieron compensados en
forma alguna de ese crecimiento econdémico. En este contexto, después de
varios anos de congelacion salarial, se producen las importantes huelgas de
los mineros asturianos en los meses de abril y mayo de 1962. En demanda de
aumentos salariales, unos 30.000 trabajadores paralizan totalmente la cuen-
ca minera. En el desarrollo de esta impresionante huelga aparecen dos impor-
tantes factores: el despertar de la clase obrera y nuevas formas de lucha a tra-
vés de Comisiones de Obreros que de forma espontanea en asambleas, se
sitban al margen de la legalidad del sindicato vertical. Esta larga lucha de los
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mineros finaliza con una fuerte represion: despidos, detenciones, encarcela-
mientos y destierros. Tiene una fuerte resonancia en todo el pais, pues
demuestra que el movimiento obrero esta ya constituido por una generacién
que no se sometera facilmente y que empezara a reclamar sus derechos y
mejores condiciones laborales después de largos anos de represion y conge-
lacion salarial.

Efectuada esta breve introduccion de la situacién general de todos los tra-
bajadores en nuestro pais, pasamos a especificar el despertar del movimien-
to obrero en nuestra comarca. El 13 de septiembre de 1962 unos dos mil tra-
bajadores de la empresa Siemens de Cornella de LLobregat se declaran en
huelga para reivindicar mejoras salariales. Durante el conflicto aparece por pri-
mera vez en nuestra comarca el “fenémeno” de Comisiones de Obreros que,
ante la ineficacia de los jurados de empresa, toman la iniciativa del encierro
en la factoria y de dialogo tanto con la direccion de Siemens como con la fuer-
za plblica, que tiene totalmente rodeado el recinto de la fabrica. Finalmente,
los empleados son desalojados por la fuerza pUblica y se produjeron graves
enfrentamientos al intentar los trabajadores refugiarse en la Iglesia de Sant
Miquel. La empresa cierra la fabrica y despide a 42 trabajadores, 12 de los
cuales serian juzgados en un consejo de guerra por un tribunal militar.

La huelga de los trabajadores de Siemens fue el punto de referencia para
el nuevo movimiento obrero asentado en la comarca como consecuencia del
proceso migratorio. Pero también marco un antes y un después para la direc-
cion de la empresa y para el conjunto de la clase obrera comarcal. La empre-
sa, una vez reincorporados los obreros al trabajo, dispuso el abono de una
paga extraordinaria y efectué un cierto cambio en las relaciones laborales, fun-
damentalmente a raiz de las elecciones sindicales de 1966, en las que el triun-
fo de los candidatos de CCOO fue espectacular. Pero también en 1969 la direc-
cion alemana adelant6é la jubilacion del director administrativo, Alejandro
Torreblanca.

Como en toda lucha obrera, los trabajadores de Siemens sacaron sus con-
clusiones negativas y positivas. Las negativas ya las hemos mencionado con
los despidos. Respecto a las positivas, la huelga sirvié de experiencia en cuan-
to a la necesidad no sélo de reforzar la organizacion interna de los propios tra-
bajadores, sino también la de organizarse y coordinarse con el resto de empre-
sas, con lo cual podian arroparse ante la represion y desarrollar con mas faci-
lidad su liderazgo indiscutible en el movimiento obrero de la comarca. Ello,
como mas adelante veremos, fue conseguido. Durante todo el proceso de for-
macion y coordinacion de lucha de los trabajadores de la comarca hemos cata-
logado a la Siemens como empresa piloto del movimiento obrero.

En el conflicto de Siemens jugd un destacado papel la organizacion politi-
ca del PSUC, que en aquel entonces disponia de un comité de empresa, en el
que destacaban Andrés Marquez, Antonio Gonzalez (ambos despedidos),
Antonio Luque y José Triguero. Pero también desarrollaron una activa partici-
pacién en la huelga los componentes de organizaciones laicas de la Iglesia,
como Sabina Figueras (JOC), Blas Asensio (JOC), Carmen Lépez (JOC) y Maria
Samaniego (ACO).

Los autores de este libro hemos rastreado otros conflictos laborales duran-
te el ano 1963-1964 a través de las informaciones de la JSPB (Jefatura
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Superior de Policia de Barcelona) y de la Guardia Civil. Todos poseen las mis-
mas raices: aumentos salariales y protesta por el decreto ley que fijaba el sala-
rio minimo en 60 pesetas diarias. Pero también tienen el componente comdn
de la aparicion de Comisiones de Obreros. Estas primeras manifestaciones de
lucha reivindicativa demostraban, aunque de forma aislada y sin continuidad
organizativa, que ya no era posible influenciar ni orientar con los medios tradi-
cionales de la clandestinidad. Hubo movilizaciones en Cornella, Vidrieras
Masip (240 trabajadores) y FAMA (300 trabajadores); en Sant Just Desvern,
ENHER (400 trabajadores), y en Esplugues, MONTESA (300 trabajadores). En
esta Ultima empresa se producen 11 despidos, entre los cuales figuran 6 enla-
ces sindicales y varios jurados de empresa.

En este periodo de tiempo los catélicos eran los Unicos que podian reunir-
se y organizarse legalmente, de acuerdo con el Concordato firmado entre la
Iglesia oficial y el régimen. HOAC (Hermandad Obrera de Accién Catolica), JOC
(Juventud Obrera Catolica), ACO (Accion Catélica Obrera) y Vanguardia Obrera
son unos cuantos ejemplos. Ello le permitia publicar periodicos y revistas sin-
dicales (Juventud Obrera, Mundo Social, La Voz del Trabajo, Boletin de la
HOAC, etc.).

En la comarca los Gnicos que tenian presencia y organizacion eran la orga-
nizacién comunista del PSUC y los catélicos. Fueron los que realmente inicia-
ron el proceso de formacion y desarrollo del movimiento obrero y los que dota-
ron de formas organizativas estables y de coordinacién con la constitucion de
las CCOO del Baix Llobregat. Pero al mismo tiempo los trabajadores de estas
organizaciones se dan cuenta rapidamente de que, a pesar del dominio del
Estado a través de la CNS, los enlaces sindicales podian representar el primer
paso hacia la legalizacién de su accion reivindicativa; y empiezan el proceso de
infiltracion u ocupacion sindical en la CNS, con el objetivo de aprovechar todos
los resquicios o posibilidades legales, lo que les permitira obtener una mayor
relacion con amplias masas de trabajadores. En las elecciones sindicales de
julio de 1963 salen elegidos los siguientes enlaces sindicales: en Siemens,
Antonio Luque (PSUC), Marcos Barroso (PSUC), Francisco Arquijo (PSUC), José
Triguero (PSUC), Sabina Figueras (JOC, fallecida) y Francisco Cérdoba. En
ELSA, José Maria Luque (UGT) y Antonio Sanchez (PSUC, fallecido). En
Matacas, José Cano (PSUC), Rafael Chicano (PSUC) y Asensio Martinez
(PSUC). En Pirelli Moltex, Joan Estrada (ACO) y José Fuentes (PSUC, fallecido).
En Papelera Espanola, Fernando Cerda (PSUC) y Faustino Albadalejo (PSUC).
En Plasmica, Alfonso Pino (PSUC) y en Vidrios Masip, José Porcel.

En Catalunya tenemos que retroceder hasta mediados de los anos cin-
cuenta para encontrar el rastro de las primeras infiltraciones en el interior del
sindicato vertical. Un grupo de militantes del PSUC logran ser elegidos enlaces
sindicales. Algunos, como Angel Rozas, llegaron a ostentar el cargo de vocal
nacional en Barcelona por el ramo de construccion, vidrios y ceramica en las
elecciones sindicales celebradas en 1954 y 1957. En realidad, este cambio de
estrategia, debido a la aparicion de unas nuevas generaciones, representaba
en la practica el abandono de reconstruccion de las dos centrales historicas
de UGT y CNT, cuyas direcciones oficiales, en el exilio, obligaban a los militan-
tes del interior a permanecer en la mas absoluta clandestinidad. En nuestra
comarca, durante todo el periodo de formacion del nuevo movimiento obrero,
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no logramos conectar con UGT ni CNT bajo la dictadura franquista. Queriendo
buscar una explicacion, quizas fuese debido al nuevo proletariado asentado en
el Baix Llobregat, proletariado realmente joven y sin tradicion de lucha o sin
conocimiento sindical alguno. Y si UGT y CNT realmente existian, nunca se die-
ron a conocer. El Gnico que desde un primer momento se dio a conocer fue
José Maria Luque. Manifestaba que recibia el boletin de UGT a domicilio, pero
sin relacion con la central sindical.

Queremos detenernos en este momento para valorar la talla personal y
moral de José Maria Luque. Fue realmente unitario en todo el proceso de for-
macion del movimiento obrero, y jugd un destacado papel como dirigente de la
huelga de ELSA en 1974. Ostentd cargo de representacion sindical local y pro-
vincial, aunque mas adelante su actitud personal y realista no fuese bien
entendida por su organizacion. Tenia, tiene y tendra el reconocimiento de
muchos trabajadores, sin distincion de afiliacion. Y por los autores de este
libro, que hemos luchado con él juntos codo con codo, también recibird nues-
tro reconocimiento y una auténtica y verdadera amistad.

La coordinacion del nuevo movimiento obrero en el Baix Llobregat (1963-
1965)

Durante los anos 1963-1964 se celebran reuniones entre militantes del PSUC
y catélicos de la JOC (Juventud Obrera Catolica) y ACO (Accién Catoblica Obrera) en
la Iglesia de Santa Maria de Cornella. Asisten José Cano, de Mataca (PSUC), Joan
Estrada, de Pirelli Moltex (ACO), Antonio Morales, de Corberd (fallecido), José
Fuentes, de Pirelli Moltex (PSUC, fallecido), Antonio Gonzalez, de Construccion
(PSUC, despedido de Siemens en 1962) y Alfonso Pino, de Plasmica (PSUC). En
Gava, Francisco Ruiz, de Rockwell Cerdans (PSUC), Antonio Plata, de Roca
Radiadores (PSUC, fallecido), Manuel Gonzéalez, de Roca Radiadores, Juan
Cazorla, de Roca Radiadores (PSUC), Maria José Pardo (asistenta social de Roca
Radiadores) y Maria Eugenia Sanchez (Caritas Gava). En noviembre de 1964, en
la Iglesia de Sant Medir (L’Hospitalet), se constituye la Comisién Obrera Central
de Barcelona, previas reuniones preliminares en la Iglesia de Sant Miquel de
Cornella. Los trescientos trabajadores reunidos en Sant Medir representando a
diversas empresas eligen a los trabajadores siguientes: Angel Rozas, Joan Folch,
Pedro Rico, Angel Gracia, Luis Moscoso, Angel Doménech, Juan Navarro, Tomas
Chicharro, José Sanchiz, R. Alcazar y Josep Coscubiela (fallecido y padre del actual
secretario general de la CONS, Joan Coscubiela). Aqui se elabora una plataforma
reivindicativa dirigida al delegado provincial de los sindicatos:

“Sr. Delegado Provincial de los Sindicatos:

Los abajo firmantes, enlaces y jurados de empresa y trabajadores, pedi-
mos una convocatoria urgente de los enlaces y jurados metaldrgicos para dis-
cutir en el Sindicato la situacion angustiosa que expresan las reivindicaciones
actualmente exigidas en las fabricas”.

*Salario minimo de 200 pesetas.

*Escala movil.

*Libertad sindical.

*Derecho de huelga.



Este manifiesto circuld por las principales empresas, como Enasa, Hispano
Olivetti, Montesa, Siemens, Soler Alimirall, entre otras muchas. Mas de 9.000
firmantes se solidarizaron con el documento. Para la entrega solicitaron por
dos veces al presidente de la Seccion Social, Munoz Campo, los locales sin-
dicales, pero no se los concedid. Ante esta actitud, se reunieron en un local
de Barcelona mas de 400 jurados de empresa junto con otros trabajadores.
Nuevamente se aprueba el llamamiento siguiente:

“Sr. Delegado Provincial de Sindicatos:

Los abajo firmantes, enlaces y jurados de empresa y trabajadores de
Barcelona, pedimos al Sindicato que convoque una Asamblea de trabajadores,
en un plazo breve, para discutir el orden del dia siguiente:

Discusién de los problemas que interesan a los trabajadores de Barcelona.

Reconocimiento de las Comisiones Obreras para continuar el dialogo y la
accioén; los reunidos afirman que no pueden aceptar otros miembros que los
que sean elegidos por los propios trabajadores- por otro lado las Comisiones
Obreras libremente elegidas, actuaran paralelamente o de conjunto con la sec-
cion social en beneficio de los obreros”.

Ante la negativa de la CNS, la Comision Central Obrera convoca, el 23 de
febrero de 1965, una concentracion delante del edificio de Correos para mar-
char por Via Laietana y entregar al delegado provincial los pliegos reivindicati-
vos avalados por las 9.000 firmas. A pesar de las cuatro companias de la fuer-
za pUblica, los mas de 6.000 trabajadores se manifestaron durante mas de
dos horas en la plaza de Antonio Lopez y alrededores. Dos dias antes la Policia
detuvo, pues otros no fueron localizados, a Pedro Rica, Elias Martin, Luis Alva-
rez, Joan Estrada, Luis Moscoso, Angel Doménech, Angel Rozas, Angel Gracia,
Josep Coscubiela, Juan Navarro, Juan Sanchez, José Maria Avila, Juan Folch,
Lorenzo Funes, Vicen¢ Lizano, Angel Alcazar, Manuel Linares, José Luis
Martinez, J.A. Musia, Luis Cabito, Fernando Valdosera y Bernardo Garcia.

Dirigidos al sindicato vertical y al propio general Franco, la gran mayoria de
sindicatos europeos remitieron telegramas protestando enérgicamente y exi-
giendo la libertad inmediata de todos los detenidos. Igualmente pedian el
reconocimiento de los derechos sindicales a los trabajadores espanoles.
Posteriormente, fueron puestos en libertad once de los detenidos. El delito
cometido era simplemente el aplicar un derecho reconocido por las Naciones
Unidas y por el mundo libre: reclamar sindicatos obreros y discutir y reunirse
pacificamente para resolver sus problemas. Este acontecimiento influyd deci-
sivamente en los trabajadores mas conscientes de nuestra comarca. Entre los
detenidos figuraban Joan Estrada de Pirelli Moltex, Viceng¢ Lizano de Soler
Almirall y Josep Coscubiela de Rockwell Cerdans.

En una reunién del comité de sector del PSUC de nuestra comarca, entre
cuyos componentes figuraban Andrés Marquez, Antonio Gonzalez y Francisco
Ruiz, entre otros, se discutid la politica del partido referente al movimiento
obrero y la necesidad de que una parte de sus militantes, de las empresas
mas importantes, tuviesen como tarea fundamental la de ayudar e impulsar a
las CCOO que existian en nuestra comarca de forma embrionaria, y de coordi-
narlas entre si. Una delegacion del comité del sector se entrevistd con mosén
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Oleguer Bellavista (cura parroco de la Iglesia de Sant Jaume de Cornella y con-
siliario de los grupos catélicos de JOC, ACO y HOAC), el cual autorizd la utili-
zacion de la modesta parroquia para que los trabajadores pudieran ejercer el
derecho de reunioén. Esto ocurria en las proximidades de la primavera de 1965.

Las reuniones en la Iglesia de Almeda facilitaron el contacto e intercambio
de informacién entre trabajadores de distintas empresas. Por las reuniones,
que se celebraban todos los sabados, pasaron centenares de trabajadores
pues no siempre coincidian los mismos en representacion de cada fabrica.
Ningln trabajador podia entrar a la reunién si no era presentado por sus com-
paneros. Esta medida evitd que la BPS o los miembros de la Guardia Civil
pudieran infiltrarse en las reuniones. Ademas, debido a las caracteristicas del
nuevo proletariado, la gran mayoria se conocian en fabricas o barriadas. De
esta forma se consolidaron, durante unos meses, las CCOO en el ambito de
empresas y destacaron los futuros lideres sindicales.

El marco protector del local parroquial motivd que los trabajadores acudie-
ran con mas resoluciéon. Poco a poco se amplid la vanguardia obrera y la con-
ciencia de clase. Fue sin duda el marco practico de una excelente escuela sin-
dical. Para ello, resulté de una ayuda inestimable la presencia, en algunas reu-
niones, tanto de Angel Rozas como de Rafael Cruz (Hispano Olivetti), quienes
nos traian una mayor informacién del movimiento obrero de Barcelona, la expe-
riencia y desarrollo, sus objetivos y la necesidad de coordinar el movimiento
obrero de la comarca con Barcelona.

En el otono de 1965 y con una asistencia de unos 90 delegados, de unas
25 empresas, se eligio la coordinadora de CCOO del Baix Llobregat. Su com-
posicion fue la siguiente:

- Antonio Plata Palma Roca Radiadores  Gava (PSUC, fallecido)
- Antonio Gonzalez Merino Construccion Sant Joan (PSUC)
- Francisco Arias Gémez Nerpyc Cornella (HOAC)
- Francisco Ruiz Acevedo  Cerdans Gava (PSUC)
- Josep Coscubiela Porta  Cerdans Gava (fallecido)
- Antonio Garcia Sanchez  Siemens Cornella (PSUC)
- JesUs Vazquez Gordon Siemens Cornella (PSUC)
- Antonio Luque Gomez Siemens Cornella (PSUC)
- Joan Estrada Masip Pirelli Cornella (ACO)
- José Fuentes Blanco Pirelli Cornella (PSUC, fallecido)
- JesUs Garrido Santiago  Pirelli Cornella (PSUC)
- José Cano Garcia Matacas Sant Feliu (PSUC)
- Viceng Lizano Berges S. Almirall Sant Joan (PSUC)
- Prieto Soler Almirall Sant Joan (PSUC)

Este 6rgano coordinador de direccion fue fundamental para el impulso de
las CCOO. La gran mayoria pertenecian a importantes empresas de la comar-
ca, lo cual acentuaba su papel dirigente. Existia una fuerte compenetracion,
tanto personalmente como en los objetivos por desarrollar. Cuatro directivos
disponian de experiencia sindical, pues habian sido elegidos en las elecciones
sindicales de julio de 1963. En poco tiempo organizaron el aparato de propa-
ganda, que fue adquirido a través de Oleguer Bellavista. Su experiencia politi-
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Mossén Oleguer Bellavista (Sabadell, marzo 1928)

Iglesia de Sant Jaume de Comella de Llobregat, donde se fundaron las CCOO del Baix Llobregat, 1965

o]



J o2

Fachada de la Delegacion Sindical Comarcal (CNS) en Comella, 1968
(hoy dia sede de Ia union comarcal de CCOO del Baix Llobregat)

Trabajadores de Pirelli Moltex celebrando una asamblea a las puertas de la empresa (1966)



ca en la clandestinidad les sirvid para salvaguardar el centro de propaganda,
instalado en el domicilio de un trabajador de Tornilleria Mata, quien por sus
caracteristicas personales pasaba totalmente desapercibido al no mezclarse
en conflicto alguno. Era un militante prudente y con una considerable concien-
cia de clase, lo que le permitia asumir el riesgo de tener en su propio domici-
lio la multicopista eléctrica. Ello le podia suponer largos anos de prision en
caso de ser detectado por la BPS. De la coordinadora, solamente Francisco
Ruiz y Antonio Garcia tenian acceso a la misma, y jamas la Policia localizb el
lugar del aparato de propaganda. Dado el control que la Policia tenia sobre el
papel para multicopista, éste era adquirido a través de la libreria que tenia en
Cornella Adrian Samaniego (jefatura de personal de Siemens, fallecido). Para
la compra de grandes cantidades de papel te exigian la presentacién del DNI.

En este apartado queremos hacer una breve semblanza de Oleguer
Bellavista. Fue sin duda alguna el sacerdote que asumié mas riesgo, pues
junto con su hermana elaboraban en la vivienda anexa a la parroquia docu-
mentos y octavillas de caracter clandestino. jSuerte Oleguer, que no te pillaron
nunca! Sus origenes eran de familia humilde de trabajadores, tanto su proge-
nitor como sus dos hermanos. No pertenecié a ninguna organizacién politica y
en mas de una ocasién se enfrentd con el arzobispo de Barcelona, Marcelo
Gonzalez. En el ano 1967 le dirigi6 una valiente carta, cuyos parrafos mas
sobresalientes eran:

“Las Comisiones Obreras son uno de los signos claros y reales de la pro-
mocién colectiva de la clase obrera en nuestro pais. Han nacido de abajo a arri-
ba, y esto es un signo de promocion”.

“La Iglesia aparece intimamente ligada y comprometida con los que gobier-
nan actualmente y con los ricos, y por lo tanto con sus injusticias. Hoy la
Iglesia debe manifestarse a los hombres como SERVIDORA de la humanidad,
y no como dominadora o poderosa. Este servicio debe manifestarse con sig-
nos visibles e inteligibles hacia los pobres”.

Desarrolld como consiliario un papel determinante en la formacion de las
JOC, ACO y HOAC, a las cuales dot6 de una conciencia de clase obrera.
Disponia de la parroquia mas paupérrima de Cornella, acorde con las condi-
ciones de vida en las que vivian los vecinos del muy castigado barrio de
Almeda. Oleguer, los autores de este libro estamos convencidos de interpretar
el sentir de todos cuantos te conocieron, creyentes o no, para valorar y agra-
decer la inestimable ayuda proporcionada a todos los trabajadores y, espe-
cialmente, a la direccion del movimiento obrero del Baix Llobregat en aquellos
momentos dificiles de la dictadura franquista.

En definitiva, las reuniones en la Iglesia de Almeda significaron un peldano
muy importante en la preparacion de una vanguardia, al dotar de una estruc-
tura minima a CCOO, pero se seguia teniendo una fuerte dosis de clandestini-
dad. Por esa razon, y para sacudirnos la obligatoria clandestinidad y actuar a
la luz del dia con nombre y apellidos, necesitdbamos reforzar la representati-
vidad ante los trabajadores, organizando y preparando las candidaturas unita-
rias en las proximas elecciones sindicales de septiembre de 1966.
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Las elecciones sindicales de septiembre de 1966

Tal y como hemos reflejado en el capitulo | de este libro, la CNS surgi6é
durante el transcurso de la guerra civil espanola mediante el decreto ley del 21
de abril de 1938. La primera ley sindical aparece el 26 de enero de 1940.
Durante todo este largo periodo de tiempo los empresarios se han servido de
la estructura del sindicato vertical a través de las juntas de las Secciones
Econdémicas y del control de las Juntas Sociales. Ademas, se han valido de
otras organizaciones empresariales como las Camaras de Comercio e
Industria como instrumentos propios de sus intereses y objetivos de clase.
También se han servido del Estado y del gobierno para mantener su dominio.
Como era natural, a la clase obrera no se le permitia tener organizaciones pro-
pias para la defensa de sus intereses. A pesar de ello, el movimiento obrero,
consiguid “infiltrar” a trabajadores fieles a su clase que supieron utilizar cier-
tas posibilidades de lucha legal que sélo podian darse en el marco de la CNS.
También ha ejercido otros tipos de presién, sin utilizar los marcos legales
(plantes, huelgas, manifestaciones, etc.) que crearon conciencia de su fuerza.
Durante este tiempo de doble lucha, la CNS ha intentado transformarse para
de esta forma absorber al movimiento obrero a través de concesiones ficticias,
como la creacion de los Consejos de Trabajadores.

Las grandes huelgas de 1962 rompieron la congelacién salarial implanta-
da desde el Plan de Estabilizacion de 1959. La lucha de los metallrgicos de
Madrid a principios de 1965, con la consecucion de un convenio provincial mas
ventajoso para los trabajadores, y las manifestaciones en Barcelona en febre-
ro de 1965 convocadas por la Comision Obrera Central, pusieron de manifies-
to las anacrénicas estructuras del sindicato vertical, en el que los burdcratas
y jerarcas de la CNS se vieron obligados a manifestar la necesidad de una
nueva ley sindical, no sin antes celebrar elecciones sindicales, convocadas
para septiembre de 1966. Los timidos e insuficientes cambios que la CNS rea-
lizd para absorber y neutralizar el empuje del nuevo movimiento obrero cada
vez entraban mas en contradiccién con la vieja ley sindical de 1940. El 4 de
julio de 1966, en el Palacio Municipal de Deportes de Barcelona, el ministro y
secretario general del movimiento, José Solis Ruiz dijo:

“Cuando tales elecciones estén concluyendo, habra llegado el momento
solemne y grave de enfrentarnos con el perfeccionamiento y actualizacién de
la vieja Ley Sindical”.

La maniobra de la CNS no podia ser mas clara. Se trataba de remozarse,
de “empolvarse” un poco, con el objetivo de hacer soportable la estructura del
sindicato vertical en un intento de impedir ser desbordado por el nuevo movi-
miento obrero, que habia experimentado una notable transformacioén. El inten-
to era reformar los aspectos de mas claridad fascista, antidemocraticos, que
provocaban una repulsa general entre los trabajadores. Por eso prefirieron con-
vocar primero las elecciones sindicales antes de la reforma de la ley sindical,
por temor a unas elecciones mas aperturistas.

El reglamento de estas elecciones sindicales en nada diferia al utilizado en
las elecciones de julio de 1963. Lo que mas destacaba en el mismo era que
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el mandato sindical tendria una duracién de 6 anos y la renovacion de la mitad
del mismo, por sorteo, a los 3 anos, es decir, en 1969. Esta medida arbitra-
ria de renovacion del 50% no se efectud hasta el ano 1971, pues dada la con-
flictividad laboral en el pais, el gobierno decreta el estado de excepcién el 24
de enero de 1969. En esas fechas actuaba como ministro de Interior Manuel
Fraga Iribarne.

El caracter represivo y regresivo del anterior reglamento se mantenia por el
reglamento de desposesion de cargos sindicales del 2 de febrero de 1948.
Las juntas electorales, constituidas y manipuladas por la linea politica de
Falange, entre otras facultades determinaba el nimero de vocales de las jun-
tas econdmicas y sociales a escala provincial. La exigencia de que los candi-
datos reuniesen las condiciones de idoneidad legal, moral y profesional, segin
una orden del ano 1951, era potestad exclusiva del delegado provincial de la
CNS, que a su vez ostentaba la presidencia de la junta electoral, etc.

Esta legalidad electoral del sindicato vertical fue utilizada posteriormente
para la destitucion de numerosos cargos sindicales, debido al triunfo de las
candidaturas unitarias propuestas por CCOO en las elecciones sindicales de
septiembre de 1966. También fue utilizada para reducir la representacion sin-
dical en el ambito provincial, sin tener en cuenta la proporcionalidad del censo
laboral. En todo el proceso electoral de 1966 y presionado por el ambiente
laboral, el gobierno, a través de su portavoz, el ministro de Relaciones
Sindicales José Solis Ruiz, propicia una liberalizacion al permitir unos ciertos
margenes de maniobra, es decir, estimulando una apertura sindical. De esta
manera, y con la verborrea demagobgica que caracterizaba a José Solis Ruiz, se
hicieron famosos los slogans siguientes: “Votad al mejor”. "En nuestro sindi-
calismo tienen cabida todos los hombres y todas las ideas”.

En plena campana electoral, las organizaciones sindicales histéricas de
UGT y CNT realizan un llamamiento para que los trabajadores se abstengan de
participar en las elecciones sindicales. No obstante, el nuevo movimiento obre-
ro, orientado por las CCOO, se lanza a la campana electoral con la creacion de
candidaturas unitarias, al mismo tiempo que ejerce el control del voto en los
centros de trabajo. El resultado de las elecciones representa un éxito para los
trabajadores, con un promedio de participacion alrededor del 90% lo cual pro-
voca una amplia renovacion con la entrada de una nueva generacion en los
puestos de responsabilidad, tanto en el ambito de empresa como en numero-
sas Juntas Sociales Locales y Comarcales. Ello determinaréa la posibilidad de
actuar mas libremente y con menos clandestinidad, lo que ofrecera la oportu-
nidad de ligarse y fusionarse con amplias capas de trabajadores que plantea-
ran la lucha econdmica y politica a un nuevo nivel. Es decir, las elecciones sin-
dicales de septiembre de 1966, por vez primera en el conjunto del Estado
espanol y en el propio sindicato vertical, constituyen una cita clave que mar-
cara el desarrollo y consolidacion del nuevo movimiento obrero.

En nuestra comarca, las reuniones en la Iglesia de Sant Jaume de Cornella
se convirtieron en el centro de organizacion y coordinacion de la campana elec-
toral sindical. En ella se intercambiaban informacién y experiencias sobre la
confeccion de las candidaturas y se instaba a la celebracién de asambleas que
permitiesen la participacion de los trabajadores, aprovechando al maximo la
permisibilidad de los jerarcas verticales. En la Rockwell Cerdans de Gava se
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consiguio el derecho de reunién y asamblea, lo cual permitié que de una forma
abierta las distintas categorias profesionales elaboraran las listas de candi-
datos previa consulta y eleccién de los mismos. Se desarrolldé un trabajo sin-
dical extraordinario en los sectores técnicos y administrativo. Los treinta y dos
candidatos fueron sometidos a la aprobacion de los trabajadores en asamblea.
Se celebraron reuniones en el Centro Cultural de Gava con los trabajadores de
las empresas de la localidad. Se orientd abiertamente en la necesidad de
dotar a los trabajadores de una representacion sindical democratica, que per-
mitiese desplazar a los enlaces y jurados adeptos a las empresas y a la CNS,
en el camino de una auténtica ocupacion sindical del sindicato vertical.

La coordinadora de CCOO del Baix Llobregat, en la que figuraban las empre-
sas mas importantes, desarrolldé un trabajo impresionante que sirvié de esti-
mulo a numerosas empresas. Todo el esfuerzo desarrollado se vio recompen-
sado por una afluencia y participacién masiva de los trabajadores. La partici-
pacion alcanzé un 90% y se renovaron mas del 80% de los cargos sindicales.
La pequena y mediana empresa tuvo una fuerte participacién y aunque en
muchas de ellas, dadas sus dimensiones, no se disponia de representacion
organizada, salieron elegidos centenares de enlaces sindicales, honestos y
combativos, con un marcado caracter antiverticalista.

En las empresas mas importantes el triunfo de las candidaturas unitarias
propuesta por CCOO fue espectacular. En Cornella, Siemens, T. Mata, Pirelli
Moltex, Nerpyc, Plasmica, Laboratorio Electrotécnico, Tubos Bonna, ELSA,
Clausor, Emrsa, Laforsa, etc. En Gava: Rockwell Cerdans, Hules y Roca
Radiadores, en parte. En El Prat de Llobregat: Papelera Espanola, La Seda de
Barcelona, Pesa. En Sant Boi: Dubler y Bra. En Viladecans: Metron y Norma
Galindo. En Sant Viceng¢ dels Horts: Cementos Molins, Ceramica Papiol y
Fundiciones Ros. En Sant Feliu de Llobregat: Matacas y Hispano Suiza. En
Esplugues: Corber6 y Braun. En Sant Joan Despi: Soler Almirall, Tuperin,
Gallina Blanca y Fenix Brown.

Durante todo el proceso electoral, la represién no hizo acto de presencia.
No obstante, la BPS tenia una informacion bastante clara de quienes compo-
niamos la direccion del movimiento obrero en el Baix Llobregat. En el informe
de la JSPB (Jefatura Superior de Policia de Barcelona) AGC 1243 (Archivo
Gobierno Civil, caja 1243) elaborado en el ano 1966 se dice lo siguiente: “La
Direccion de las CCOO del Baix Llobregat esta compuesta por diecisiete mili-
tantes, de los cuales quince son trabajadores metaldrgicos. Seis pertenecen
a la empresa Siemens. El resto estan distribuidos entre cuatro empresas.
Cuatro estan domiciliados fuera de la comarca y sélo tres son catalanes”.

La campana electoral permitié el contacto masivo con los trabajadores, con
lo cual se iban perfilando y destacando los futuros dirigentes sindicales. Una
vez finalizada la primera fase de las elecciones sindicales, en la que salieron
elegidos los enlaces y jurados de empresa, se abordd la segunda fase, en la
que en cada Junta Social tendrian que ser elegidos presidentes y vicepresi-
dentes. Algunos de los resultados fueron los siguientes:

- Francisco Ruiz Acevedo  Presidente Cerdans Gava CCOO PSUC
- Josep Coscubiela Porta  Vicepres. Cerdans Gava CCOO0 —
- Manuel de los Cobos P. Sindica. Cerdans Gava CCOO0 —

Jos
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MIERCOLES, 20 DICBRE. 1967

TRIBU

NALES |

Se confirmo la sentencia del Tribunal de Orden Pablico
contra varios miembros de las Comisiones Obreras

Madrid, 19. (De nuestra Redacoibn), —
La sala segunda del P ha dictad,

sentencia confirmatoria de otra del Tri.
bunal de Orden Public», por la que son

definitivamente condenados vatios bar-
! y i tes en Ba

Por delito de manifestacién no pa-
citica son os condena a tres me-
ses de arresto. Francisco Javier, por in-
sulto a agente de la autoridad es pe-
r;ado a otros tres meses de arresto.

da, .por delito de atentado, es

Durante el otofio de 1964 fueron crea-
das las llamadas Comisiones Obreras de
Barcelona, el margen de la Organiza-
cién Sindical y sin inscripcién en el

gi e i Gobierno
Civil, segin los magistrados del Tribu-
nal de Orden Publico.

Se encuadraron en las citadas comi-
siones trabajadores de distintos sectores
de la produccién y diferentes empresas,
eligiendo un organismo rector que levé
el nombre de Comisién Central Obrera,
de ]a que formaban parte Juan Folch
Garcia, Pedro Riva Gonzalez, José Cos-
cubiela Porta. Angel Gracie Lafuente,
Luis Moscoso Moscoso, Angel Domene
Lépez y Juan Navarro Garefa,

Decian también los juzgadores de or-
den publico en su sentencia que los en-

drados en las comisi reras lle-
garon a celebrar asambleas, elaborando
en las mismas programas reivindicativos
tales como reconocimicnto oficial de las
Comisiones, libertad sindical, derecho de
huelga, elevacion de salarios, escalas
mév:l . ¥ que por la Ciudad Condal
aparecieron octavillas que 1.

condenada a un afio de prisién y Juan
Cipriano, por delito de resistencia, a
tres me: de arresto y multy de cinco
mil pesetas.

< Ky

del juici
tres estudiantes
Madrid, 19. — Ha sido suspendido
el juicio que esta mafiana se iba a ce-
ljebrar ante el Tribunal de Orden Pui-
blico contry tres delegados de Ia Fa-
cultad de Clencias Politicas, Econémi-

cas y
diantes esperaban turno para penetrar

en la
La

tidad

nido

al
cultad, Joaquin Arango. —

Ind

Madrid, 19. — «La Voz de
tendri que

Jorge fctor Rodriguex ocon 3560.000 pe-
setas, al desestimar, en parte, el Tribu-
interpuesto por

Comercianles. Numerosos estu-
policia, plats el carnet de 1

e e~

a varios estudiantes y ha dete-

subdelegado de la citade Fa-
emnizacién ¢ un periodiste

indemnizar s periodista don

es-
tas pretensiones. ademas que lan-
zaron ¢! «Boletin Informatito de las Co._
misiones Obreras de Barcelonax.
Exponian igualmente los magistrados
autores de 13 primera sentencia que,
previa la recogida de firmas para avalar
las reivindicaciones, acordaron entre-
gnrlas en la Delegacion Provincial de
indicatos, convocando a tal fin una con-
centracién para e} 23 de febrero de 1965,
a las siete v media de la tarde, en la
plaza Antonig Lopez, desde donde pre-
tendian desplazarse. en manifestacién,
hasta el edificio Sindical, sin que lo con_
illsitweran. por intervenir la fuerza pu-
ca.

A cada uno de los procesados el Tri-
bunal de Orden Publico les condend a
tres meses de arresto por delito de aso-
ciacién ilicita y a dos meses de arres-
to por man:festacién no pacifica.

Recurrieron los condenados contra los
pronunciamientos del Tribunal de Or-
den Publico. y celebrada la vista del
recurso, el Supremo ahora ha rechaza-
do todos los argumentos. confirmando
en su totalidad la sentencia recurrida.

Estudiantes barceloneses,
condenados

Hoy ha dictado sentencia el Tribunal
de Orden Publico en la causa seguida
a los estudiantes barceioneses Francis-
co Javier Gispert Trias. Elisenda
Guarro Picart, Rafael Rodriguez Cle-
mente y Juan Cipriano Tapia Nieto.

Se celebré en Barcelona una mani-
festacién 'no autorizada. por la Ram-
bla de Catalufia, el 31 de enero del
presente afio, que fue disuelta por la
fuerza publica a la altura de la; calle
Valencia.

Formaban en la manifestacién estu-
diantes universitarios, y fueron deteni-
dos los cuatro a quienes se instruyé
sumario.

Relata el texto juridico también que
Francisco Javier insulté a don Luis Or-
tega Pefiamaria, inspector de Policia
que le detuvo con ayuda del tamb:ién
inspector don Ignacio Muro_ Fernindez.
inspectores que fueron agredidos por la
citada Elisenda.

Y del procesado Juan Cipr:ano dicen
los juzgadores que forcejes con los ins-
pectores.

o et ke meriodista, subdirector de ¢ia

e per. ista, <.

Vog de Asturiass, que fue 4:1?“.:40

su cargo.

La Magistratura de Trabajo de Ovie-
habfa d do a la a

do

que, a su eleccién, indemn:
mam}nnte con la referida cantidad o a
Que le

habia

tablecidos en el contrato. — Europa

Press.

de

zase al de-

readmitiese en el cargo del que
sido destituido, en los términos es-

Dasposesién de un cargo
sindical

Al delzgado provinetal de Sindicatos
Wa desposeido de todos sus cargos sin=
dicales & don José Coscublela Porta, pres
swiente eomarcal de la Seccién Soclal
da) Bindicato del Metal en el Bajo Llo-

bregat. Eats d g16n se
en la dotencién y ocondena del sefioy
S la en noviembre de 1063 por

“prupaganda flegal y ssoclactén flivita”,

por
sl Tribunal Supremo, ante el que ol
densdo habla & N

Al conocerve ls noticia de la despo-
segiém, un numeromso grupo de eargos

- rindicrles del Bajo Liobregat, han pre~

sentado ante el Sindicato del Metal, de
Rarcelona, un escrito en el que se hace
constar que el hecho que se le impuia
al deaposeido, sa anterior s la fecha en
que se presentd y fue elegido, por vo-
tecién do wua compafieros, prexidenta
somsrcal de Ia Beecién Soclal del Sine
dicato del Metal, Los firnanies mani-
flestan que no edmiten Ik desposesidn
de un cargo sindical por ellos elegido
“in antes ronsultar a qulenes legalmen-
te representan.

)
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Sindicato Provinciol
w——, dei Metal

Via Loyeions, 1610, 4
Tetsiono 208 90

wrgunizacién Bincioai

Zn ccerito de fechz 20 e dicizsdre ppdéo., el Selcosedo
frovineiel de sindicatos y Presicdente de la Junte Ge Zleo-
ciones, noc cice lo slfulenze:

"Vista por el Leiosedo Frovincial de Sindicatos ¥ Zre-
silonte Ce la Juate Provineial de Zlecciones le senbencig
Gictats pow. la Sala Segunde del Tribunal Suprero er el re-
curso internuesio, entre otros, por D, JOSL CUSCUSIEL: POR
T4y por la cue s¢ confirma en todog sus pronuncianientos Ia
dictada por el Zribunsl de Orden Publico en que se condena-
ba al citado sefior a pena de gresto Por los delitos de aso
clacién il{eita y menifestacién no pac{fica, ~EL DELEGADO
PROVLICIAL D= SINUICATOS, al amparo de cuanto se di-pong en
ol artfculo 24 del vigante Reglanento pars la desposesidn de
los cargos sinliceles electivos, ha acordado la desposesidn
de todos sus cargos sindicales & D, JOSE COSCUBIELA POR24,
con efectos 2 partir de la fecha de la precitada sentenciz.n

Lo que les notificamos para su conocimionto y efectos.

Por Dios, Espafia ¥y su Revolucidn Nacional-sindicalista.

i=.5. JCSIT COSCUBIZELA PORTA.
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- Antonio Garcia Sanchez Vicepres. Siemens Cornella CCOO PSUC
- Vicente Sanchez Burriel Presidente Siemens  Cornella — —

- Joan Estrada Masip Presidente Pirelli Cornella CCOO ACO
- José Fuentes Blanco Vicepres. Pirelli Cornella CCOO PSUC
- José M2 Luque Gomez Presidente ELSA Cornella  UGT —
- José Cano Garcia Presidente Matacas  S.Feliu CCOO PSUC

- Asensio Martinez Sala Vicepres Matacas  S.Feliu CCOO0 PSUC
- Viceng Lizano Berges Presidente S.Almirall S.Joan CCOO PSUC

- Antonio Ferrer Moyan Vicepres.  S.Almirall  S.Joan — —
- Julian Pinero Garrido Presidente Molins CCOO PSUC
- José Rabadan Ortiz Vicepres. Molins — —
- Francisco Guerrero Presidente Metron Viladecans CCOO PSUC
- Juan Sanchez Marti Vicepres. Bra Sant Boi — —
- Juan Espanol Mesalias  Presidente Dublex Sant Boi CCOO PSUC
- Fernando Cerda Presidente Papelera El Prat CCOO PSUC

Como presidente de la Junta Social del Metal de la comarca result6 elegi-
do Josep Coscubiela Porta, de Rockwell Cerdans, que en enero de 1968 seria
el Gnico desposeido de su cargo sindical por haber permanecido en prisién
condenado por sentencia del TOP a causa de la detencién de la Comision
Obrera Central de Barcelona en 1965. Como vicepresidente comarcal del
Metal fue elegido Asensio Martinez de la empresa Matacas.

El resultado de las elecciones sindicales de septiembre de 1966 no sélo
represent6 el aislamiento de los jerarcas sindicales de la comarca, también
que el nuevo movimiento obrero empezaba una ofensiva sobre los espacios
legales imponiendo su presencia y su estilo de accion democratica. Se inicia-
ba un proceso de abandono de la clandestinidad a través de la presencia publi-
ca del cargo sindical. Quedaba materializada la primera fase de la estrategia
de CCOO, permitiendo que la gran mayoria de militantes nos revistiéramos de
la legalidad necesaria para articular la lucha reivindicativa y de solidaridad.
Pero al mismo tiempo esta circunstancia preocupd seriamente al bunker sin-
dical instalado en Barcelona. La Junta Electoral maniobré en el sentido de
reducir la representacion de la comarca tanto en la Seccién Provincial como en
el Consejo Provincial de Trabajadores.

Para la Junta Social provincial del Metal fueron elegidos: Francisco Ruiz
(Rockwell Cerdans), Antonio Garcia (Siemens), José Cano (Matacas) y Viceng
Lizano (Soler Almirall), miembros de la coordinadora de CCOO del Baix
Llobregat. Para el Consejo Provincial del Metal la eleccion recayé en José
Cano. En la comarca del Baix Llobregat nunca reconocimos al presidente del
Consejo, impuesto por Navarro Villoldre y durante su presentacion los delega-
dos de la comarca abandonamos la sala en senal de protesta.

En la primera reunién celebrada por la Junta Social Provincial del Metal, a
nuestro companero Antonio Garcia se le “inflamé la vena sindical” y, puesto de
pie, con toda solemnidad propuso la disolucion de la BPS, jDios la que se
armo6! El bunker sindical, con su presidente José Alcaina, se levanté airado
como si le hubiesen pisoteado y maldecido a sus ancestros. Este nido de espi-
des destil6 por su boca toda la esencia venenosa del fascismo. Nos dijeron de
todo: comunistas, agentes de la subversién pagados con el oro de Moscu. Al
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pequeno califa sindical José Alcaina sélo le faltd poner la pistola encima de la
mesa para recordar tiempos pasados.

Siempre hemos pensado que el instigador en la sombra, responsable de la
destitucion de Josep Coscubiela, fue José Alcaina, por la fuerte controversia
sindical mantenida y reflejada por cartas. Coscubiela salié del sindicato verti-
cal con el apoyo solidario de los metallrgicos de la comarca. José Alcaina sali6é
de la CNS empujado por el movimiento obrero, que lo condujo a la jubilacién
sindical forzosa.

Las proscritas CCOO y el final del “milagro espanol” (1967)

El 16 de febrero de 1967 el Tribunal Supremo declara explicitamente la ile-
galidad de las CCOO por crear una organizacion constitutiva de delito criminal,
segln los articulos 172 y 175 del codigo penal. El objetivo de esta sentencia
representaba eliminar, erradicar; abrir un proceso de destituciones sindicales
(dado el resultado de las elecciones sindicales de 1966), detener y encarce-
lar, al objeto de intentar frenar o destruir el avance del nuevo movimiento obre-
ro. Esta medida represiva, vista con la lejania que origina el tiempo, era tanto
como ponerle puertas al campo. No obstante, y teniendo en cuenta el balance
represivo en el conjunto del Estado espanol, no puede ocultarse que origind
sus consecuencias por el volumen de destituciones, detenciones, encarcela-
mientos y en algunos casos el exilio de destacados dirigentes de CCOO, como
Angel Rozas, Tomas Chicharro y otros.

Otro de los objetivos de la sentencia del Tribunal Supremo era conseguir
que las CCOO se refugiaran en la maxima clandestinidad, al objeto de dificul-
tar el contacto con amplios colectivos de trabajadores que les habian conferi-
do la representacion sindical obtenida. En realidad, el resultado de las elec-
ciones sindicales, con una fuerte presencia de militantes de CCOO, originé que
se desarrollara un determinado “descaro”, hasta el extremo de que muchos
ante la euforia, no ocultaban sus senas de identidad.

En el Baix Llobregat, el 22 de abril de 1967, después de dos anos de reu-
niones en la Iglesia de Almeda de Cornella, la BPS detiene a 42 personas, no
s6lo al salir de la reunién de la iglesia, sino también en los bares de los alre-
dedores. Después de efectuar una seleccion pone a disposicion del TOP a 16
miembros de CCOO, entre los que figuraban cuatro miembros de la coordina-
dora del Baix Llobregat (ver relacion en el anexo n? 1 al final de este libro). Ante
los paros solidarios de los trabajadores de Siemens, Pirelli Moltex, Plasmica,
Cerdans y otras empresas consiguen la libertad provisional, después de las 72
horas reglamentarias, el 25 de abril de 1967. La reunion convocada por la
coordinadora traté de las acciones por desarrollar el 30 de abril y de la cele-
bracién del Primero de Mayo en el campo de |la Fontsanta de Sant Joan Despi,
(ver anexo n? 10, informe de la Direccion General de la Guardia Civil n2 1474
de fecha 10 de abril de 1967; en el mismo se refleja la imposibilidad de los
agentes para infiltrarse en nuestras reuniones en la Iglesia de Almeda).

Para la defensa juridica ante el TOP intervinieron los abogados siguientes:
Albert Fina (fallecido), Montserrat Avilés, Gil Matamala, Soler Barbera (falleci-
do), Miguel Roca, Joan Ignasi Roca, Manuela Carmona, Joan Gay, Luis Avilés,
Avelina Rocosa y Francisco Fortuny. Al juicio ante el TOP celebrado en Madrid

J 102



Mayo del 67. Fontsanta
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Mayo del 67. Fontsanta. Asamblea del 1° de mayo que poco después disolveria la Guardia Civil
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se desplazaron numerosos trabajadores. Como testigo a favor de los trabaja-
dores actu6 mosén Oleguer Bellavista, cura parroco de la Iglesia de Almeda.
Después de su testimonio seguro que tuvo que ser asistido en confesion para
expiar como penitencia cuanto dijo ante el tribunal a favor de los encartados.
iA Dios rogando y con el mazo dando! Tras la denegacion del recurso presen-
tado por los abogados, los acusados ingresaron para cumplir una condena de
entre tres y seis meses en la carcel Modelo de Barcelona, entre el ano 1969
y 1970.

Durante la permanencia en prision la solidaridad moral y econémica de los
trabajadores no les falt6. A sus familiares se les hacia llegar una semanada
de dos mil pesetas. Se recogia dinero de una forma abierta en las empresas
y en el propio sindicato vertical, y después se reflejaba en las hojas informati-
vas de las CCOO del Baix Llobregat. Se recolectaron 800.000 pesetas. La soli-
daridad econdmica y combativa del movimiento obrero de nuestra comarca ha
sido otro de los rasgos mas caracteristicos como veremos en el desarrollo de
este libro. Es cierto que el Baix Llobregat hemos tenido y seguimos teniendo
un determinado caracter comarcalista, pero también es cierto que nuestra
aportacion solidaria con el resto de la clase obrera de Catalunya y Espana ha
estado presente, a veces de manera destacada, en los momentos de mas tras-
cendencia y conflictividad (ver anexo n? 3 al final de este libro).

Un mes antes de las detenciones en la Iglesia de Almeda, en marzo de
1967, se produce el primer acto solidario con la lucha que venian desarrollan-
do los trabajadores de laminacion de bandas en frio de Echevarry (Vizcaya) y los
de Hispano Olivetti en Barcelona. Diez empresas de la comarca (Soler Almirall,
Siemens, Rockwell Cerdans, Pirelli Moltex, Faura, Matacas, Serra, Fundiciones
Lara, Metron y Corberd) recaudaron 60.000 pesetas. 30.000 pesetas se entre-
garon a una representacion del jurado de empresa de Hispano Olivetti. Las
30.000 restantes se donaron a los trabajadores de Vizcaya, a través de Rafael
Cruz, jurado de empresa de Olivetti que se encontraba despedido.

Con la sentencia del Tribunal Supremo declarando ilegales a las CCOO, el
gobierno, la BPS y los jerarcas sindicales iniciaron un proceso de detenciones,
encarcelamientos y destituciones sindicales. Se trataba de contrarrestar el
resultado de las elecciones de 1966. La permisibilidad o tolerancia habia fina-
lizado. En marzo de 1967 en el Baix Llobregat se recogieron miles de firmas
en un documento que fue entregado al fascista delegado provincial de sindi-
catos. En el mismo se exigia la inmediata libertad de todos los detenidos, la
exigencia de readmision de todos los despedidos y la paralizacion de las mal-
tiples destituciones que se venian produciendo. EI documento también con-
templaba que la BPS no interviniese en los asuntos laborales.

Las detenciones de la Iglesia de Almeda representaron un serio revés para
las CCOO del Baix Llobregat. Por ello, cuando se trataba de llevar a cabo reu-
niones o asambleas de militantes, el marco obligado era el campo, aunque
casi siempre hostigados por la Guardia Civil (ver anexo n? 12). La Fontsanta de
Sant Joan Despi, El Papiol, Torrelles o Gava se convirtieron en la nueva escue-
la de militancia obrera para todos aquellos que se arriesgaban a participar en
las asambleas. Ello nos obligd a reivindicar con mas fuerza la exigencia del
derecho de reunién en el interior de la CNS, y a concienciar y coordinar con
mas fuerzas a los centenares de representantes sindicales elegidos en 1966.
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Los acuerdos y orientaciones que se tomaban eran trasladados a las
empresas o al interior del sindicato. De esta forma las reuniones de las Juntas
Sociales se convertian en auténticos centros de orientacion en torno a objeti-
vos concretos de plataformas de lucha reivindicativa y de solidaridad. Plantear
en el interior del propio sindicato vertical los objetivos y la politica de CCOO
significo el ensanchamiento del movimiento obrero y el desarrollo y amplitud
del movimiento unitario. Es decir, el factor mas importante para extender las
CCOO en la comarca del Baix Llobregat fue el trabajo desarrollado en el inte-
rior del sindicato vertical por los cargos sindicales no integrados en el vertica-
lismo, aprovechando al maximo todos los medios legales a nuestro alcance,
ligandolos mucho con los ilegales. Esta forma de actuar se adecuaba segin el
marco de cada empresa o localidad y al ritmo de los acontecimientos politicos
del pais. Pero la forma, el estilo ya fue elaborado desde un principio, sobre
todo desde el conflicto del expediente de crisis de Rockwell Cerdans iniciado
en 1967.

La representacion sindical de Rockwell Cerdans impuso en el sindicato local
de Gava reuniones y asambleas en las que participaban trabajadores sin cargo
sindical. La presidencia de la Junta Social del Metal recaia en Francisco Ruiz y la
presidencia del sindicato en Manuel de los Cobos, con cuya eleccion, con com-
promisarios sociales y patronales, salid desplazado Alfredo Porroy, de Roca
Radiadores. De los empresarios pequenos y medianos conseguimos que su voto
fuese para el candidato obrero. En la comarca fue el Gnico ejemplo que se dio.

El ano 1967 fue duro para la clase obrera debido a la represion ejercida
por la ilegalizaciéon de las CCOO, pero también porque representé el final del
“milagro espanol”, que a través del | Plan de Desarrollo prometia la felicidad
eterna a los espanoles. El espejismo del desarrollo econémico tocd a su fin.
La economia espanola se enfrenta con graves problemas. Para asegurar su
expansion depende del exterior. Es en el exterior donde tienen que adquirir las
materias primas y los bienes de equipo. A este grave inconveniente hay que
anadir la situacion de la agricultura, que es el punto mas débil de la economia
espanola. La produccion agricola es muy baja y no le permite una exportacién
suficiente, en particular frente al mercado comin agricola que se estaba con-
solidando. Ademas, el aparato industrial y productivo tiene todos los vicios de
los que se han desarrollado a cubierto de las reivindicaciones salariales y a
cubierto de fuertes protecciones arancelarias. A ello hay que anadir la desva-
lorizacion de la peseta en un 16%.

Pocas empresas comerciales son competitivas en el plano internacional.
Precios elevados a consecuencia de los “royalties” que tienen que ser paga-
dos al extranjero, pues no hay o casi no hay, patentes espanolas. El desarro-
llo y el simple funcionamiento de la economia espanola depende en gran parte
de sus relaciones con el extranjero, aunque en el caso del Mercado Comun se
encuentra con las puertas cerradas por el rechazo a la dictadura franquista.
Después de unos cinco anos de desarrollo la inflacion se ha manifestado otra
vez. Un principio de recesion o inercia caracteriza la situacion. Por otro lado,
las economias europeas y especialmente la alemana provocaron un regreso
masivo de trabajadores espanoles, con lo cual se agravaba aln mas la situa-
cion social y el déficit de la balanza de pagos. Nuevamente los trabajadores
seran una vez mas las victimas.
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CORNELLA: Concentracion
de productores anie el edificio
de la Delegacion Comarcal
de Sindicatos

Varios centenares de trabajadores se
concentraron alrededor de las sews y
media de la tarde de ayer, f{rente al
nuevo edificio de la Delegacién Comar-
cal de Sindicatos del Bajo Llobregat, en
Cornelid. Entre los productores se en-
contraban numerosgs representantes gin-
dicales y presidentes de secciones so-
ciales de sindicatos locales de la comar-
ca, La concentracidén de los productores
se produjo, al parecer, en relacién con
la solicitud de una asamblea general
de trabajadores para el dia 6, que fue
aprobada en el pasado pleno de la jun-
ta de presidentes de secclones sociales,
celebrada en Cornella, Tal reunion de-
beria tratar de los problemas sociales
planteados por la coyuntura econdémi-
ca, especialmente de los «expedientes
de crisis» y del salario minimo, la fe-
cha de la asamblea habia sido retra-
sada por las jerarquias sindicales.

La casa sindical se encontraba cerrada
¥ la fuerza pib'ica montaba la vigilan-
cia de la misma, procediendo inmedia-
tamente a desalojar la zona. Los pro-
ductores concentrados se dirigieron en-
tonces en manifestacién hacia la vieja
casa sindical, situada en la plaza del
Ayuntamiento, a un kilémetro aproxi-
madamente de distancia, ocupando unes
150 ‘metros de carretera. El edificia’ da
la antigua deiegacién sindical estaba,
asimismo, vigilado y cerrado y después
de unos veinte minutos de espera. Los
trabajadores so disalvieren pacificamen-
te ante la imposibilided de calebrar

U Rl e Gleceey age s s

13 pretendida asamblea. — Europa Press.

LA YVANGUARDJA ESPANOLA

Reivindicaciones de los
productores del metal
del Bajo Llobregat

Afectan, principaimente, a las
derivaciones de los expedientes

de crisis

En la Casa Sindical de Cornelld de
Llobregat, se celebré el pasado lunes
una junta de presidentes y vicepres{deq-
tes de las Secciones Sociales del Sindi~
cato del Metal de la comarca del Bajo
Llobregat, En dicha reunién fue presen-
tado un eScrito, suscrito por trescientos
enlaces y jurados de empresa, En el ci-
tado texto se presenta upa serie de de-
mandas en relacion con la eritica si-
tuacion econdémica, especialmente grave
en ¢l sector del metal, que se traduce en
continuos «expedientes de crisis» y con-
sigvientes despidos de trabajadores. Ep-
tre las pronosiciones del escrito figuran
las sigulentes: convocatoria de wuna
asamblea genersal comarca) del Sindicato
Comarcal del Metal para el préximo dia
6; solicitud de asambleas generales de
prodiictores, para el estudio de las me-
didas oportunas, en cuanto se planteen
«expedientes de crisiss; abono del jor-
nal Integro a los parados; oposicién a
todo tipo de comisiébn oparitaria que
pudiera integrar a los obreros en el
despido de sus compafieros; accidn dect-
dida del! Sindicato para conseguir la
libertad de algunos trabajadoreg dete-
nidos y para terminar con las medidas
de represién econdmica, y exigencia de
un salario minimo de 300 pesetas,

7/10/1967

18 de septiembre de 1967

Asamblea de trabajadores
en la Maquinista

Informa la agencia Europa Press
que alrededor de trescientos traba-
jadores de “La Maquinista Terres-
tre y Maritima”
asamblea hacia las dos de la tarde
de ayer en un patio interior de la
factoria. En la reunién se informéd
por parte del jurado de empresa de
los insistentes rumores que circulan
en el sentido de que la direccion tie-
ne la inten¢ién de reducir la plan-
tilla en unos cuatrocientos produc-
tores. Se traté asimismo del nuevo
sistema de primas pendientes de la
aprobacién de la Delegacion de Tra-~
bajo y del problema que tienen
planteados unos ochenta obreros
aproximadamente, que se encuen-
tran sin ningin trabajo en la vieja
planta de la Barceloneta.

Finalmente, se procedi6 a la lee-
tura de un escrito en el que se ex-
presaba una posicién de solidaridad
con los trabajadores de la empresa
“Rockwell Cerdans” de Gava.

celebraron una
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Durante el ano 1967 sufrieron fuertes subidas el transporte, gasolina, luz,
agua y en general todos los articulos de consumo. Fueron anuladas las horas
extraordinarias en numerosas empresas. El gobierno decreta el salario minimo
en 96 pesetas. Mientras tanto, los depdsitos bancarios aumentan en la Banca
90.000 millones de pesetas y en las Cajas de Ahorro en 52.000 millones. Para
cerrar el ano se decreta, el 27 de noviembre, una nueva congelacién salarial
hasta diciembre de 1968. En diciembre de 1967, el almirante Carrero Blanco
trata de quitarle hierro a la situacién de crisis pronunciando un discurso en el
que asegura que durante el primer Plan de Desarrollo se crearon mas de un
millon de puestos de trabajo y con ello quedaba asegurado el pleno empleo.
La prensa, sin embargo, informaba de 3.600.000 espanoles que trabajaban
en el extranjero. Por eso, mucha gente, una vez muerto Franco, decia que
durante su mandato en Espana no habia paro.

Por otro lado, segln las previsiones que habia para iniciar el 22 Plan de
Desarrollo, habia que llevar a cabo la renovacion técnica del campo, para lo
cual se preveia que entre 700.000 a 1.800.000 trabajadores agricolas tendri-
an que iniciar el éxodo hacia las ciudades y centros industriales, en una época
en la que se avecinaban despidos y expedientes de crisis como técnica del
desarrollo capitalista. Este desarrollo s6lo beneficid a una minoria de privile-
giados.

Mientras tanto, la concentracion de poder econémico era la siguiente: dos-
cientas familias controlaban mas del 50% de la riqueza del pais. En el campo
existian 51.283 latifundistas, el 0,86% eran propietarios del 53,5% de las tie-
rras del Estado espanol; el 46,5% restante era de cinco millones de agriculto-
res, de los cuales tres millones poseian algo mas del 4% de las tierras. Por
otro lado, mas de un millén y medio de trabajadores del campo no poseian ni
tan siquiera un palmo de terreno. Por lo tanto, la alta burguesia terrateniente
efectud su reforma al objeto de poseer una mayor concentracion de poder en
aras de una nueva industrializacién, arrojando hacia las zonas industriales un
éxodo masivo, sin planificacion alguna, hacia las ciudades.

Estas eran las personas que realmente ostentaban el poder en Espafa.
Estas eran las que en un régimen dictatorial, en el que estaban excluidas las
libertades, nos recomendaban, una vez mas, austeridad y volver nuevamente
a apretarse el cinturén.

Mientras tanto, en el plano politico Franco ejerce verdaderos equilibrios
para poder contentar a todos los grupos de la familia del “Glorioso Movimiento
Nacional”. Los falangistas seran desplazados por el Opus Dei de los ministe-
rios mas importantes. Pero en definitiva permanecia la incégnita del ejército,
que aun no siendo el mismo que se levantdé en armas contra la legalidad de la
Repdblica, tiene la solucion del problema sucesorio y conserva por ley el man-
dato de la unidad de Espana y la salvaguardia de la paz y de las instituciones
franquistas.

En este periodo el exponente mas significativo de crisis econémica empieza a
manifestarse con el cierre de pequenas y medianas empresas (en muchos casos
sin la formalizacion del correspondiente expediente de crisis), afectando con mas
intensidad a la industria siderometallrgica, 10 que empieza a originar el consi-
guiente incremento del paro, tanto real como encubierto, por la inexistencia de
produccion. En Cornella todos los enlaces sindicales del ramo del metal emitieron
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un escrito dirigido al ministro de Trabajo en el que manifiestan su honda preocu-
pacion por los multiples expedientes de crisis de la comarca, aprobados por la
Delegacion de Trabajo de Barcelona. Anadian las siguientes peticiones:

*100% de salario real hasta nueva ocupacion.
*Supresion de las horas extraordinarias.

*Semana laboral de 44 horas.

*Paralizacion de los expedientes de crisis en curso.

El dia 17 de septiembre de 1967 tuvo lugar en el sindicato comarcal de
Cornella la reunién de presidentes y vicepresidentes de las secciones sociales
del ramo del metal de la comarca. En la reunion hacen acto de presencia un
centenar de cargos sindicales. Entregan un escrito avalado por 300 enlaces y
jurados de empresas en el que ponen de manifiesto la preocupacion de los tra-
bajadores por los reiterados expedientes de crisis. Ademas, se proponia:

*Convocatoria de una Asamblea General de cargos sindicales del ramo del
metal de la comarca para el dia 6 de octubre de 1967 para estudiar las medi-
das a tomar ante los expedientes de crisis.

*100% del salario real para los parados.

*Libertad para los trabajadores encarcelados.

*Salario minimo de 300 pesetas diarias.

Los jerarcas verticales, como excusa, nos acusaron de querer hacer coin-
cidir la asamblea general de cargos sindicales del metal de la comarca con la
conmemoracion del 6 de octubre de 1934, cuando el president Companys pro-
clamo6 el “Estado catalan dentro de la Republica Federal”. Estos hechos coin-
cidian con la revolucion del 5 de octubre de 1934 en Catalunya y, sobre todo,
en Asturias, donde 8.000 mineros tomaron la ciudad de Oviedo, la fabrica de
armas de Trubia y la Vega y los cuarteles de la fuerza puablica.

El dia 6 de octubre de 1967 el sindicado de Cornella estaba cerrado y
tomado materialmente por la fuerza piblica. No obstante, se concentraron
unos 800 trabajadores que, al ser disueltos por la Guardia Civil y la Policia
Armada (los grises) se manifestaron por la carretera hasta la plaza del
Ayuntamiento, que estaba igualmente cerrado y vigilado. Con el cierre del sin-
dicato en Cornella nos frustraron la iniciativa de preparar un paro general con-
tra los expedientes de crisis y en solidaridad con Rockwell Cerdans de Gava y
Matacas de Sant Feliu, donde se estaban gestando expedientes de crisis.

En el informe de la JSPB dirigido al gobernador civil de Barcelona, el 27 de
enero de 1968, la sexta Brigada Regional de Investigacion Social efectda un
analisis del desarrollo econémico del ano 1967. El documento refleja la lucha
de los falangistas y critica el | Plan de Desarrollo elaborado por los ministros
del Opus Dei. Los parrafos mas significativos son:

“La verdad es que este desequilibrio ha retumbado violentamente en las
postrimerias del ano 1967, aunque ha mantenido su presencia sin ocultar
nunca la faz, desde mediado el Plan de Desarrollo y ya fue origen y conse-
cuencia de las medidas estabilizadoras del ano 1967...".
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“La mayoria de nuestras mini-industrias nacieron ya muertas al estar mon-
tadas sobre el crédito vicioso del “peloteo” de efectos bancarios. Es suficien-
te que la Banca amenace con reducir los créditos para que la mayoria de las
industrias se tambaleen; si como sucedié en el Plan de Estabilizacion, se exi-
giera actualmente la reposicion efectiva del descuento bancario, nos quedari-
amos sin industrias”.

El parrafo que viene a continuacion no tiene desperdicio alguno y maxime
cuando estos mismos elementos de la BPS son los que intervinieron en la
detencion de la Iglesia de Aimeda en abril de 1967.

“Debe reconocerse, sin embargo, que no todo ha de ser critica, aunque
ésta sea de indole constructiva, ya que hay un sector de nuestra economia que
ha sabido responder con generosidad: nos referimos a la clase trabajadora. Se
ha venido hablando tanto del “milagro” que era l6gico pensar que ésta recla-
mase su parte de beneficio, encontrandose con la sorpresa de que este capi-
tulo sélo existia sobre el papel y, no obstante, su reaccion hay que calificarla
como moderada”.

El informe termina con un desglose de los conflictos desarrollados en
1967 en la comarca del Baix Llobregat, en los que participan 9 empresas y
12.923 trabajadores. Por reivindicaciones laborales, las empresas son Roca
Radiadores (5.200), La Seda de Barcelona (3.000), Siemens (2.200), Aluminio
Hispano Suiza (494), Sogaco (50). Por solidaridad: Pirelli Moltex (559), Metron
(410) y Matacas (410). Por expediente de crisis: Rockwell Cerdans (600).

Sin embargo, el informe oculta otras circunstancias que afectaron a los
“generosos” trabajadores, como era la represion encadenada por la propia
BPS sobre los obreros y especialmente contra CCOO, que se ha convertido en
el principal enemigo, en el terreno laboral, del Gobierno de Franco.

En definitiva, la falta de planificacion, los negocios faciles, los beneficios
escandalosos de numerosas empresas y en particular del sistema bancario
trajeron como consecuencia reconversiones, absorciones entre empresas,
entrada de capital extranjero (esencialmente el norteamericano), que origin6
una fuerte crisis que abarcaria toda la década de los setenta y parte de los
ochenta con el cierre de numerosas empresas, y el desempleo de millares de
trabajadores (ver anexo n2 4, con las empresas mas importantes desapareci-
das en el Baix Llobregat).

Los expedientes de crisis, el estado de excepcion y las condiciones carcela-
rias (1968-1970)

El ano 1968 representa el inicio de los expedientes de crisis que abarca-
ran toda la década de los setenta. La defensa del puesto de trabajo y la soli-
daridad seran unas de las caracteristicas mas sobresalientes del movimiento
obrero del Baix Llobregat. Representa, asimismo, al igual que lo ocurrido en el
Plan de Estabilizacion de 1959, que numerosas empresas que estan supedi-
tadas al crédito bancario estan abocadas a despedir a millares de trabajado-
res. Los planes de desarrollo han traido como consecuencia la rentabilidad del
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capital para la obtencion del maximo beneficio y, por consiguiente, mayor con-
centracion de poder econémico por la oligarquia financiera.

La medida de devaluar la peseta, entre otras consecuencias, ha facilitado
la penetracion del capital extranjero. De esta manera, la burguesia obtenia
alianzas con las grandes multinacionales como Unico recurso para poder man-
tenerse. En poco tiempo 119 empresas se fusionan en tan sélo 44 nuevas. El
capital monopolista de los EEUU es el que mas invierte en Espana (70% del
total de inversiones extranjeras). Le siguen Francia (859), Suiza (323),
Alemania (287), etc. Empresas como Enasa, Metallrgica Santa Ana, Barreiros,
Minnesota de Espana, Repeso, Union Espanola de Explosivos, Fertiberia,
Calvo Sotelo, Philips, Bayer Espanola, Ciba S.A., Soler Almirall y Rockwell
Cerdans (estas dos Gltimas de la comarca del Baix Llobregat), entre otras, son
de nueva creacion o se apoderan de las mismas a precios de saldos.

El mismo dia de la devaluacién de la peseta, el ministro de Comercio,
Garcia Moncd, se reunia con ocho importantes banqueros, que para tranquili-
zarlos les prometia el despido libre. Los banqueros se opusieron a la politica
de creacion de puestos de trabajo aunque accedieron a compensarlo con un
subsidio de paro temporal. jPoderoso caballero Don dinero! Por otro lado, el
ministro de Relaciones Sindicales de la CNS, José Solis Ruiz, en entrevista con
“Bussines Internacional” prometia que en Espana no habria huelgas ni altera-
ciones del orden laboral. Esta era la politica social hacia los trabajadores de
la oligarquia financiera y del propio gobierno dictatorial del general Franco. El
7 de marzo de 1938 (en plena Guerra Civil) el dictador firmaba el Fuero del tra-
bajo, en cuyo preambulo proclamaba lo siguiente:

“Renovando la tradicion catélica, de justicia social y alto sentido humano
que informé nuestra legislacion del Imperio, el Estado: nacional en cuanto es
instrumento totalitario al servicio de la integridad patria, y sindicalista en cuan-
to representa una reaccion contra el capitalismo liberal y el materialismo mar-
xista, emprende la tarea de realizar —con aire militar, constructivo y gravemen-
te religioso- la revolucion que Espana tiene pendiente y que ha de devolver a
los espanoles, de una vez para siempre, la Patria, el Pan y la Justicia”.

Como hemos visto a través de estas paginas, la patria era potestad exclu-
siva del “Caudillo Salvador de Espana”, que sblo respondia de sus actos ante
Dios y la historia. La Guerra Civil, que en el fondo subsistia la lucha de clases,
determind que la riqueza del pais cayese en las manos de doscientas familias.
El pan, como otros muchos articulos de primera necesidad, estuvo racionado
hasta mediados de los anos cincuenta con una distribucién “per capita” de
200 gramos diarios de un color marrén chocolate. En cuanto a la justicia, la de
los vencedores claro esta, significd la ejecucion de decenas de miles de per-
sonas, el encarcelamiento y el exilio.

Pero la aparicion de una nueva generacion en el movimiento obrero, que
habia creado sus nuevas formas de lucha, tenia realmente preocupado al régi-
men y a los propios jerarcas sindicales de la CNS. A veces tienen que pasar
anos para disponer de la informacion secreta de la Policia politica para poder
valorar la preocupacion de las autoridades y el papel que desempend, casi en
solitario, el movimiento sociopolitico de las CCOO0. He aqui una muestra, el 19
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de enero de 1968 la JSPB emiti6 un informe al gobernador civil de Barcelona,
Garicano Goni, que entre otras cosas decia:

“Se viene observando cierto malestar en la masa obrera en general, dedu-
cido de comentarios escuchados en los centros de trabajo y otros lugares de
reunién de los obreros, como Sindicatos, bares, cooperativas, etc.”

“Se observa también en los mandos sindicales, una fuerte preocupacion
por la problematica social y econémica del momento, pues disconforme con la
politica del gobierno en ambos aspectos, por lealtad hacia el régimen, se ven
privados de airear esta disconformidad y la politica que creen conveniente
deberia llevarse a cabo: este silencio consideran perjudicial para la organiza-
cion sindical, por la impopularidad que ante la masa obrera y empresatrial lleve
consigo, con el consiguiente peligro de que, tanto la una como la otra se divor-
cien alin mas de los Sindicatos y se agrupen con mas intensidad en las enti-
dades econémicas al margen de la Organizacién Sindical, los empresarios y en
las “Comisiones Obreras” los trabajadores”.

Durante el transcurso de todo el ano 1968, los trabajadores de Rockwell
Cerdans de Gava y Matacas de Sant Feliu de Llobregat se convirtieron en la
punta de lanza del movimiento obrero del Baix Llobregat por su larga lucha en
la defensa de sus puestos de trabajo y contra los expedientes de crisis. Entre
los meses de febrero y abril de 1968, la Delegacion de Trabajo de Barcelona
autoriza la rescision de los contratos de trabajo a 65 trabajadores de la empre-
sa Montesa de Esplugues de Llobregat. De la empresa Vitriform, de la misma
localidad, son arrojados al desempleo otros 25 trabajadores.

La empresa Matacas, con una plantilla de unos 300 trabajadores, venia
arrastrando una serie de expedientes de crisis. En abril de 1967 la empresa
presenta la suspension de los contratos de trabajo para 105 trabajadores por
un periodo de seis meses. Dada la fuerte oposicion de los obreros, estos con-
siguen reducir el tiempo a cuatro meses y la media afectdé solamente a 71
empleados. En diciembre de 1967, la empresa presenta un nuevo expediente
por el que solicita el despido de 150 trabajadores y la suspension temporal de
los contratos, por un periodo de seis meses a otros treinta. Finalmente, fue-
ron despedidos 77 obreros. Este conflicto, que coincidié en el tiempo con el
expediente de crisis de Rockwell Cerdans, se prolongd hasta finales de 1968.
La causa que alegaba la empresa era la de modificar su estructura productiva
para poder hacer frente a la fuerte competencia de ventas de motores. En la
misma, se habia producido una inversion de capital espanol de la firma Enasa
(perteneciente al Instituto Nacional de Industria, controlado por el gobierno),
que tenia una participacion de las acciones de Matacas.

El jurado de empresa en su informe alude, para la defensa del expediente,
a la imposibilidad de acceder a los libros de contabilidad, lo cual le sitda en
un plano de inferioridad. En el informe se efectlia una fuerte critica a la politi-
ca de desempleo que sblo beneficia a la empresa, pues temporalmente se
ahorra de pagar salarios, perjudicando con ello a los trabajadores que sélo per-
ciben como ingresos, a través del seguro de desempleo, un tercio de sus ingre-
sos habituales. Ponen de manifiesto la imposibilidad de nueva ocupaciéon para
los despedidos, agravandose aln mas la situacion para los mayores de cua-
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renta anos. Los trabajadores de Matacas realizaron paros en los momentos
mas criticos de los expedientes de crisis. Agotan al méaximo todas las posibili-
dades legales y llegan a entrevistarse con el ministro de Trabajo Romeo Gurria.
En la prensa tienen una acogida favorable a través del periodista Antonio
Figueruelo (fallecido), del diario El Noticiero Universal. El 17 de septiembre de
1968, publica un articulo titulado “ser viejo no es una ganga”. Transcribimos
del mismo el parrafo final:

“He hablado con un grupo de veteranos de esta empresa. Todos se
encuentran bien, son personas en plena madurez fisica y mental. Pero ya no
les quiere nadie en sus empresas. No son rentables ;de qué sirve la antiglie-
dad, la fidelidad a una casa, a una empresa a la que se ha entregado durante
los mejores anos de la vida el aliento vital de su juventud? El final es frio y
burocrético: los viejos no sirven y deben ser retirados. Cierto que la rentabili-
dad econdémica impone sus leyes aqui y en China, pero es preciso partir antes
de una clausula elemental, inexcusable: si los viejos no sirven, démosle un
retiro humano, la demostracion palpable de que la sociedad para la que han
trabajado y quemado lo mejor de sus vidas, les agradece el esfuerzo realizado
y les otorga con dignidad y sin apuros, la recompensa merecida”.

Y anadimos nosotros: en el ano 2002, la pension media de jubilaciéon no
permite vivir con dignidad. Por otro lado, las entidades financieras recomien-
dan un plan privado de pensiones para complementar y garantizar las pensio-
nes futuras de jubilacién jel que pueda claro esta!

La de creacién de un fondo de reserva para garantizar el sistema publico
de pensiones vy el acuerdo de pensiones firmado por CCOO con el gobierno
debe garantizar en el futuro un sistema publico de pensiones. Mientras tanto,
los bancos y las cajas de ahorro canalizan las pensiones de 7.302.084 de per-
sonas, con una pension media 84.638 ptas/mes, dinero que segin la
Federacion Estatal de pensionistas y Jubilados de CCOO a 1 de julio del 2001,
cuyo montante econdmico asciende a unos 618.000 millones de pesetas men-
suales, ayuda a la banca a generar una parte de sus abultados y escandalo-
sos beneficios. En justa reciprocidad, con sélo unas décimas de esos benefi-
cios se podrian mejorar y garantizar las pensiones de millones de trabajado-
res. “Espana va bien”, pero cuando se avecinen los vientos de los ciclos de
recesion econémica del sistema capitalista, aumente el desempleo y los ingre-
sos de la Seguridad Social se vean mermados, ¢qué formula magica garanti-
zara la estabilidad de las pensiones? Esta es hoy una tarea de primer orden
sindical para el mantenimiento futuro de un sistema publico de pensiones.

En el expediente de crisis de Rockwell Cerdan de Gava se vieron afectados
los 594 trabajadores que componian la plantilla. En diciembre de 1964 la
Rockwell Standar Corporation se hizo con el 60% de las acciones. Después de
5 resoluciones favorables a los trabajadores y después de 401 dias de dura-
cion del conflicto (desde el 28 de noviembre de 1967 al 31 de enero de 1969),
el delegado de Trabajo de Barcelona, Victorino Anguera, decret6 la rescision de
todos los contratos laborales y el cierre de las instalaciones de la empresa.
Fue, sin duda alguna, el conflicto de mas larga duracién de la comarca. A los
pocos dias de decretarse el Estado de Excepcién (24 de enero de 1969) los
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trabajadores, a los que se les daba la razén, se vieron despedidos de sus
puestos de trabajo. El parrafo de la Gltima resolucién que transcribimos no pre-
cisa comentario alguno:

“En anteriores expedientes ya se dejoé constancia del criterio de la Delegacion
en este asunto: las posibilidades industriales, comerciales y financieras a medio
y largo plazo de la sociedad no justificaban el cese de actividad pretendido: de
otro lado, la posterior agravacion de su situacion financiera —como consecuencia
de su decidida inactividad y de los condicionamientos de su status juridico-mer-
cantil- motivod las sucesivas suspensiones contractuales que trataban de paliar
los efectos de tal actitud sobre los trabajadores afectados”.

Sobre este expediente de crisis, que se convirtié en conflicto histérico en
nuestra comarca, la Union Comarcal de CCOO del Baix Llobregat, en octubre
de 2000, edit6 el libro El caso Cerdans, de Francisco Ruiz y Pedro Salinas. Por
ello no vamos a insistir en las causas y desarrollo del mismo pero si refleja-
remos algunas consideraciones que pueden ser de interés para ver como se
aplico, en la practica, y para conocer las caracteristicas que generaron e
impregnaron el estilo sindical del Baix Llobregat.

Una de las primeras lecciones es que en principio son los trabajadores
afectados los que tienen y deben popularizar su lucha. Es decir, buscar los
medios de ayuda solidaria que permitan generalizar un estado de opinién para
recabar la solidaridad obrera y el apoyo de otros sectores de la poblacién. Por
primera vez, a través de tan larga lucha los trabajadores de la Rockwell
Cerdans consiguen sensibilizar a toda una comarca. Esta antorcha solidaria
fue recogida y ampliada, mas adelante, por empresas como Soler Almirall,
Tornilleria Mata, Corberd, Fenix Brown, Clausor, Pirelli y, sobre todo, en las
huelgas generales en solidaridad con ELSA (julio de 1974) y Laforsa (enero de
1976).

Las Asambleas de los trabajadores de Rockwell Cerdans fueron, sin duda
alguna, el eje central de la lucha desarrollada en la defensa del puesto de tra-
bajo. Este derecho fue conquistado en todo el proceso de las elecciones sin-
dicales de septiembre de 1966, con las que la Comisién Obrera de fabrica con-
quisto la representacion sindical en el ambito de la empresa, asi como la Junta
Social del Metal de Gava. Sin este proceso cuesta creer que con antelacion se
marcaran las directrices para hacer frente a las autoridades sindicales, labo-
rales e incluso gubernativas.

Otro factor a destacar, con posterioridad secundado por otras empresas,
es la participaciéon y colaboracion de profesionales de toda confianza (aboga-
dos, economistas e ingenieros) al margen de los sindicatos oficiales. Este
equipo tiene acceso a los archivos de la empresa y a las asambleas genera-
les de los trabajadores. Ademas, junto con la representacion sindical de los
trabajadores asiste a las reuniones con los inspectores de trabajo y el propio
delegado de trabajo.

El trabajo sindical desarrollado entre los sectores técnicos y administrati-
vos permitio la formacién de una comision asesora del jurado de empresa com-
puesta por profesionales ligados a la alta gestion de la empresa. Sin esta
comision hubiese resultado imposible obtener la informaciéon necesaria para
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rebatir el expediente de crisis y buscar alternativas, como el estudio de diver-
sificacion de la produccion orientada hacia sectores de la industria auxiliar del
automovil. Es decir, no se desarrollé6 una lucha meramente resistencial. El sin-
dicalismo hoy sigue teniendo una asignatura pendiente de incorporacion de
estos importantes sectores dada su alta cualificacion profesional. En general,
estos sectores profesionales no participan y se mantienen al margen de la pro-
blematica laboral del conjunto de asalariados. Es mas, en la etapa de la dic-
tadura franquista venian a representar una especie de muro de contencién en
la lucha por las reivindicaciones de los trabajadores.

Sin embargo, el expediente de Rockwell Cerdans les hizo tomar conciencia
de que cuando se entra en los ciclos de recesién econémica y se ven afecta-
dos por un expediente de crisis todos los asalariados se encuentran a un
mismo nivel. Desde el mas modesto pedn hasta los profesionales de mayor
cualificacion laboral se ven inmersos en la cruda realidad de la pérdida de sus
puestos de trabajo. Al capital ha dejado de interesarles sus servicios; unos
servicios que en apariencia les hacia ser diferentes del conjunto de los traba-
jadores. En el fondo, todo asalariado vende su fuerza de trabajo manual o inte-
lectual al capital hasta cuanto y tanto a este le interese. Con rapidez se vieron
envueltos en ese circulo vicioso de encontrar un nuevo empleo acorde con sus
conocimientos profesionales. Supieron combinar la lucha legal con la extrale-
gal, que sin duda influy6é en la forma de actuar, en el estilo, que mas adelan-
te, en otro contexto politico del pais, supieron aumentar y enriquecer los tra-
bajadores de otras empresas.

Cuando se habla, dentro de la estrategia de CCOO, de la utilizacion de las
posibilidades legales durante el franquismo debemos reconocer la complejidad
y las dificultades de poder aplicarlas. Ello depende de la correlacién de fuer-
zas, de las caracteristicas de cada empresa o conflicto, de la propia evolucién
politica. Pero en definitiva, ése es el sabor de la salsa que supo darle en toda
su trayectoria, bajo la dictadura, el movimiento obrero del Baix Llobregat. Por
esa razon, las CCOO del Baix Llobregat, desde su nacimiento y coordinacion,
se convirtieron en punto de referencia para validar o invalidar las luchas obre-
ras. Pero nosotros somos de los que opinamos que la “revolucidn no se expor-
ta”. Queremos decir que esta forma de actuar, este estilo sindical, es propio
del Baix Llobregat dadas sus caracteristicas. En otros lugares de Catalunya y
Espana las circunstancias no eran las mismas y también supieron desarrollar
y aportar sus valiosas experiencias al conjunto de la clase obrera. En resumen,
el movimiento unitario sociopolitico de CCOO en si mismo no ha sido ni lo es
en la actualidad un ordenador en el que el movimiento obrero esta programa-
do. Hay una riqueza extraordinaria en cada lucha. La mas reciente la han pro-
tagonizado los trabajadores de Sintel en Madrid.

Esta forma de actuar de apariencia legal pero no pasiva ha representado
para el movimiento obrero de nuestra comarca toda una leccién de responsa-
bilidad, de madurez, que fue forjando un auténtico movimiento de masas que
sabia perfectamente lo que se tenia que desarrollar en cada momento y hacia
donde se tenia que encauzar: conseguir las libertades democraticas previo
derrocamiento o desaparicion de la dictadura franquista.

En el expediente de crisis de Rockwell Cerdans se combinaron con inteli-
gencia lo legal con lo extralegal: noticias constantes en toda la prensa nacio-
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La i de crisis solicil por la
empresa “Rockwell Cerdans, SA", domiciliada en Gava, y
que alec‘laba acercade selscientos obreros, ha sido dene—
gada | por la Del ion de Trabajo de
Barcelona en Resolucion de fecha 13 del corriente mes.

Causas de la denegacion:
- Cahdad de la produccmn
- y dela
- Posibilidades de una efectiva politica comercial.
- Sélida penetracion en el mercado.
- Posibilidad de diversificar la produccién.

PUNTO DE VISTA DE LA EMPRESA
La empresa 60 por ciento de capital norteamericano— basaba
su peticién de expediente de crisis, con cierre total y suspen-
sién de actividades, en los siguientes hechos:
1° Problemas : La actual cc

ion del

Se deniega el expediente de crisis formulado por “Rockwell Cerdans” de Gava

en turmnos permitiria alcanzar con el mismo equipo la
produccion sefialada como ‘umbral de la rentabilidad”.

3° Problemas econdmicos: Sefiala que el indice de
liquidez de la empresa es inferior al de su solvencia y al
de su garantfa. Tal situacién implica la posibilidad de
financiacion para el caso de una reestructuracion,
absorcién por concentracion industrial o apoyo con el
mantenimiento de la unidad productiva.

4° Problemas financieros: Apunta tres posibles soluciones:

a) Continuidad de la empresa en las actuales condiciones,
b) R ny ionado de la misma como
consecuencia de una mas adecuada politica comercial
nacional e internacional, c) Reestructuracién con miras a
la diversificacion de la produccion.

Sedala el informe de la Inspeccion de Trabajo que el buen
indice de solvencia de la empresa permitiria realizaciones en
autofinanciacion que mejoraran el indice de liquidez y cubrie-
ran la necesaria politica de inversiones que rentabilicen a la
empresa. No obstante ello, la firma —cuya actitud ha sido mas

mercado textil nacional e internacional.
2° Problemas tecmcos Escasa calidad de los fabricados
e 0 1 y perfeccic

tecnlco

3° Problemas econdmicos: Escasez de pedidos que
imposibilita la fabricacion de grandes series remables

4° Problemas financieros: iencia de la financiacion
propia y ajena. La mera supervivencia de la industria
precisaria de una importante aportacion de capital.

PUNTO DE VISTA DEL JURADO DE EMPRESA (LABORAL)
Por su parte, los vocales del Jurado de Empresa redactaron
un informe en defensa de la continuidad de la firma. Se resu-
me asf:
1° A i Las dificultades que
fa industria son de cardcter coyuntural, reflejo de fa
naturaleza ciclica del sector {fabricacion de telares
para la industria textil). Las posibilidades del mercado
internacional no han sido suficientemente explotadas. Por
otro lado, siempre cabria la posibilidad de diversificar la
produccion a otros sectores de la industria

que operante— no parece haberse planteado en
mngun momento la necesidad de adoptar el plan de actuacién
sugerido en su dia por {aqui una firma extranjera).

FUNDAMENTOS DE LA DENEGACION
Tras el informe de la Delegacién Provincial de Sindicatos,
que coincide con el informe del Jurado de Empresa; de la
Delegacion de Industria, en el que da por probado que la
empresa “estd bien equipada y en condiciones de efectuar la
produccién para la que fue proyectada y que la tinica motiva-
cion de la situacién presente esta en la concentracion del mer-
cado de maquinaria textil”, llegamos a los Fundamentos de la
Delegacion del Expediente de Crisis, que se resumen asf:
1° En ninguin momento ha adoptado la empresa las medidas
exigidas en el curso de los acontecimientos, posibilitadas
por su propia estructura financiera y aconsejadas en su
dia por los di técnicos izados emitidos
al efecto a su requerimiento.
2° Sin perjuicio de una siempre posible mejora de los
prototipos fabricados... es indudable que los telares son
competitivos a escala nacional e internacional, como lo

P

2° Aspectos técnicos: La calidad de los telares de
esta empresa es compeht»va, |ncluso en ambitos
(segin se en doc

adjunta)

J y fi Las pérdidas de
los ditimos balances son mas aparentes que reales pues
se incluyen partidas que, como “gastos de mvesngacnon
deben imputarse a resultados futuros. La presente falta
de liquidez no es razén suficiente para justificar el cese
de actividades.

4° En cuanto a la gestion de la emp la

su p ion en el mercado condicionada
por la inexi: ja de una red

neqati
comercial.
El volumen de los gastos y su composicién quedan con-
dicionados de manera sustancial por la inadecuada orga-
nizacién de la empresa, de tal suerte que el estudio y ulte-
rior correcién de las deficiencias organizadas sefialadas
habrfa significado el abaratamiento de los costes y permi-
tido incluso la aproximacién, cuando no el logro, del
umbral de rentabilidad.

La liquidez actual de la empresa ha venido determinada

califica de deficiente e inoperante y causa principal de
la actual situacion. Apunta hipdtesis —intereses de la firma
Draper, absorbida por Rockwell- acerca de las, a su
juicio, verdaderas molivaciones de las presentes
circunstancias.

5° Un ultimo punto estudia las consecuencias sociales
del expediente (despido de 594 obreros).

INFORME DE LA INSPECCION DE TRABAJO
Segun establece el Reglamento vigente, la Inspeccion de
Trabajo emitié un informe con los siguientes puntos bésicos
(resumidos también):
1° Problemas comerciales: La empresa en cuestion no ha
podido facilitar un estudio serio del mercado que
justificara sus prondsticos previos de expansion.
Tampoco parece haberse seguido una politica de
exportacién con posibilidades de eficacia. En el mercado
nacional, sin embargo, la empresa ha contribuido en
importante porcentaje a la renovacion de telares de la
industria textil.
2° Problemas técnicos: La calidad del articulo fabricado
por la empresa queda fuera de duda, aun cuando quepan
perfeccionamientos de los prototipos. Las condiciones de
C ion de la p on son i y su
correccién —no lievada a cabo pese a las advertencias al
respecto formuladas en el informe de una firma extranjera—
podria beneficiar la calidad del producto y el
abaratamiento de los costes... El trabajo a saturacion y

nente por la i de una activa politica de

por fa i fa utilizacion de los
medios financieros disponibles —cuyo coste, por este
motivo, ha influido negativamente en la marcha econémi-
ca de la empresa-—, y por la deficiente explotacion de los
elementos productivos... No puede considerarse que la
situacién actual de liquidez sea irreversible, dada la firme-
za a medio y largo plazo de la estructura financiera de la
empresa.

“En definitiva, los factores anteriores... hacen obligado con-
siderar la viabilidad técnica, econémica y financiera de una
reestructuracion de Rockwell Cerdans hasta conseguir una
reduccién de los gastos fijos que la gravan, un incremento de
sus cifras de venta, una mayor eficacia en la utilizacion de sus
fuentes de financiacion y, en definitiva, la rentabilizacién de la
explotacion.

“De las consideraciones anteriores se deduce que la medi-
da solicitada por la empresa (cierre de la fabrica) no es ade-
cuada a las circunstancias que en ella concurren, por lo que
debe desestimarse... Por todo elflo, esta Delegacion de
Trabajo acuerda DENEGAR a la empresa Rockwell Cerdans,
domiciliada en Gava... la peticién formulada en su escrito de
13 de enero de 1968".

S que esta informacién servird, a
partir de ahora, de “punto de referencia” para situaciones
semejantes. De aqui su importancia y la necesidad de
entender en su |usta sugnmcacmn cada una de las expll-
i de cri-

iyt
comerc ),

q del
sis formulado por Rockwell Cerdans de Gava. - A.F

Articulo publicado el 23 de marzo de 1968 por Antonio Figueruelo (fallecido) en el Noticiero Universal
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CONFLICTO LABORAL EN LA «ROCKWELL -

CERDANS»

Comunica l1a agentia Furopa Press
que la totalidad de los trabajadores
gue componen la actual plantilia de
la empresa “Rockwell-Cerdans, 8. A.”
se encerraron dentro de la f¥e-
torla el pasado lunes dia 21. Tal ac-
titud fue tomada como protesta an-
te la suspension del pago de salarios
por parte de la direccién de la em-
presa. Al parecer los trabajadores
tienen la intencién de permanecer
en la fibrica mientras no se hagan
efectivos gus salarios ¥ la direccién
no aclare su postura.

Alpunas fucrzas dé policia y Guare
dia Civil se situaron en el exterlor
de la factoria en donde la calma era
absoluta. La permanencia en la fa-
brica al término de la jornada de
t{rabajo fue decidida durante unha
rounidn efectuada a primeras horas
de la tarde de hoy por los tres tur-
nos que sumsan 479 productores la
medida se adopté después de que el
jurado dec empresag informars de los
problemas planteados, en resumen,
la situacion puede concretarse cormo
sigue:

Después de la résolucién de la De-
legacion Provincial de Trabajo, de
13 de marzo, denegando la propués-
ta de despido de la totalidad de Jos
trabajadores efectuada por la em-
presa, se presentd un nuevo eéxpe-
diente de crisis el dia 26 de marzo,
en el que se pedia la suspension ih-
mediata de todos los rontratos labo-
rales y el despidq de 359 trabajado-
res, de los 479 que componen la plah-
tilla en 1a actualidad, Durante la
tramitaciéh de este cxpediente, la
empresa ptopuso al personal la elde-
¢ion entre dos soluciones: uné ih-
demnizacién por despido que asceh-
dia a un volumen total de 18.000.000
de pesetas. quivalentes a 13 dias de
salario real por un afio de servieio,
o la suspensién de los contratos,

El pasado dia 17, el jurado dé em-
presa reunld & tode el personal que,

DE GAVA

en votacién recreta, acordé por ma-
yorid no sceptdf hinguna de las pro-
puestas, Esta decision fue comunicd-
da, el dia 18, a 1a direccion. Por su
parte, 1a empresa dnuncid al dia 8i-
gulente que ho pagaria rhas salatios.
Etectivamente, il durante el viernes
ni el sébado se hizo efectiva ningu-
n4 ¢antidad, por 19 que este dia, uha
representacién del jurado de empre-
63 presentd Aod eseritos ante la De-
legacion de Sindlcatos y la Delega-
cicn de Trabate. En ambos docu.
mentos 8@ explicaba la  situacién
planteada { se exponia que el im«
pago de saldrios por parte de 12 em-
presa era uha presion sobre el pers
sonal, Se aftadia también que el res
chazo de @lgunog pedidos permitia
vistlumbtrar la decisién de la empre.
sa de continuar su politica de des.
mantelamiento, a pesar de las reso-
luciones de la autoridad laboral. Fi
nalmente se pedia la adopcién de
medidas para el pago de los #alarios
y que en todo caso fueran hcchos
efectivos pof los propios sindicatos,
para que de esta manera los traba-
jadores pudieran continuar su lu-
cha conhird el segundo expediefite,
En relacién con esta Gltima peticién
se esgrimia el precedente de los tra-
bajadores de Qibraltar que, en situa.
¢ion de huelga, recibieron su sala-
rio de la organizaciém sindical.

. En 1a mafiana de ayer, dos inss
pectotes de 1a Delegacién de Traba-
jo se enfrevistaron con el jurado de
empresa de “Roeckwall - Cardang,
E. A, al que hicieron participe de
sd predéupacion, serecentada por los
tundados gmox‘.de una préxima
presentacion de suspensién dae g
gos, por péarte de la emprésa. ¥
otra parte, uhd ves Coménzada la
protesta laboral, tisa comisién de
trabajadores visitd al Gelegado co
marcal de find!nio:._ seftior Liopart,

en
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J1s

1968. Asamblea en el Montseny (foto cedida por Antonio Padilla)

EXTRANA ASAMBLEA
EN EL MONTSENY

Un ooaerosn gingo de ira-
hajadores de lu, cupresse «Roe-
kwell Cordanss e Gave, «Semra
Saco-Lowelle de Vich y Manlieu
y «Fusn» de Vick, iomscon parte
en una reunion cchbwuda ¢l do-
mingo cn ks inmedinclores de
1a ermita de San:ts Y yn ¢ ma-
zizo monlxiiosn dei Vioniseny.
Al parecer. los frabuiudares y fa-
miliares remuidos on ¢l citwdo lu-
sar fueron unos scisciertos, Las
irex cmipresag cilafy, Sicnen al-
zanas rehacionss entre ~i por ra-
rones de produccion y de capilal,

Hacia ias once y media de
muitang se cclebrd una asambicy
en in que se produjeran diversas
inlervenciones chuivas n o cmes-
linnes de ks respeciivig empre-
w08, Después de uan  aslmuerzo
campestre, los veunidos abando-
nuron ¢l luzar, iacia las cinco de
1a tarde, sin que se hubicrun
veoducido incidenies,




EL ABAD DE MONTSERRAT

Montserrat
27 de Mayo de 1968

Sr. Secretario del Jurado de Empresa
Rockwell-Cerdans S.A.
GAV]

Apreciado Seiior y amigo:

He recibido el informe que han te-~
nido la gentileza de enviarme para tenerme asi al corriente
de todo lo que se refiere al estado critico de esa Bmpresa.
Se lo agradezco mucho por la confianza que con ello me demuss-~
tran.

Por mi parte he empezado a dar algu-
nos pasos para mirar si es posible prevenir el desenlace que
todos Ustedes temen y que seria fatal, ademids de ser causa de
nuevas crisis laborales en nuestro pais.

Les agradecer® que continuen teniéndo-
me al corriente de todo el proceso que vaya siguiendo esta cues-
tién tan delicada. Pueden estar seguros que haré siempre cuanto
esté en mis manos para evitar un perjuicio tan grande para nume-
rosas familias que trabajan en dicha Empresa.

De nuevo, aprovecho esta ocasién para
saludarles, al mismo tiempo que querria decirles una palabra
de &nimo y de esperanza en un futuro mejor, més fraternal y mis
estable.

Suyo affmo. amigo,
Vi
4 Lt S

+ Casiano M. Just, Abad
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nal, paros, encierros en el interior de la factoria, ocupacion civica de la empre-
sa, manifestacion en Gava el 8 de febrero de 1968, los cortes de trafico a tra-
vés de sentadas en la carretera, visitas a autoridades y colegios profesiona-
les, asambleas en el Montseny con varias empresas, contacto con el abad de
Montserrat, notas de prensa dirigidas a clientes y proveedores, dialogo per-
manente con la fuerza pUblica encargada de “custodiarnos”, etc. El capitan de
la Guardia Civil Antonio Marzoa Martinez (fallecido) al final se negd a desalo-
jar por la fuerza a los trabajadores. Vivi6é con intensidad durante meses el cal-
vario de 600 trabajadores. Llegbd a calificar a los americanos de hijos de puta
y de invasores de nuestra soberania nacional.

En definitiva “el caso Cerdans” puso en evidencia la inoperancia del sindi-
cato vertical, la politica del capital extranjero y espanol y del propio gobierno
dictatorial de Franco. Toda la sensibilizacion de la clase obrera de nuestra
comarca en torno a los expedientes de crisis y por consiguiente respecto al
peligro o la amenaza de que en cualquier empresa los puestos de trabajo no
estaban seguros determin6 que al llamamiento de las CCOO del Baix Llobregat
con motivo del 12 de mayo de 1968 acudieran en manifestacion, en Cornella,
mas de dos mil trabajadores.

En ese periodo de tiempo fue sin duda la manifestacion mas numerosa.
Los manifestantes, al grito de “libertad y abajo los expedientes de crisis”,
recorrieron en grupo compacto la carretera de Esplugues en direccion a la dele-
gacion comarcal de la CNS. En las cercanias del sindicato vertical la manifes-
tacion fue salvajemente agredida por la Policia Armada (los grises), lo que ori-
gin6 numerosos contusionados. En plena dispersion la Guardia Civil disparé
con fuego real por la explanada que existia donde hoy dia se encuentra la
maquina del tren. Somos testigos del silbar de las balas que por fortuna no
originaron desgracia alguna. En el Baix Llobregat el sindicato vertical, ya en
aquel entonces, se mantenia por el apoyo de las fuerzas represoras del régi-
men. Ante la critica situacion de los trabajadores de Rockwell Cerdans (el 8 de
junio la empresa presentd en el juzgado la suspension de pagos) y como
demostracién solidaria se produce el primer paro coordinado en la comarca.
En julio de 1968, unos cinco mil trabajadores de las empresas Siemens, Soler
Almirall, Matacas, Metron, Retensa y Roca Radiadores paralizan el trabajo
entre 30 y 60 minutos. Por primera vez el movimiento obrero de la comarca
desarrolla la idea de la coordinacion, lo que serviria de ensayo o preludio de
acontecimientos posteriores (tal y como veremos viendo a través de estas
paginas).

El ano se cierra con el despido de unos tres mil trabajadores, arrojados a
su suerte a través de un miserable seguro de desempleo por un periodo de
seis meses, que empezaba a percibirse a los dos meses de su tramitacion. Es
decir, la dictadura de Franco aplicaba con rigor la promesa de que ningln espa-
nol seria desposeido de la “Patria, el Pan y la Justicia”.

La conciencia solidaria, en mayor o menor grado, se encuentra en un recon-
dito lugar de cada individuo. Como contrapeso de la misma se encuentran el
individualismo, los temores a la represion durante la dictadura, a ser despedi-
do del puesto de trabajo o encarcelado y, en definitiva, el considerar que la
solucién de los problemas debe venir por la accion individual de cada uno. Este
era realmente el mapa de la clase obrera en aquel entonces. Queremos decir
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que no fue facil despertar los sentimientos solidarios, desarrollarlos y sobre
todo conjuntarlos dentro de un sentido de clase. Esto no se consigui6 a toque
de corneta sino que representd un largo y laborioso camino. En el fondo ese
fue el esfuerzo mas considerable llevado a cabo por las CCOO del Baix
Llobregat. Sin la creaciéon de esa conciencia de clase solidaria dificilmente
hubiesen tenido lugar las tres huelgas generales entre 1974 y 1976.

Ese sentimiento solidario empezd a manifestarse a raiz de la lucha de los
trabajadores de Rockwell Cerdans. Sin el mismo la lucha quizés no hubiese
tenido tan larga duracion.

Cuando la ocupacion de la fabrica por parte de los trabajadores, durante
tres meses, amplias delegaciones de numerosas empresas les llevaban su
solidaridad moral y econémica, y mantenian en el interior contacto con la rea-
lidad de su situacion y participaban en las reuniones y asambleas. A la inver-
sa, representantes sindicales de Rockwell Cerdans explicaban en los comedo-
res a los trabajadores de Siemens su situacion y recababan su apoyo solida-
rio (ver anexo n2 13).

Por ese motivo hemos afirmado que la lucha de los trabajadores de
Rockwell Cerdans se convirtio, en el fondo, en una especie de laboratorio de
experimentacion a pesar de las dificiles circunstancias de la época. Claro que
sin la representatividad legal conquistada en las elecciones sindicales de
1966 ello hubiese tenido mas dificultades. En aquel entonces la exploracion
de las posibilidades legales con decision, inteligencia e imaginacion tenian un
amplio abanico de aplicaciones. Este estilo caldé tan hondo en el movimiento
obrero de nuestra comarca que facilitd una nueva forma de actuar, de imponer
una nueva legalidad obrera y sindical aprovechando hasta el mas minimo rin-
con la legalidad fascista. Desde luego, los trabajadores de ELSA en 1974 des-
taparon el frasco donde se concentraba toda la esencia de esta politica sindi-
cal llevada a la practica por las CCOO del Baix Llobregat. El lector puede sacar
la conclusién de que nos extendemos demasiado. Pero debe entender que al
igual que pasa en el terreno militar, si no se tiene un “ejército” con moral de
victoria, con una téactica y estrategia que ayude y facilite la debilidad del adver-
sario de clase, la batalla puede perderse con innumerables bajas. En el Baix
Llobregat este coste lo hubo, pero fue de corta duracion en comparacion con
otros lugares de Catalunya y Espana. Pero el desgaste del adversario fue tre-
mendo. En definitiva, si alguien tenia que salir del sindicato no éramos los tra-
bajadores sino los jerarcas de Falange Espanola y toda su corte de parasitos
y vividores. Sepan los jovenes sindicalistas que el edificio de la Union
Comarcal de CCOO del Baix Llobregat era el cuartel general de los fascistas.

Toda la agitacion laboral desarrollada en el periodo 1967-1968, no sélo en
el ambito comarcal sino en toda Espana, determind que el gobierno decretase
el estado de excepcion el 24 de enero de 1969 en todo el territorio nacional.
De ministro de Interior actuaba Manuel Fraga. El gobierno tenia que adoptar
medidas represivas mas contundentes encaminadas a frenar el movimiento
obrero y especialmente a sus dirigentes. De paso facilitaba con ello a los
empresarios la reestructuracion de sus plantillas.

La Ley de Orden Puablico de julio de 1959 facultaba a la BPS para detener
y registrar los domicilios sin orden judicial alguna. Con ella quedaba derogada
la permanencia en comisaria de 72 horas. Es decir, se podia permanecer, para
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los interrogatorios, el tiempo que a la Policia politica le interesara para minar
la moral del detenido, con palizas y torturas, al objeto de arrancarle la confe-
sién conveniente. En Catalunya, hubo lugar mas de 100 detenciones y encar-
celamientos. Algunos dirigentes que estaban procesados se vieron obligados
a exiliarse. Es innegable que el estado de excepcién influyd en el movimiento
obrero. En esencia, la represion tenia un objetivo principal: las Comisiones
Obreras.

La negociacion colectiva resulté afectada con una nueva medida de conge-
lacion salarial con el famoso tope del 5,9%. En mayo de 1969 ingresaron en
la carcel Modelo de Barcelona 13 de los 16 detenidos en la Iglesia de Almeda
de Cornella en abril de 1967. Entre ellos se encontraban tres destacados diri-
gentes de la coordinadora de CCOO del Baix Llobregat pertenecientes a las
empresas Siemens, Pirelli Moltex y Tuperin (ver anexo n? 1). Todas estas cir-
cunstancias determinan un repliege del movimiento obrero de la comarca, y
que se extremaran aln mas las medidas de seguridad. Esta prudencia permi-
ti6 que durante el estado de excepcion la represion no afectase a la comarca.

Pero mientras la crisis econémica y la represién afectaban al conjunto de
los trabajadores la oligarquia financiera obtenia, durante 1969, sus amplios
beneficios liquidos: Telefonica 3.270 millones de pesetas, Banco Vizcaya
1.038, Banco Hispano Americano 1.390, Banco Espanol de Crédito 1.976,
Banco Central 1.700, Fuerza Eléctrica de Catalunya 1.700, por no citar mas
que algunos ejemplos. Ademas de los escandalosos superavits aparecia el
robo descarado por toda la geografia espanola, en el que se vieron implicados
ministros del gobierno como prueba palpable de la corrupcién del régimen fran-
quista: Matesa (destapado por los falangistas contra los ministros del Opus
Dei), Confecciones Gibraltar, Confecciones Torrecampos y Nueva Esperanza,
entre otros.

Es curioso que en todos los casos de corrupcion existe un mismo denomi-
nador comdn: salen a la luz pablica miles de millones de pesetas, pero nunca
se localiza su paradero. Qué influencia malsana tendra el poder politico que
algunos no pueden resistir la tentacién de la corrupcién y meten las manos en
el erario pUblico. La ventaja o “alivio” para los sufridos contribuyentes estriba
en que en democracia, tarde o temprano, se descubre a los presuntos res-
ponsables y son juzgados por los tribunales de justicia. La herencia del fran-
quismo ha calado hondo en algunos personajes de la clase politica actual. La
base honesta de estos partidos, sea quienes sean, no debe hacer causa soli-
daria con los corruptos pues con ello ayudaremos a regenerar a la clase poli-
tica. De no hacerse tendremos en el gobierno conservadurismo para rato.

Después del reflujo de las luchas obreras, como consecuencia del estado
de excepcion en 1969, la conflictividad laboral se incrementa notablemente en
Catalunya y en el resto del Estado espanol. En 1969 se originan 491 conflic-
tos en toda Espana. En 1970 esta cifra alcanza los 1.595 (ver anexo n2 5).
Este incremento de conflictividad laboral viene determinado por la renovacion
de numerosos convenios colectivos con los que los trabajadores consiguen
notables aumentos salariales y otras mejoras de caracter social. En nuestra
comarca participan unos 12.000 trabajadores y se abre un proceso amplio de
asambleas tanto en el ambito del sindicato vertical como en las propias
empresas. Pero sobre la negociacion colectiva los autores de este libro han
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considerado conveniente reflejarla integramente en el capitulo 1V, al objeto de
que no se disperse el hilo conductor de cdmo se crearon las condiciones para
abordar un convenio comarcal del metal de tanta trascendencia para el movi-
miento obrero del Baix Llobregat.

En febrero de 1970 ingresan en prisién: Antonio Plata, José Luis Martinez
(ambos despedidos de Roca Radiadores) y Alfonso Pino (Plasmica), quienes
constituyen el resto de los 16 detenidos en la Iglesia de Almeda de Cornella
(ver anexo n2 1).

El 15 de marzo se produce una gran tensién en la carcel Modelo de
Barcelona. El director Enrique de la Morena castiga a Miguel Inglés a perma-
necer en una celda de castigo. Los presos politicos y sindicales de la primera
y segunda galeria se declaran en huelga de hambre en senal de protestay soli-
daridad. Entre otros se encontraban Jerénimo Vazquez (obrero de Sabadell),
José Maria Montraquel (estudiante de ingenieria), Antonio Alvarado (estudian-
te), Joaquin Berenguer (estudiante), Federico Sanchez (estudiante), Antonio
Maezo (obrero de Terrassa) y nuestros tres companeros de la comarca recién
ingresados en prision. La huelga de hambre durd desde el 15 hasta el 22 de
marzo de 1970. Como represalia todos fueron ingresados en celdas de casti-
go durante 40 dias.

La lucha solidaria de los trabajadores del Baix Llobregat por la libertad de
los encarcelados y por la amnistia ha sido una constante. A los tres dias, 18
de marzo de 1970, la junta social del metal de Cornella, ante la situaciéon de
los companeros en las celdas de castigo, elabora un documento en el que exi-
gia el levantamiento del castigo y la promulgacién de una amnistia general para
todos los presos politicos asi como el retorno de los exiliados. Igualmente ela-
boran un documento dirigido al fascista delegado provincial del sindicato,
Navarro Villoldre, en el que se exige la retirada de las Cortes del proyecto de
la nueva ley sindical por no confiar en los procuradores en Cortes y por no reco-
ger las aspiraciones de los trabajadores que reivindican un auténtico sindica-
to de clase y la desaparicion de los jerarcas verticales.

La primera manifestacion pdblica en algunas iglesias de Cornella se pro-
duce en la misa del Viernes Santo. Se pronuncian contra los atropellos de los
derechos humanos que se aplicaban en la carcel Modelo a nuestros compa-
neros que permanecian en celdas de castigo.

El viernes, 3 de abril de 1970, coincidiendo con una campana a favor de la
amnistia, en el sindicato comarcal se concentraron unos 350 trabajadores, la
gran mayoria enlaces, jurados y presidentes de juntas sociales. Como siempre,
la BPS estaba en el interior del sindicato y en el exterior habia seis furgonetas
de la Guardia Civil (ver anexo n? 11). Una comision se entrevisté con el dele-
gado comarcal, Llopart, haciéndole ver las circunstancias en que se encontra-
ban nuestros companeros en las celdas de castigo. Se le pidié que hiciera lle-
gar al gobernador la exigencia de una amnistia para los presos politicos y sin-
dicales, asi como la salida inmediata de los companeros en celdas de castigo
autorizada por el director de la prision Enrique de la Morena. La tensién subio
de tono cuando la madre de Alfonso Pino y la esposa de Martinez reclamaban
a gritos la libertad del hijo y esposo. Los trabajadores acusaron al delegado
comarcal de llamar a la BPS, la cual tuvo que salir del Sindicato en vista del
cariz que tomd la concentracion.
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En el vestibulo del sindicato se efectué una asamblea en la que intervinie-
ron varios dirigentes de CCOO. Explicaron el trato inhumano que se les daba
en la carcel a nuestros companeros y el compromiso del delegado para mediar
con la direccion de Plasmica y evitar el despido de Alfonso Pino, una vez fuese
puesto en libertad, lo que se consigui6. Se hizo un llamamiento para continuar
en las empresas la solidaridad combativa y econémica con los encarcelados.
Se gritd amnistia y libertad y se salié en bloque para evitar detenciones. La
Guardia Civil no intervino, permanecio en el interior de sus vehiculos. Cuando
salieron de la carcel Modelo, con la excepcién de Roca Radiadores y Corbero,
todos se incorporaron a sus puestos de trabajo y el sindicato vertical no se
atrevio a destituirlos de su cargo representativo sindical.

Desde bastante tiempo atras los presos politicos y sociales venian reivin-
dicando el “Estatuto del preso politico”, lo que representaba separacion de los
presos comunes, mayor asistencia médica y sanitaria, mejoramiento de las
comidas y un trato acorde con los derechos humanos proclamado por la ONU
y que el propio Gobierno de Franco habia firmado. Ya en julio de 1969 falleci6
un joven al cual se le negd asistencia médica. El régimen franquista en sus nor-
mas carcelarias no hacia distincién alguna entre la poblacién penal. Todos
eran considerados reclusos o internos mezclados entre si. Las celdas de 2 x
4 metros disponian de dos literas metalicas dobles, un diminuto lavabo sin
espejo y un retrete ubicado en un rincén de las mismas sin mampara de sepa-
racion alguna. Al no disponer de comedores colectivos la comida se efectuaba
en el interior de la celda. No te facilitaban papel higiénico alguno ni sabanas.
Disponias de un colchén relleno de hojas de mazorca y de mantas cuya pro-
cedencia y utilizacién ignorabas. Del techo pendia una bombilla de 40 W que
aln hacia mas lagubre la celda de paredes ennegrecidas.

En el interior existia una mafia de funcionarios, que a través de interme-
diarios de presos comunes tenian establecido un mercado negro en el que con
dinero podias adquirir practicamente de todo. Estos funcionarios eran sobor-
nados para hacer la vista gorda, y permitian a determinados presos comunes
efectuar con los jovenes abusos sexuales y violaciones preferentemente fela-
ciones y penetraciones anales. Los presos que caian en desgracia eran con-
ducidos a las celdas de castigo, donde en plena madrugada eran visitados por
algunos funcionarios los cuales se divertian propinandoles unas soberanas
palizas. En dichas celdas debias permanecer con la luz encendida las 24 horas
y dormir en el suelo con s6lo una manta, sin poder salir de las mismas duran-
te los dias de castigo. En estas condiciones no se regeneraba ni la mistica
Santa Teresa de Avila.

La correspondencia era abierta al tener que pasar por la censura. Las
comunicaciones, una vez por semana, con tus familiares eran escuchadas en
los locutorios. Sélo existia un solo médico, por las mananas, para una pobla-
cion penal de unas mil quinientas personas. La alimentacioén y la higiene eran
tercermundistas. Pero estas infrahumanas condiciones carcelarias resultaban
de auténtico privilegio si las comparamos con las que tuvieron que padecer
nuestros antecesores que se encontraban condenados a muerte en el periodo
de los anos cuarenta. Josep Soler Barbara (abogado ya fallecido) fue conde-
nado a muerte, pena que posteriormente le conmutaron. Cuando coincidimos
con él en la detencion de los 113 de la Assemblea de Catalunya nos relataba
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la crueldad de algunos funcionarios. Todas las noches pasaban lista de los que
serian fusilados en el campo de la Bota de Barcelona. Primero pronunciaban
el nombre y después de una larga pausa los apellidos. Todos los que coincidi-
an con el nombre el terror se les reflejaba en el rostro. Algunos no podian evi-
tar ni tan siquiera las descomposiciones intestinales. ¢Puede existir mayor
crueldad humana?

Nuestra generacion ha recogido la antorcha de todos aquellos que perma-
necieron largos anos de prision y pagaron con sus vidas por el restableci-
miento de la libertad y la democracia para nuestro pais. Pocas son las fami-
lias espanolas, de uno u otro bando, que no se vieron afectadas por las con-
secuencias de la espantosa Guerra Civil provocadas por las clases dominan-
tes contra la legalidad republicana.

Hoy en dia existen dos edificios emblematicos de la represion franquista.
El primero es la JSPB, situada en la Via Laietana, y el otro la carcel Modelo de
Barcelona. Ambos deberian ser demolidos para borrar todo vestigio represivo
de la dictadura. El amplio solar ocupado por la Modelo deberia destinarse a
zona verde o parque puablico, y como recuerdo y homenaje deberia ser presidi-
do por un monolito que simbolice a cuantos sufrieron privacion de libertad o
pagaron con sus vidas por luchar contra la dictadura. La clase politica actual
tiene una deuda pendiente con los luchadores antifranquistas que no puede
ser resarcida tan sé6lo con indemnizaciones de caracter econémico. Con ello
podriamos considerar que se cierra una pagina triste de nuestra historia. El
fascismo era mas agradecido con sus “victimas”.

También se suceden las concentraciones en el interior del sindicato verti-
cal para exigir la libertad de los presos politicos. En este marco de conflictivi-
dad laboral y solidaria, las CCOO del Baix Llobregat llama a la accidon con moti-
vo de la celebracion del 12 de Mayo (ver anexo n? 14). El dia 30 de abril de
1970 participan en una jornada de paro 3.765 trabajadores de las empresas
Matacas, Emrsa, Siemens, Soler Almirall, Fenix Brown, Tuperin y Pirelli Moltex.
En esta Gltima la Guardia Civil, con cinco vehiculos, impide una manifestacion
a la salida del trabajo. La Benemérita habia montado un servicio de vigilancia
en las puertas de las principales empresas. Se detiene a los jovenes Emilio
Garcia (Matacas) e Ignacio Donate (estudiante), quienes fueron pasados a la
jurisdiccién militar. EI dia 1 de mayo la Guardia Civil efectGa un amplio des-
pliegue en los puntos neuralgicos de la ciudad. Sin embargo, burlando el dis-
positivo de la fuerza pablica, unos 500 trabajadores logran recorrer varias
calles de la ciudad durante media hora. Otros grupos, ante el cambio del lugar
de concentracion, perdieron el contacto.

El ano 1970 se cierra con acciones, por diversos motivos, de unos 16.000
trabajadores. De Cornella: Emrsa, Siemens, Pirelli Moltex, Pirelli Wamba,
Tornilleria Mata, Laforsa, Tomas Salas y Plasmica. De Gava: Roca Radiadores.
De Viladecans: Metron y Norma Galindo. De Sant Joan Despi: Tuperin, Fergat,
Soler Almirall y Fenix Brown. Del Prat: La Seda de Barcelona, Cianenka,
Terlenka, Campsa, Pianelli. De Sant Feliu de Llobregat: Matacas. Entre estas
empresas destaca el conflicto de Laforsa, en el que la empresa suspende de
empleo y sueldo durante una semana a 40 trabajadores. El conflicto se pro-
duce por el sistema de primas establecido por la direccion. En Roca
Radiadores es despedido el enlace sindical Manuel Gonzéalez, que en
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Magistratura gana el juicio, pero la sentencia es revocada por el Tribunal
Supremo, debido a la enorme influencia de la compania. En Pirelli Wamba des-
tacan las mujeres trabajadoras, que son mayoria en la empresa. En Norma
Galindo, de Viladecans, su dueno Vicente Galindo era alcalde de Viladecans y
miembro de la guardia de Franco.

En el ano 1970 se produce un fuerte relanzamiento de la CONC (Comissio
Obrera Nacional de Catalunya) y de las estructuras de las CCOO de Barcelona,
impulsado por destacados dirigentes como José Luis Lépez Bulla, José Maria
Rodriguez, Paco Frutos (iniciados en la lucha durante los anos 1966-1969) y
otros veteranos como Cipriano Garcia, que durante un tiempo habian sosteni-
do una fuerte polémica con otros grupos sobre las estructuras organizativas.
Es decir, si la organizacion de CCOO debiera ser por ramos de produccién o por
zonas geograficas. Transcribimos literalmente un parrafo del libro Comisiones
Obreras de Cataluna 1964-1989 que clarifica las diversas posturas de las dis-
cusiones internas, aunque en el fondo sé6lo afectaban a las vanguardias y no
al conjunto de los trabajadores.

“En el fondo, todas estas discusiones reflejaban una diferencia esencial
entre la concepcion del PSUC y de la “tendencia anticapitalista” impulsada por
el FOC. Para el PSUC, Comisiones habia de ser un movimiento sociopolitico
que jugaba un papel esencial en el objetivo central de la lucha del movimiento
obrero: el derrocamiento del régimen franquista y la conquista del régimen de
libertades democréaticas, primer paso indispensable para avanzar hacia el
socialismo. Esta politica exigia una alianza amplia con el conjunto de sectores
populares y con sectores burgueses, el que habia de cristalizar en una politi-
ca unitaria, iniciada precisamente el ano 1966 con la tabla redonda. Para los
“anticapitalistas” ésta era una oOptica reformista: el objetivo no habia de ser un
régimen democratico sino el socialismo, y por tanto, rechazaban la politica de
alianzas, pieza fundamental de la politica comunista”.

En el Baix Llobregat estabamos totalmente identificados con las directrices
de la CONC, de la cual formabamos parte desde su constitucion el ano 1966.
Es decir, el movimiento sociopolitico fundamentalmente tenia que surgir de la
base de las empresas, ramos, localidad y finalmente del ambito comarcal. Ese
fue el papel principal que desarrolld la coordinadora de CCOO del Baix
Llobregat. Partiamos de la base de que otros sectores populares, como las
asociaciones vecinales, deberian tener sus formas propias de organizacion y
caminar en la consecucién de un organismo unitario que aglutinase a todos los
grupos progresistas o democraticos. El tiempo finalmente nos dio la razén con
la constitucién de la Assemblea de Catalunya, y posteriormente en el ambito
local o comarcal con la formacion de asambleas democraticas (ver capitulo V).

La clase obrera no tenia la suficiente fuerza para derrocar por si misma a
la dictadura. De ahi la politica de alianzas con otros sectores, que a su vez se
sentian dafiados y perseguidos por el régimen franquista. Ese fue el papel
desarrollado por la Assemblea de Catalunya. Pero aun asi no se produjo la rup-
tura democratica y hubo que entrar en todo el proceso de reformas politicas
que finalmente desemboco en la elaboracion de la nueva Constitucion espa-
nola. De todas formas, aunque el cambio politico en nuestro pais no se desa-
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rrolld como pensabamos, la verdad es que dicho cambio, que interesaba otros
influyentes sectores de la sociedad espanola, representaba ciertas formas de
ruptura con el pasado: amnistia, legalizacion de los partidos politicos, sufragio
universal, alternancia democréatica en el gobierno, abolicion de la pena de
muerte, etc.

Como consecuencia de este debate interno en Barcelona se constituyeron
otros grupos que aterrizaron en el Baix Llobregat entre 1970-1971. Algunos de
estos grupos enviaban a sus dirigentes mas destacados a domiciliarse en la
comarca al objeto de formar embriones de organizacion y de poder incidir en
una zona que empezaba a destacar por su organizacion y combatividad. En el
ano 1971 aparecen y se consolidan las Comisiones de Barrio y Fabricas, que
desarrollaron un importante papel movilizador en el movimiento asociativo
vecinal. Impulsada por el grupo politico Bandera Roja (escision del PSUC enca-
bezada por Jordi Solé Tura) se constituye la coordinadora de Comisiones de
Barrio y Fabricas cuyas formas organizativas acogian en su seno una diversi-
dad de trabajadores, representantes vecinales, estudiantes, profesionales,
etc. En la misma se aglutinaba una nueva generacion de jovenes autoctonos y
de descendientes de inmigrantes nacidos ya en Catalunya. Ello represent6 un
refuerzo considerable en la lucha contra la dictadura franquista.

Durante un cierto tiempo caminaron en paralelo y en bastantes ocasio-
nes coincidian en lo fundamental, por lo que realizaron esfuerzos conjuntos
de movilizaciones como la lucha solidaria con los trabajadores de SEAT o
contra el proceso de Burgos, entre otros. Pero las propuestas de unificacion
de ambas coordinadoras siempre eran obstaculizadas por las formas orga-
nizativas.

Las CCOO del Baix Llobregat, como tales, tenian y debian tener su organi-
zacion especifica de trabajadores a partir del ambito de empresa como ele-
mento representativo dentro de la coordinadora. La disparidad organizativa se
reflejaba en algunas asambleas efectuadas en el campo, donde afluia una
diversidad de temas a debatir que a veces dificultaba la concrecion de los
acuerdos o el peligro de abortar los mismos. Con la integracion de Bandera
Roja en el PSUC, en octubre de 1974, todo quedd mas clarificado. EI marco
de confluencia del movimiento obrero y popular empez6 a clarificarse con la
constitucion de la Mesa Democratica de Cornella en diciembre de 1974 y, con
posterioridad con la constitucion de Asambleas Democraticas en diversas loca-
lidades (como Cornella, El Prat de Llobregat y Molins de Rei) adheridas a la
Assemblea de Catalunya constituida en noviembre de 1971 (ver capitulo V). En
este marco unitario realizaron un destacado papel valiosos cuadros profesio-
nales provenientes de Bandera Roja y otros sectores de ciudadanos, tales
como: Manuel Campo, Frederic Prieto, Josep Nogué, Ignasi Riera, Miquel Roa,
Joaquin Junyent, Joan Ripol, Josep Negre, Eduard Gisbert, Ramon Valimanas,
Joan Pahissa, Jordi Vinyas, Jaume Funes, Francisco Ruiz, Maria Teresa Serra,
Benigno Martinez, Josep Pinyol, Ramon Llull, Carme Tomas y Ramén Caminals,
entre otros.

Nuevamente el desarrollo de los acontecimientos puso cada cosa en su
sitio y con ello sali6 favorecido todo el enorme entramado de lucha del movi-
miento obrero y popular, lo que facilité sin duda alguna los movimientos de
masas en las tres huelgas generales entre 1974 y 1976. Pero el motor impul-
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sor de todo este amplio movimiento de masas fue, sin duda alguna, la clase
obrera de la comarca y, desde su constitucion, la estrategia aplicada por las
CCOO del Baix Llobregat.

En ese largo caminar, el cansancio y la represion dejo su huella en algunos
dirigentes. Ello, dada las dificultades, puede considerarse normal. Como nor-
mal podria resultar que las nuevas generaciones recogieran el testigo de su
lucha. Lo realmente importante y significativo es que todos contribuimos en la
recuperacion de las libertades democraticas y nacionales de Catalunya. Y
cuando decimos todos nos estamos refiriendo e incluyendo a miles de traba-
jadores (los peatones de la historia) que con su labor callada y an6nima nunca
aparecen en los libros de nuestro pais. Pero mientras nos detenemos en estas
aclaraciones, acaecidas en este periodo de tiempo, la situacion real del paro
obrero empezaba a tomar tintes dramaticos en nuestra comarca. En el cuadro
que a continuacién resenamos aportamos los datos con que la clase obrera
de la comarca se enfrentara en los proximos anos.

DESEMPLEO REGISTRADO
EN LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT (1970-1972)
% SOBRE
i * RESTO TOTAL a q
ANO 9* MUNICIPIOS COMARCA DESEMPLEO POABé_f_\IsLON INFLACION
1970 5.638 790 6.428 6,6 56%
1971 8.362 1.761 10.123 11,4 82%
1972 14.802 2.308 17.110 19.7 83 %

Nota : Cuadro confeccionado con los datos extraidos del Consejo Sindical de Barcelona (1975)
*Cornella de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, El Prat de Llobregat, Viladecans, Gava, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Vicen¢ dels Horts y Molins de Rei.

Las elecciones sindicales de mayo de 1971

Varios e importantes acontecimientos tuvieron relevancia durante el trans-
curso del ano 1971. Si tenemos que destacar uno de ellos éste fue, sin duda
alguna, las elecciones sindicales celebradas entre los meses de mayo a junio.
Y seleccionamos éstas porque del resultado de las mismas dependia toda la
estrategia sindical elaborada por las CCOO del Baix Llobregat. Sin ocupacion e
infiltracion en la estructura sindical de la CNS, no resultaba factible desarro-
llar la politica de aprovechar los cauces legales para facilitar el contacto con
amplios colectivos de trabajadores e impulsar la lucha reivindicativa y solida-
ria del movimiento obrero en nuestra comarca. De su resultado dependerian
en un futuro préximo las luchas de masas mas importantes del movimiento
obrero catalan. Y ello a pesar de la entrada en vigor de la nueva ley sindical de
la CNS, aprobada en el Congreso de Tarragona a espaldas y sin participacion
de los trabajadores.

Estas elecciones sindicales correspondian al ano 1969. El estado de
excepcion, decretado por el gobierno en todo el territorio nacional desde el 24
de enero hasta el 25 de marzo, dio la oportunidad o la excusa para su apla-
zamiento en un intento de evitar otra masiva infiltracion en la CNS, tal y como
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ocurrid en las elecciones sindicales de septiembre de 1966. Tras ser aproba-
da en las Cortes franquistas la nueva ley sindical, el caudillo de Espana,
Francisco Franco, firma el decreto 651/1971 de 2 de abril por el cual se con-
voca a elecciones sindicales. En aquellas fechas actuaba de ministro de
Relaciones Sindicales y de jefe nacional de Movimiento el falangista Enrique
Garcia del Ramal. Era uno de los grandes oligarcas espanoles, y figuraba como
presidente, director o consejero en numerosos y grandes monopolios. Este
decreto ley preveia la norma arbitraria y restrictiva de renovacién del 50% de
los cargos sindicales por sorteo. El temor de los verticalistas era evidente, a
pesar del proceso de destituciones sindicales, detenciones y encarcelamien-
tos llevados a cabo a raiz de declarar fuera de la ley, como organizacién crimi-
nal, a CCOO en 1967. Durante 40 anos de dictadura franquista todos los ciu-
dadanos contrarios a la misma hemos permanecido fuera de la ley y en per-
manente estado de excepcion.

El 26 de abril de 1971 las CCOO del Baix Llobregat hacen el llamamiento
siguiente:

“Otra arma poderosa de combate en este primero de Mayo es la preparacion
y participacion de TODOS LOS TRABAJADORES en las elecciones sindicales. La
dictadura y su sindicato vertical, la CNS, han impuesto su nueva “ley sindical” con-
tra la voluntad de los trabajadores. Pero no es suficiente la denuncia, HAY QUE
LUCHAR CONTRA LA CNS DESDE FUERA Y DESDE DENTRO, hemos de preparar-
nos para ocupar en las proximas elecciones sindicales el mayor ndmero de pues-
tos posibles en la empresa y en el “sindicato”, eligiendo en cada lugar de traba-
Jjo a los companeros mas combativos, a los que en las dltimas luchas han dado
la cara, actuando como verdaderos dirigentes. Asi potenciaremos, aprovechando
las elecciones sindicales, las COMISIONES OBRERAS, crearemos nuevas COMI-
SIONES donde no existan, avanzaremos en la conquista de un SINDICATO DE
CLASE, UNITARIO INDEPENDIENTE Y DEMOCRATICO y en la coordinacién y com-
batividad del MOVIMIENTO OBRERO”.

Por ello, estas elecciones sindicales determinaron la segunda fase del pro-
ceso de ocupacion sindical, ampliando la base y reemplazando con ello a algu-
nos companeros que presentaban signos visibles de cansancio. Servirian, asi-
mismo, aumentar la representatividad sindical para hacer frente a los nume-
rosos expedientes de crisis y a la negociacion colectiva a desarrollar en el pré-
ximo ano (ver capitulo V), y para expandir los mecanismos de solidaridad de
clase.

Pero esta campana electoral no presentaria la unanimidad y el talante uni-
tario con que fueron abordadas las elecciones sindicales de septiembre de
1966. Las CCOO del Baix Llobregat fueron criticadas y denunciadas como revi-
sionistas, cuando no con apelativos de legalistas y traidores de la clase obre-
ra. Companeros de tendencia catélica que habiamos recorrido un largo cami-
no en la formacion y desarrollo del movimiento obrero optaron por posiciones
meramente obreristas y sindicalistas. Aparecieron otros grupos que pretendi-
an situarse mas a la izquierda. Todos, a pesar de sus diferencias, presenta-
ban un mismo denominador comUn: desacreditar a las CCOO del Baix Llobregat
por la hegemonia, que segln ellos, tenian los dirigentes obreros mas cualifi-
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cados que a su vez militaban en el PSUC. En el fondo, tenian mas fuerza estas
divergencias, asi como el de practicar la maxima clandestinidad, después de
la fuerte represion ejercida por la dictadura en los Gltimos anos.

Pero a su vez no tenian en cuenta que el sindicalismo es imposible ejerci-
tarlo desde la clandestinidad. Ese era uno de los objetivos de la represion
desencadenada contra los militantes de CCOO al declarar la ilegalidad de las
mismas. Tampoco tenian en consideracion que el proceso de ocupacion sindi-
cal en el interior de la CNS dotaba al movimiento obrero de la legalidad sufi-
ciente y necesaria para impulsar las luchas reivindicativas y de solidaridad.

En definitiva, las posturas de boicot a las elecciones sindicales favorecian
por un lado a los jerarcas verticales de la CNS y por otro representaban una
amenaza a la linea de flotacién de la estrategia sindical. Es decir, si las CCOO
hubiesen partido del mismo “analisis” seguro que la politica de aprovecha-
miento de las posibilidades legales no tendria aplicacion alguna, por lo que se
hubiera dejado el campo libre a la patronal y a los falangistas, retrocediendo
con ello a los tiempos, en los que los enlaces y los jurados de empresa eran
practicamente designados a dedo (ver anexo n2 15).

El elemento obrero asentado en nuestra comarca procedente de la inmi-
gracion, surgia de una nueva generacién que se habia dotado a si misma de
nuevas formas de lucha y organizacion en CCOO, y que no secundaria posi-
ciones de secretismo o clandestinidad. Ese fue el error estratégico mas impor-
tante, durante la dictadura, de las centrales histéricas de UGT y CNT. Pero siga-
mos avanzando en el desarrollo de este libro, pues con ello veremos con cla-
ridad qué represent6 para la clase obrera de nuestra comarca ese término tan
complejo, que podia prestarse a confusiéon cuando no de arma arrojadiza, de
utilizacion de las posibilidades legales.

Finalizada las elecciones sindicales de mayo de 1971, las CCOO del Baix
Llobregat, a través de su boletin del mes de julio, efectGan un anélisis del
desarrollo de las mismas. Definen con claridad qué representa el movimiento
obrero unitario sociopolitico. Como y de qué forma se ha resuelto el pleito de
las elecciones sindicales. Cual debe ser el papel de los nuevos representan-
tes obreros y cémo impulsar las asambleas de fabricas y locales sindicales.
Cual es la plataforma unitaria reivindicativa por la cual los trabajadores deben
luchar. Como promover las futuras huelgas generales partiendo de convocato-
rias desde dentro del mismo sindicato vertical. En definitiva, plantea una ofen-
siva general contra la linea de mando vertical para desgastarlo, aislarlo, con el
objetivo de una ruptura sindical que determine la expulsion de los jerarcas y
abra el camino hacia la formacién de una Central Unica de Trabajadores (ver
anexo n? 16).

Nuevamente debemos de insistir que las caracteristicas de la comarca
benefician la implantacion y desarrollo del movimiento obrero y popular. Un
conjunto de municipios que oscilan entre 16.000 y 77.000 habitantes, con un
centro aglutinador en Cornella; de intensa industrializacion en los anos sesen-
ta; de una fuerte concentracién de inmigrantes en barrios de reciente creacion
desprovistos de servicios; con mucha proximidad entre el lugar de trabajo y la
residencia pueden explicar la fuerte conflictividad obrera y vecinal que empe-
zaré a ser notable en los Ultimos meses de 1971 y durante 1972-1973, anos
que podemos considerar como base de entrenamiento o antesala de la pri-
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mera huelga general de julio de 1974. Ello situara a esta zona como vanguar-
dia de los movimientos sociales en Catalunya.

Otro acontecimiento a tener en cuenta es la detencién de la Coordinadora
de CCOO del Baix Llobregat por la Guardia Civil de Sant Boi de Llobregat el dia
30 de julio de 1971. Esto fue un error del 6rgano de direcciéon que nos pudo
costar caro. Al companero encargado de localizar una vivienda particular para
reunirse la Coordinadora le fall6 la misma. Ante esta situacion decidimos reu-
nirnos en el campo en las cercanias de la Colonia Glell. Comprobados, por la
Guardia Civil, los antecedentes de algunos de nosotros, el sargento o coman-
dante de puesto de la Guardia Civil de Sant Boi nos comunicd su sorpresa al
creer haber apresado una banda de delincuentes que en aquel entonces se
dedicaba a expoliar las masias de los payeses. La Guardia Civil, que de siem-
pre ha sido muy celosa en sus cometidos, no estaba de acuerdo en que fué-
ramos entregados a la BPS. Al final, el gobernador civil decantd la balanza
hacia la Policia politica del régimen. Por eso, segin la Guardia Civil, no nos
dejaron en libertad. EI comandante de puesto de la Guardia Civil se portoé
correctamente e incluso dejé salir a Francisco Ruiz a telefonear para tranquili-
zar a su esposa.

Puesto en contacto con Albert Fina para notificarle nuestra detencion y el
posible traslado a la JSPB contesto: jLos Santos Inocentes es el 28 de diciem-
bre! En poco menos de una hora se presentaron algunos familiares y compa-
neros. Tomaron todas las medidas preventivas, incluso el traslado de sitio de
la multicopista. El instinto de clase y la responsabilidad, en esas circunstan-
cias, es muy fuerte, al objeto de proteger al resto de companeros ante posi-
bles complicaciones.

La coordinadora habia sufrido algunos cambios en su representacion. Se
habian incorporado José Padilla (Ceramicas Papiol), Josep Monet (Campsa),
Antonio Moreno (Siemens). En el traslado a la JSPB algunos companeros tuvie-
ron que comerse algunos papeles de apuntes que aln conservaban. El postre
lo recibimos en las dependencias policiales. Todos fueron puestos en libertad,
a excepcion de Francisco Ruiz que permanecidé en prision nueve dias.
Queremos destacar el comportamiento del jefe de puesto de la Guardia Civil
de Sant Boi de Llobregat. Igualmente, el de la Policia Municipal, de la misma
localidad, a la cual nos trasladaron para pasar la noche todos juntos en un
amplio salén. No sb6lo conversamos con ellos sino que nos dejaron salir para
comprar bocadillos. No sabemos si hicimos bien pero decidimos no escapar-
nos, cosa que podriamos haber hecho. jIncreible, pero totalmente cierto!

El reforzamiento sindical protagonizado por el movimiento obrero de nues-
tra comarca en las elecciones sindicales de mayo de 1971 pronto daria su
fruto en la solidaridad con los trabajadores de SEAT. Esta empresa, por el
ndmero de trabajadores y por su situacion de “conflicto continuo”, se habia
convertido en el buque insignia de la clase obrera de Catalunya. Esta conflic-
tividad se extenderia hasta finales de 1975. Las sanciones, despidos y la
represién patronal y policial estaban al orden del dia, que disponia de un seve-
ro reglamento interior militarizado. En uno de estos conflictos, la Policia detie-
ne y apalea, en la misma factoria, al dirigente de CCOO Silvestre Gilaberto. El
18 de octubre de 1971 la Policia entra en la fabrica, donde después de duros
enfrentamientos con miles de trabajadores logra desalojar la factoria provo-
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Antonio Ruiz Villalba

obrero de SEAT
asesinado en SEAT por la policia franguista
el 18 de Octubre de 1971
por defender la dignidad y la libertad de la clase obrera
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cando numerosos heridos y la muerte posterior, el dia uno de noviembre, del
trabajador Antonio Ruiz Villalba. La empresa sanciona con pérdida de empleo
y sueldo a 12.000 trabajadores. Ocho de los mismos pasan a disposicion del
TOP y otros trece a los tribunales militares, acusados de agresién a la fuerza
pablica.

Este acontecimiento produce una fuerte conmocion en el mundo laboral.
En Cornella residian unos dos mil trabajadores de SEAT. El mismo dia 18 de
octubre, por la tarde, se relne la coordinadora de CCOO del Baix Llobregat en
los despachos de los abogados laboralistas Albert Fina y Montserrat Avilés
situados en la calle de Federico Soler de Cornella. La respuesta solidaria es
inmediata. El martes, dia 19, se celebran asambleas en el ambito de fabrica
y el miércoles, dia 20, paralizan el trabajo en solidaridad con los trabajadores
de SEAT 7.000 obreros de las empresas Siemens, La Seda de Barcelona,
Fergat, Clausor, ELSA, Tuperin, Norma Galindo, Salvat, Ceramica Papiol, Creac
y los estudiantes de bachiller nocturno no asisten a clase. Pirelli Moltex no
efectia paro solidario como resultado de las elecciones sindicales. La
Comision Permanente de la CONC llama a una jornada de lucha solidaria con
los trabajadores de SEAT para el viernes 29 de octubre. Esta jornada obtiene
un importante éxito solidario, pues paralizan el trabajo mas de 120 empresas
del metal, textil, construccién, vidrio y ceramica, transportes, quimicas, etc.

Una comision de obreros de SEAT informa del conflicto ante una asamblea
de 400 enlaces del ramo del metal reunidos en el sindicato de Cornella. La
asamblea decide sumarse a la jornada de lucha solidaria del 29 de octubre.
Este dia en el Baix Llobregat el paro coordinado es secundado por 15.000 tra-
bajadores de 21 empresas en solidaridad con los trabajadores de SEAT,
Papelera del Prat y con Roca Radiadores que mantiene una huelga desde el 27
de octubre de la totalidad de la plantilla (5.000 obreros). Estas asambleas, en
el interior de la CNS, son un ejemplo de la utilizacion de las posibilidades lega-
les para aprovechar y con ello impulsar la lucha reivindicativa del ramo y la
solidaridad. En mas de una de estas reuniones los verticalistas quedaban anu-
lados cuando no los propios abogados de la CNS abandonaban la sala. Este
estilo sindical, de aprovechar la legalidad obrera conquistada en las distintas
fases de convocatoria de elecciones sindicales, marcara el proceso por seguir
por el movimiento obrero hasta el advenimiento de la democracia en nuestro
pais. En el interior del propio sindicato fascista seran tomados los acuerdos
de mas resonancia de lucha protagonizados por la clase obrera de nuestra
comarca.

En la practica sindical, en el Baix Llobregat la ruptura sindical empez6 a
materializarse en las elecciones sindicales de septiembre de 1966 y fue cul-
minada, como veremos mas adelante, en las elecciones sindicales de 1975.
La base real de cargos sindicales conquistados en el interior de la CNS, con
una importante penetracion de militantes de CCOO, permitid el desarrollo de
un potente movimiento de masas, que dado su caracter solidario, origind
menor coste represivo en comparacidon con otros lugares de Catalunya y
Espana. En realidad, el sindicato fascista en el Baix Llobregat se sostenia por-
que la dictadura todavia conservaba mecanismos de defensa represiva. Estas
caracteristicas y consecuencias conquistadas en el Baix Llobregat es lo que
les permitié6 a destacados dirigentes considerar que el sindicato Unico de tra-
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bajadores podia constituirse aprovechando las estructuras de la CNS. Pero de
ello hablaremos mas adelante.

En octubre de 1971 la conflictividad obrera se centr6 en las localidades de
Gava y Viladecans en demandas de mejoras salariales. Las horas extraordina-
rias habian sido suprimidas como consecuencia de la crisis econémica y la
inflacion se habia situado en el 8,2%, es decir, habia sufrido un incremento del
2,6% respecto al ano 1970. La plataforma reivindicativa presentada por los tra-
bajadores de Roca Radiadores era la siguiente:

*500 pesetas de aumento salarial a la semana.
*Readmision de todos los despedidos.

*La anulacion de todas las sanciones.

*40 horas de trabajo semanales.

*Ayuda escolar.

La respuesta de la direccion de Roca Radiadores es el despido de varios
trabajadores, y sancionar a toda la plantilla con pérdida de empleo y sueldo
hasta el dia 8 de noviembre. Este dia, los trabajadores deciden entrar en la
factoria y se concentran en los patios para evitar las provocaciones de la
empresa. Tanto el jurado de empresa como el delegado comarcal de la CNS,
Romualdo Gutiérrez, son abucheados por intentar amedrantar y coaccionar a
los trabajadores.

En todos los conflictos habidos en Roca Radiadores los trabajadores no han
podido apoyarse en los representantes sindicales, que hubiese facilitado su
lucha. En todas las elecciones sindicales en el ambito de empresa, ésta ha sabi-
do maniobrar para obtener con ello una mayoria importante de jurados y enlaces
sindicales sumisos y fieles a los intereses de la misma. Ello puede explicar la radi-
calizacion de los conflictos, lo que a determinados grupos les permitia con facili-
dad hurgar en el odio de clase que la empresa habia fomentado, no sélo por las
condiciones infrahumanas de trabajo, sino por la constante accion represiva ejer-
cida contra los trabajadores. La casi totalidad de los militantes comunistas de
base de Roca de la organizacién del PSUC eran partidarios de estas formas de
lucha en Roca Radiadores. La falta de recursos legales para combinar el comba-
te obrero, las condiciones en que tenian que desarrollar su trabajo embrutecedor;
la politica represiva de la empresa, que les conducia casi siempre a un callejon
sin salida, y la herencia anarquista de los obreros agricolas andaluces y extreme-
nos determinaron en mas de una ocasion actitudes violentas que servian de jus-
tificacion a la empresa para apoyarse en la brutalidad de las fuerzas represivas
del régimen, sobre todo la Guardia Civil. Ello lo veremos con mas claridad en la
huelga de Roca Radiadores en marzo de 1976.

La huelga de Roca Radiadores tuvo una duraciéon de 22 dias (desde el 27
de octubre hasta el 17 de noviembre de 1971). Despertd el apoyo solidario de
la poblacion de Gava y Viladecans, donde se recogieron unos 500 kilos de ali-
mentos y se recolectaron unas 100.000 pesetas (ver anexo n? 17). Al igual
que en la empresa SEAT, la direccion de Roca permitio la entrada en el interior
de la fabrica de 12 coches de la Policia Armada (hoy dia Policia Nacional) para
el desalojo de los trabajadores. Finalmente los obreros consiguieron adelantar
en dos meses la discusion del convenio.
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En este clima de conflictividad de esta zona de la comarca los trabajado-
res de Hules de Gava, ante la advertencia de huelga, consiguieron un aumen-
to de 1.000 pesetas al mes. Hubo paros por sus reivindicaciones en
Viladecans por parte de los trabajadores de la empresa Bru y Norma Galindo.
Finalmente, y a pesar del paro solidario realizado nuevamente el martes dia 16
de noviembre por unos 8.000 trabajadores de la comarca, la empresa Roca
despidio a 18 empleados. Las heridas quedaron, una vez mas, sin cicatrizar.

En el proceso de luchas de los trabajadores del Baix Llobregat, el despa-
cho de abogados laboralista de Albert Fina y Montserrat Avilés jugd un impor-
tante papel. Las reuniones, el asesoramiento juridico y la defensa ante el TOP
de los trabajadores fue de una importancia decisiva para el movimiento obre-
ro. El asesoramiento y participacion en el expediente de crisis de Rockwell
Cerdans (1967-1969) de Gava por parte de Albert Fina y Montserrat Avilés
determind un importante prestigio y confianza de la clase obrera de nuestra
comarca. Numerosos ndcleos de trabajadores de diversas empresas recurrian
a los mismos en ayuda y asesoramiento. Ello determiné la implantacién de un
nuevo local en Cornella situado en la calle de Federico Soler (frente a los pisos
de Siemens).

Como consecuencia de los sucesos de SEAT el 13 de diciembre de 1971,
la BPS irrumpe en el despacho laboralista de calle de Bailén de Barcelona, y
se apropia de numerosa documentacién y detiene a Albert Fina y Francisco
Ruiz, que colaboraba en la instalacion de un nuevo despacho situado en la
calle de Caspe. Ascension Solé fue detenida en su domicilio. Montserrat Avilés
logré escaparse. Otros clientes que se encontraban en el despacho también
fueron trasladados a la JSPB. Todos salimos en libertad provisional, excepto
Albert Fina y Ascension que fueron ingresados en la prision (ver anexo n2 18).

Durante el interrogatorio quedaba claro que la Policia los acusaba de ser
los responsables de los sucesos de la empresa SEAT y de dar cobijo en su des-
pacho a las reuniones de la CCOO de SEAT donde, segln la BPS, se organiz6
la huelga. Pero el asalto al despacho y las detenciones en el fondo tenian una
mayor trascendencia. Se trataba de dar un golpe definitivo a todos los aboga-
dos laboralistas para con ello eliminar el importante apoyo y soporte que tenia
el movimiento obrero al margen de la Organizacion Sindical (CNS). En los inte-
rrogatorios Francisco Ruiz escuché perfectamente los malos tratos infringidos
a Albert Fina y las amenazas de que no saldria con vida de las dependencias
de la JSPB. Mas adelante nos referiremos a la sentencia del 8 de junio de
1974 del TOP, 118/74, en la que se les acusaba de encubrir las actividades
ilegales de CCOO y del PSUC. El dia 15 de diciembre de 1971, en solidaridad
con los companeros abogados detenidos, se producen los paros de Siemens,
Pirelli Moltex y otras empresas.

El ano finaliza con un informe elaborado por el Ministerio de Trabajo, con
fecha 6 de diciembre de 1971. En dicho informe se advertia sobre el aumen-
to de la conflictividad a consecuencia de “varias circunstancias coincidentes”
como el incremento del coste de la vida o “la puesta en libertad de bastantes
activistas politicos y miembros de organizaciones obreristas clandestinas,
afectadas por el indulto”. Ante esta situacién el ministerio daba consejos a la
organizacion sindical, a la Delegacion de Trabajo, a las autoridades gubernati-
vas y a la prensa del estilo de “con el objeto de evitar tensiones iniciales, arre-
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batar banderas a las organizaciones ilegales y disminuir los problemas de
retroactividad, a ser posible, las negociaciones para el nuevo convenio deberi-
an iniciarse antes de la expiracion del vigente”, o bien “prevenir las situacio-
nes conflictivas mediante una informacion eficaz sobre actividad ilegales,
reuniones, etc., y detenciones preventivas de responsables cuando ello sea
posible” e “impedir todo tipo de propaganda ilegal. El conflicto laboral es siem-
pre un problema politico y de orden piblico” y por tanto “la autoridad guber-
nativa debe hacer cuanto esté en sus posibilidades para evitar que se produz-
ca, limitar su extension o procurar su reduccion”.

Nuevas formas de lucha: a la calle que ya es hora (1972-1973)

En el transcurso de los anos 1972-1973 se producira un salto cualitativo en
las formas de lucha de los trabajadores. Acciones que se desarrollaban entre las
cuatro paredes de la empresa, veremos como los trabajadores las trasladan a las
vias publicas para que se les vea bien. Hasta ahora, cualquier conflicto reivindi-
cativo en el ambito de la empresa originaba el apoyo solidario del resto de traba-
jadores. A partir de este momento los trabajadores afectados salen a la calle al
objeto de popularizar su lucha y recabar la solidaridad obrera, a la vez que gene-
ran un estado de opinidn entre otros sectores de la poblacion.

El trabajo desarrollado por las CCOO ha permitido reforzar su brazo legal
en el interior de la CNS a través de las elecciones sindicales de mayo de 1971.
Empezaran a producirse iniciativas descentralizadoras que adquiriran un mayor
grado de madurez y responsabilidad en el movimiento obrero de la comarca.
Ello conlleva que desde la base empiecen a tomar cuerpo formas auténomas
de organizacion de su lucha adaptadas a la nueva situacién de presencia en
las vias plblicas: comités de disciplina obrera, de informacién a la prensay a
otras fabricas, asi como del control de la solidaridad econdmica.

En la década que acabamos de iniciar la dictadura franquista incrementara
la represién y ampliara los mecanismos juridicos con la creaciéon de un nuevo
Tribunal de Orden Publico. Este hecho puede explicar las medidas defensivas
y represivas que se orientan a través del documento del Ministerio de Trabajo
de diciembre de 1971.

Por otro lado, la carestia de la vida golpea las economias de la clase obre-
ra pues la inflacion se situara en 1972 en el 8,3%. La situacién de crisis eco-
némica se desarrolla desde 1967 llegara a cotas alarmantes. El desempleo en
este mismo ano alcanzara el 19,7% de la poblacién activa, es decir, 17.110
trabajadores se encontraran en el paro forzoso.

Las elecciones de mayo de 1971 han puesto de manifiesto que el blnker
sindical, instalado en la delegacién provincial en Barcelona, no tiene el control
del movimiento obrero en una comarca con un censo laboral elevado y de una
considerable implantacion industrial. Los delegados comarcales de la CNS son
sometidos por la base sindical al desgaste e impotencia con el continuo rele-
vo de los mismos. Es destituido el delegado comarcal Romualdo Gutiérrez, que
fue designado para poner orden y concierto en la comarca, en 1970. Gutiérrez
tenia un elevado historial represivo contra el movimiento obrero de Terrassa y
especialmente en la empresa A.E.G., donde logré descabezar a los dirigentes
sindicales mas destacados.
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A principios de 1972 tomd posesion como nuevo delegado comarcal de la
CNS Angel Martinez. Este joven y arrogante falangista dejé claro cuéles serian
sus métodos de actuacion: observancia de la legalidad sindical fascista y la
prohibiciéon de todo tipo de reuniones o asambleas, en el interior del sindicato
vertical, que no contasen con su autorizacion. En su corta y apretada estancia
dej6 constancia de su caracter autoritario y provocador y de su estrecha cola-
boracién con la Policia politica del régimen. EI movimiento obrero de la comar-
ca lo calificd con el apelativo de “El pistolero”. Pronto se haria acreedor de
dicho sobrenombre y pronto seria puesta a prueba su autoridad sindical.

Los dias 8 y 11 de enero de 1972, al ser denegado el salén de actos de
la CNS, se relnen en el vestibulo del sindicato vertical unos 300 represen-
tantes sindicales. Se plantea la solidaridad con los 18 trabajadores despedi-
dos de Roca Radiadores, cuyo juicio en Magistratura de Trabajo estaba previs-
to para el 31 de enero; se informa de la situacién de los 70 trabajadores des-
pedidos, por expediente de crisis, de Norma Galindo de Viladecans; de la larga
lucha de las mujeres de Pirelli Wamba, contra el expediente de crisis, hasta
conseguir una indemnizacion de dos meses de salario real por ano trabajado;
se reafirma el derecho de reunidn y asambleas en el interior del sindicato con
o sin autorizacion del nuevo delegado comarcal.

La respuesta de los jerarcas sindicales no se hizo esperar. En la madrugada
del dia 13 de febrero de 1972, la BPS procede a la detencion y registro domici-
liario de los trabajadores Antonio Garcia y Antonio Luque (jurados de Siemens),
José Fuentes (jurado de Pirelli Moltex), Francisco Pareja (jurado de Tuperin),
Antonio Plata (ex jurado y despedido de Roca Radiadores), Emilio Denche (enlace
sindical de Laforsa), Antonio Morales (ex jurado y despedido de Corberd) y Carles
Navales (jurado de ELSA). Esta maniobra intimidatoria ya tuvo un precedente en
octubre de 1970 ante las asambleas entorno al convenio comarcal del metal con
el consiguiente fracaso policial (ver capitulo IV). Se trataba con estas detenciones
de cortar las asambleas en el interior de la CNS, que permitia al movimiento obre-
ro una rapidez de conexion y coordinacién con la vanguardia obrera (la gran mayo-
ria con cargo representativo sindical) para impulsar y extender la lucha reivindica-
tiva y de solidaridad. Ello representaba el utilizar formas abiertas y no clandesti-
nas, es decir, formaba parte de la utilizacion de los cauces legales en una ofen-
siva contra la linea de mando del sindicato vertical.

A pesar de las diferencias estratégicas y de organizacion tenemos que
reconocer la total coincidencia y predisposicién, ante momentos puntuales de
represion, entre las CCOO del Baix Llobregat y las comisiones de barrios y
fabricas. Nos conociamos todos y algunos habian militado en CCOO. Frente a
estas detenciones se firmd un documento unitario llamando a la solidaridad y
denunciando la participacion en las mismas del nuevo delegado comarcal
Angel Martinez (ver anexo n2 19). La misma tarde del dia 13 de febrero se con-
centran en la CNS unos 400 trabajadores. Los dias 14 y 15 unos 10.000 tra-
bajadores, cada dia, expresan su solidaridad con los companeros detenidos
paralizando varias empresas. A la accion solidaria se suman los estudiantes
de los institutos de Cornella, Molins de Rei y El Prat de Llobregat. En la calle
tiene lugar manifestaciones de protesta.

El dia 15 de febrero de 1972 son puestos en libertad, a excepcion de
Carles Navales que permanecera en la céarcel. Ante la convocatoria de una gran
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concentracion obrera ante la sede comarcal de la CNS, el gobernador civil,
Pelayo Ros, ocupa la ciudad de Cornella con un despliegue espectacular de
fuerzas: 12 autobuses de la Policia Armada, un fuerte contingente de la
Guardia Civil, asi como numerosos miembros de la BPS apoyados por la Policia
Municipal. Se tomaron los puntos estratégicos de la ciudad y el sindicato ver-
tical permanecié cerrado y acordonado por la fuerza publica. Este fue real-
mente el primer aviso por parte del movimiento obrero de la comarca al dele-
gado comarcal Angel Martinez.

En el transcurso de los anos la combinacion de la accion reivindicativa
represién-solidaridad cre6 las bases de una conciencia politica de los trabaja-
dores contra el sindicato fascista y el régimen dictatorial que lo sostenia. La
respuesta del movimiento obrero del Baix Llobregat retenia, en mas de una
ocasion, a la Policia. Una primera pista de lo que acabamos de afirmar nos la
ofrece un informe de la JSPB (AGC 1418) de fecha 5 de diciembre de 1972.
Este documento, elaborado en unos momentos de fuerte conflictividad obrera
en la comarca, relata como la BPS habia sorprendido una reunion, en un
merendero de Sant Viceng dels Horts, de 35 dirigentes de las CCOO de la
comarca. A pesar de ello, la Policia no se atrevid a intervenir porque textual-
mente exponia:

“Las Autoridades policiales consideran que, a fin de evitar problemas
mayores en estos momentos de crisis, no es prudente proceder al arresto de
estos individuos”.

El aumento del paro obrero y el encarecimiento de los productos mas nece-
sarios provocan que los trabajadores no esperen ni respeten el plazo de nego-
ciacién colectiva. En el ano 1972, tal y como preveia el informe del Ministerio
de Trabajo, se produce un incremento notable en la lucha por la negociacién
colectiva, en la cual participan 51 empresas con un montante de 15.285 tra-
bajadores.

En este contexto, los trabajadores de Clausor protagonizan una huelga en
reivindicacion de mejoras salariales que se prolongara desde el 4 hasta el 23
de marzo. Por primera vez en la comarca los trabajadores se concentran en la
puerta de la fabrica desde la cual se inicia un recorrido en ropas de trabajo,
por las principales empresas de Cornella y puntos neuralgicos de la ciudad,
como los mercados municipales. No se trata de las clasicas manifestaciones
de calle, sino que de forma pasiva y por las aceras recorren en grupos todos
los dias los itinerarios previstos y acordados. Aunque las leyes franquistas no
contemplaban la ilegalidad de circular por las aceras sin proferir grito alguno ni
portar banderas ni otros signos externos que no fueran la indumentaria labo-
ral, esta nueva forma de lucha representaba un desafio constante hacia las
autoridades locales y gubernativas, porque de esta manera los obreros se
mezclaban con la poblacién para explicar el caracter y el porqué de su lucha.
En este conflicto, entre otros, tuvieron una destacada participaciéon los miem-
bros de las CCOO de fabrica Angel Dominguez y Emilio Albarran, que a su vez
eran militantes del PSUC. En un intento de frenar las marchas obreras la
empresa Clausor cierra sus instalaciones, mientras la BPS detiene a Martinez
y Rosa (ambos de Clausor) y a varios trabajadores de Laforsa, entre los cua-
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les figuraba Escartin con representante sindical. Los detenidos son liberados
y el conflicto finaliza con la apertura de la empresa y la consecucion de mejo-
ras salariales.

El proceso de expediente de crisis, con el consiguiente cierre de numerosas
empresas y talleres pequenos, lentamente provoca una desertizacion del tejido
industrial de la comarca del Baix Llobregat (ver anexo n2 4). El Baix Llobregat no
s6lo tuvo una importante implantacion industrial por la carencia de espacios en
la ciudad de Barcelona, sino también porque en dicha comarca se asentd un
fuerte contingente de mano de obra inmigrante, de quienes dados los bajos
salarios, los empresarios extraian una considerable plusvalia. Cuando las crisis
toman tintes dramaticos es cierto que muchas empresas de pequeno y media-
no tamano se ven obligadas a cerrar sus puertas. Pero esto no era asi en las
empresas grandes que trasladaron sus instalaciones a otros lugares, y en par-
ticular en las empresas con participacion de capital extranjero que en la mayo-
ria de los casos compraban las acciones a precios de saldos.

Sobre todo estas Ultimas, con una gran permisibilidad y ayuda guberna-
mental, llegaron y se asentaron en nuestra comarca en los momentos y sec-
tores mas propicios y rentables, dados los bajos salarios, para posteriormen-
te optar por una retirada facil y no menos oportunista del capital, por encima
de cualquier interés superior, en los momentos de apuros. Nos referimos,
entre otras, a Rockwell Cerdans, Pirelli Moltex, Pirelli Wamba, Soler Almirall,
Laforsa, Matacas y Fama. Ante los fraudes, suspensiones de pagos ilegales o
quiebra fraudulenta no hubo autoridad laboral que aplicara las leyes franquis-
tas previstas para estos casos. El sindicato vertical nunca adoptd postura
alguna en la defensa de los trabajadores. Este pilar del régimen franquista fue
creado y actud siempre para defender los intereses del capital y colaborar en
la destitucion sindical, cuando no en la represion policial contra los trabajado-
res que mas se distinguian en la defensa de los intereses de la clase obrera.
La enorme estructura de la CNS daba cobijo, y que vivian a costa de las cuo-
tas de los trabajadores, a miles de falangistas, burdcratas y funcionarios.

Otra forma de lucha de los trabajadores, afectados por los despidos, se
manifestd con los encierros en los locales parroquiales. Iglesias como Sant
Miquel y Santa Maria de Cornella, asi como la propia Abadia de Montserrat,
acogieron en su seno la protesta obrera, con lo cual se convertirian en caja de
resonancia solidaria con el consiguiente impacto en el movimiento obrero y
otros sectores ciudadanos. Una parte importante de los parrocos de estas
iglesias contrajeron un serio compromiso con los méas desheredados, es decir,
los trabajadores, lo cual supondra un importante apoyo al movimiento obrero
y servira con el transcurso del tiempo para configurar la politica de alianzas
con la clase obrera y con un distanciamiento cada vez mas decisivo con la
jerarquia de la Iglesia oficial espanola. Mas adelante veremos la posicion de
algunos sacerdotes a favor de la lucha de los trabajadores y la posicién niti-
damente clara contra la represion, especialmente con los de 24 dirigentes de
CCOO encarcelados por la huelga general contra la carestia de la vida en
diciembre de 1974.

Los primeros en practicar los encierros en locales parroquiales fueron los tra-
bajadores de Fenix Brown. En diciembre de 1971, la empresa presentd un expe-
diente de crisis que, ante la fuerte oposicioén obrera, la Delegacion de Trabajo
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rechazo. No obstante, el expediente fue aprobado por la Direccion General de
Trabajo, ante el recurso de la empresa, con fecha 14 de junio de 1972 (ver anexo
n2 20). Los trabajadores desarrollaron variadas formas de acciones en la defen-
sa de sus puestos de trabajo: encierro en la Iglesia de Sant Miquel de Cornella,
paros y manifestaciones por las vias plblicas, ocupacion de la empresa, concen-
traciones y asambleas en la CNS. A pesar de la solidaridad desplegada por los
trabajadores de otras empresas y tras varios expedientes de crisis, se consuma
el cierre de sus instalaciones y la rescision de los contratos laborales a la totali-
dad de la plantilla, compuesta por 160 trabajadores. Para la entrega de las car-
tas de despidos la Guardia Civil ocupa y rodea el recinto de la empresa. Entre
otros, tuvo una participacion activa Blas Benito, jurado de empresa de CCOO.

Pero las movilizaciones obreras se entremezclan con la protesta ciudada-
na. En el mes de septiembre de 1972 se cumple el primer aniversario de las
catastroficas inundaciones del rio Llobregat. Ante las promesas incumplidas
de canalizacion del curso del rio Llobregat el movimiento asociativo vecinal,
que habia experimentado un fuerte impulso, concentra delante del
Ayuntamiento de Cornella a unas tres mil personas.

Nuevamente, en el transcurso de pocos meses, la ciudad padece una nueva
ocupacion de la fuerza pulblica. La bandera movil de la Policia Armada toma el
Ayuntamiento y los alrededores. Mientras tanto la Guardia Civil, metralleta en
mano, patrulla por las barriadas obreras. La poblacion recibia, de esta forma,
la respuesta de las autoridades franquistas con la misma violencia con que se
desbordaron las aguas del rio Llobregat. La Policia antidisturbios cargb brutal-
mente contra los vecinos sin respetar la presencia de mujeres y ninos. Por pri-
mera vez otros sectores ciudadanos, como tiendas y bares, se sumaron a la
protesta con el cierre de sus establecimientos. En numerosas ventanas y bal-
cones se colgaron crespones negros. Centenares de familias continGan habi-
tando en barracones provisionales, sin percibir indemnizacion alguna por los
destrozos ocasionados en las inundaciones de septiembre de 1971. Esta mez-
cla explosiva de problemas laborales y sociales provocara el acercamiento y
colaboracion entre el movimiento obrero y amplios sectores ciudadanos, que
finalmente y de forma natural, ante la problematica existente, buscaron formas
unitarias de lucha en torno a la Assemblea de Catalunya (ver capitulo V).

En noviembre de 1972, como consecuencia de los sucesos de la empresa
SEAT, el TOP condena a diez anos de prisién a destacados dirigentes de CCOO,
como a Silvesre Gilaberto, Armando Bar6 y Carlos Vallejo.

En este mismo mes el fiscal del TOP solicita, a través del proceso
1001/72, estas brutales penas para los trabajadores:

* Francisco Acosta Orge. Chofer de taxi y ex vocal jurado de transportes
urbanos de Sevilla; 12 anos y un dia de prision.

Marcelino Camacho Abad. Fresador de Perkins, S.A. de Madrid, jurado de
empresa; 20 anos y un dia de prision.

Luis Fernandez Castillo. Metallrgico; 12 anos y un dia de prision.
Francisco Garcia Salve. Sacerdote obrero de la construccion; 19 anos.
Juan Martos Muniz Zapico. Calderero Ex cargo sindical; 18 anos
Eduardo Saborido Galan. Ex enlace sindical de Hispano Aviacion de
Sevilla; 20 anos.

*
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* Pedro Santiesteban Hurtado. Metaldrgico, vocal jurado de Badcok Wilcon
(Bilbao); 12 anos.

* Nicolas Sartorius Alvarez. Periodista, trabajador de artes graficas; 19
anos.

* Fernando Soto Marti, Chapista, ex enlace sindical de Hispano Aviaciéon de
Sevilla; 18 anos.

* Miguel Angel Zamora Anton, instalador; 12 anos.

Estos diez destacados dirigentes fueron detenidos el 24 de junio de 1972
en el recinto de los Padres Oblatos de Pozuelo de Alarcon (Madrid). La acusa-
cion del fiscal del TOP se basaba en que pertenecian a la coordinadora gene-
ral de Espana de las CCOO. Fue tarea de meses recomponer la estructura de
la coordinadora general, que fue llevada a cabo desde Catalunya, donde des-
tac6 la labor realizada por Cipriano Garcia, ya fallecido.

En el transcurso del ano 1972 la conflictividad laboral experimenta un
incremento del 39%. Es decir, en 1971 se originan 615 conflictos, y en 1972
esta cifra se eleva a 855 en el conjunto del Estado espanol. Barcelona y su
provincia se sitlian a la cabeza con 135 conflictos, lo que representa el 15,8%
(ver anexo n? 5). El ano 1972 finaliza con la sancién de 60 dias de suspensién
de empleo y sueldo a la totalidad de la plantilla de Pianelli y Traversa de El Prat
de Llobregat; con la detencion y puesta en libertad de Claudio Pérez, trabaja-
dor de Tornilleria Mata y presidente de la UTT del Metal de Cornella; con el des-
pido de los 200 trabajadores de esta empresa, cuyo dueno fue teniente de
aviacion de la RepUblica y alardeaba de ser socialista. El Gobierno del General
Franco decreta el salario minimo del pedn en 156 pesetas diarias. En esta
situacion los trabajadores se preparan para recibir el nuevo ano, a la vez que
compartiran el “turrén del desempleo”. “iFeliz ano peor!”. El ano 1973 se ini-
cia con la situacion conflictiva en Tornilleria Mata. Después de 21 dias de huel-
ga los trabajadores celebran una asamblea en la CNS, en la que se ratifican
en la postura de no reintegrarse al trabajo mientras quede un solo despedido.
A la vez, continGlan concentrandose a la puerta de la fabrica, desde donde ini-
ciaran los paseos colectivos por la ciudad explicando su lucha al resto de tra-
bajadores y a la poblacion. En este conflicto tuvieron una destacada actuacion
Francisco Romero y Julio Olea (CCOO).

Por otro lado, se incorpora a la lucha reivindicativa los trabajadores de la
factoria Corber6 de Esplugues de Llobregat. Este conflicto arrastra desde
noviembre de 1972, ante la postura intransigente de la direccion en la nego-
ciacién del convenio colectivo. Los trabajadores en asamblea habian aprobado
la plataforma reivindicativa siguiente:

*Convenio por un ano.

*Aumento de 2.300 pesetas en 15 pagas.

*100% del salario real en caso de accidente o enfermedad.
*Unificacién de puestos de trabajo por categorias.
*Correccion en el trato por parte de los mandos intermedios.

Esta importante empresa tenia un elevado porcentaje de personal femeni-
no. Fabricaban cocinas, frigorificos y calentadores. Propiedad de la familia
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Corberd, experimenté un fuerte desarrollo en quince anos, pues la plantilla
laboral pas6 de 200 a 2.000 trabajadores. Fue de las primeras empresas,
dedicadas a la fabricacion de electrodomésticos, que amas6 una enorme for-
tuna en los anos de bonanza econémica iniciados en el | plan de desarrollo.
Las relaciones laborales estaban impregnadas de un fuerte caracter paterna-
lista no exento de despotismo, que la familia Corber6 ejercia a través de los
mandos intermedios. Se caracterizaban por los bajos salarios y control repre-
sivo, lo que acumuld el rencor entre los trabajadores por las injusticias y las
formas de marginacion que la empresa aplicaba con aquellos que no secun-
daban las directrices paternalistas del clan familiar. Como consecuencia de las
detenciones en la Iglesia de Almeda, Corberd en 1969 despidid al jurado de
empresa Antonio Morales (fallecido).

Las empresas de estructura familiar presentaban una dificultad anadida
para que los trabajadores pudieran organizarse en la defensa de sus intereses
de clase, ya que existia el contacto y la presencia directa de los duenos. No
era casual que estas empresas engendraran conflictos mas radicalizados.
Todo el malestar acumulado explotaba con mas intensidad que en las empre-
sas de sociedades anénimas. En nuestra comarca, sirvan los ejemplos de
Rockwells Cerdans, Roca Radiadores, Norma Galindo, Tornilleria Mata, Garcia
Moya, Vidreria Masip y especialmente ELSA.

Corbero6, el dia 5 de enero, despide a una trabajadora. El lunes, dia 8, des-
pide a 10 trabajadores. En senal de protesta y solidaridad, los trabajadores
manuales se niegan a entrar al trabajo y celebran asambleas en la puerta de
la fabrica, acosados por la Guardia Civil. Realizan manifestaciones por
Esplugues, Sant Joan Despi y Cornella, para popularizar su lucha y recabar al
mismo tiempo la solidaridad obrera y ciudadana. El jueves, dia 11, la empresa
responde con el cierre de sus instalaciones. Por la tarde, en el sindicato
comarcal de Cornella, unos 500 trabajadores celebran una asamblea en la que
se plantea la situacion que atraviesan las empresas Mata y Corbero.

El domingo, dia 14, se lleva a cabo en el campo una reunién conjunta de las
CCOO del Baix Llobregat y las comisiones de barrios y fabrica, con la asistencia
de un centenar de personas que representan diversas fabricas y barriadas.
Después de un largo debate, en el que se entremezclan problemas laborales y de
barrios, se aprueba la propuesta de CCOO de realizar una accion solidaria para el
miércoles, 17 de enero. Esta fecha obedecia, sin precipitaciones, a la creacion de
una mayor participacion de los trabajadores en la jornada solidaria.

El lunes, dia 15, se relne la UTT del Metal de Cornella. En dicha reunion
se hace un llamamiento al paro solidario y a la asistencia en Magistratura del
juicio del despido de los trabajadores de Tornilleria Mata. El martes, dia 16,
centenares de trabajadores se concentran en el interior del edificio de la CNS,
donde tiene lugar una asamblea que se pronunciara a favor de la jornada de
lucha solidaria con Mata y Corberd. A pesar de una nueva ocupacion de la fuer-
za plblica en Cornella, los trabajadores salen del sindicato en manifestacion,
produciéndose enfrentamientos con la Policia. Fueron detenidos Jesls Garrido
(jurado de Pirelli Moltex, CCOO) y Juan Sanchez (Soler Almirall, CCOO). Fueron
acusados de agresion a la fuerza publica.

El miércoles, 16 de enero, paralizan el trabajo en solidaridad con Mata y
Corberd mas de 9.000 trabajadores de las empresas Siemens, Pirelli Moltex,
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Martea, 7 de abril de 1973.

Eate dia

murid

Manuel Ferndndez Mérquesz.
Obrero.

Pero no de cansancio,
como morimos muchos.

Fero no de accidente de trabajo
como seguimos suriendo.

Pero mo de hembre y de miedo,
como gquisieran que nos muriédsemos.

Marid por gritar
que no queris morir por m=d= de eso.

Murid por decir:
"Yo woy yo y mis compafiercs’.

Murid porque el dnico argumento
de nuestros oprescres
se le incrustd en el cuerpeo,

Ese martes,

ese 3 de abril tefiido en sangre,
aseginaron & Manuel Ferndndez Mérquea
compafero nuestro.

(Poenfa escrita mer um obrero de la
Centrnl Térmica en San Adridpn de Besds)
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Cornelia: Encierro
de cien obreros de

“Fama” en una iglesia

CORNELLA, 3. — yn centenar
de trabajadores de Ia emmnesy
«Faman, que se ven afectados por
el expediente de crisis aprosado
por la Delegacién de Irabajo que
les suspende de empleo y sueido
por -cuatro meses, se encerraron
ayer tarde, en la parroquia de
San Miguel, de Corn=lla, y ha-
cia las diez de la noche fueron
desalojados por-fuerzas -del o:den
publico.

En relacidn con este encierro,
durante la tarde se registraron
algunos conatos de manifestac.an
en Cornelld. El reciente expedien.
te de crisis aprobado par la De-
legacion de Trabajo autorizé a
«Famay» a suspender el coat-ato
laboral durante cuatrs meses a
107 trabajadores de ‘0s trescien-
fos que euenta lg planftila de ia

esd La mayoria de los Afec-
tagos 898 mayores des Cuareata

DIVERSAS MISAS
POR EL OBRERO
MUERTO

EN SAN ADRIAN

A la salida de alguna
de ellas se produje-
ron manifestaciones

En la Iglesia parroqulal de San
José Oriol se dijo el lunes, a
los 8 de lg noche, una misg en
sufragio del alma del obrero don
Francisco Rodriguez Mérquez, fo-
llecido la semana pasadg a con-
secuencia de unos incidentes con
la fuerza piblica an San Adri6n
del Besbs. Asistieron unos dos
mil fieles. A la.salida, cerca de
un millar ‘se agruparon y transi-
taron, pacifica y silenciosamente,
desde lo calle Diputacién a Ur-
gel, para subir hasta Provenza,
seguir hasta Aribcu, bajor hasta
la altura de Aragén y continuar
hosta et Paseo de Gracia, donde
fueron disueltos. Parece ser que
se procticaron tres detenciones.

Sobre las 9,15, tembién se dijo
una misa con los mismas pias
intenciones en San Andrés, con
asistencio de unas mil personas.
A la xalida no hubo Incidentes.

En Cornelld, a los 830 da Ia
noche, thubo un acto religioso si-
milar, .con gsistencia de unas se-
tecientas personas. A lg salida,
la moyoria se manifestaron “silen-
ciosamente por la Rambla Clavé,
siendo disperados por ia fuerza
piblica al -ocupar el centro de
la calzada. En Tarrasa, a las 9,
se celebré Gna miso con la misma
Intencion, sin gue hubiera luego
incidentes. — {Logos.)

El Correo Catalan. 4 de abril de 1973

El Correo Catalan. 11 de abril de 1973
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Tuperin, Plasmica, Fergat, Vitroiber, Benavent, Emrsa, Laforsa, etc. Los estu-
diantes de bachiller de Cornella y Molins de Rei no asisten a clase. En el con-
flicto de la empresa Corberd destacaron, entre otros, Juan Requena (jurado de
empresa CCOO), Enriqgue Martinez, Alfredo Lépez y Jesls Blanco (CCOO). El
lunes, 22 de enero, los trabajadores de Corbero se reintegran al trabajo logran-
do la readmision de todos los despedidos. Tornilleria Mata persiste en su nega-
tiva de readmision de los despedidos.

A los quince meses de la muerte del obrero de SEAT Antonio Ruiz Villalba,
nuevamente la Policia ocasiona otra victima, el trabajador de la central térmi-
ca del Besdos Manuel Fernandez Marquez, que fallece el dia 3 de abril como
consecuencia de una bala incrustada en la cabeza. Reproducimos un comuni-
cado de las CCOO del Baix Llobregat que resume la indignacién de la opinién
plblica catalana y la solidaridad de la comarca:

“La clase obrera, la opinion publica catalana y de todo el pais ha conocido
con indignacién cémo a las justas reivindicaciones de los trabajadores la res-
puesta del gobierno a requerimiento de la patronal llega una y otra vez al ASE-
SINATO”.

“San Adrian del Besoés es una prueba mas de las medidas que las autori-
dades emplean como medio para solucionar la problematica laboral y la nece-
sidad urgente que el pueblo tiene de acabar con este estado de represion e
injusticia”.

“Manuel Fernandez Marquez, como tantos otros, cayo bajo el impacto de
las balas franquistas cuando defendia, junto con sus companeros, un salario
mas justo y una vida mejor para todos”.

“Nada mas conocerse la noticia de este nuevo crimen policial la reaccion
de la clase obrera y popular de todos los que optamos por la libertad y la
democracia, y por tanto contra la ilegalidad franquista, fue firme y contunden-
te. Los paros y manifestaciones de todo tipo se extendieron como un reguero
de pélvora alcanzando a infinidad de empresas y estamentos sociales. En el
Vallés, nueve empresas de la construccion fueron a la huelga durante todo el
dia, junto con otras importantes fabricas que fueron igualmente al paro total:
SEAT, HISPANO OLIVETTI, FECSA, ESESA, ENASA, SIEMENS, FICCA, BANCA,
AUTOBUSES con trabajo lento y muchos otros. Junto a la clase obrera, hay que
destacar el combate llevado a cabo por los estudiantes, que tomando como
suyo el gran crimen cometido, paralizan Universidades, Institutos, realizando
asambleas masivas y manifestaciones, etc. De significativa importancia es la
nota hecha pablica por el Colegio de Abogados, defendiendo los derechos y
libertades del hombre, asi como la que ha hecho publica el arzobispo de
Barcelona, pronunciandose también en este sentido, asi como otras entidades
que buscan la forma de expresar su repulsa por los hechos ocurridos”.

“Los continuos asesinatos de trabajadores por las fuerzas represivas, la
vileza con que han precedido en este caso las autoridades franquistas exigen
ahora, mas que nunca, la réplica contundente de todo el pueblo”.

“El Baix Llobregat, haciendo honor a su ya tradicional espiritu de lucha,
correspondiendo como era de esperar a la llamada solidaria y de clase de los
companeros del Besoés: Siemen, Pirelli, Laforsa, Emrsa, ELSA, Tuperin, Fama,
Matacas, Seda, Papelera, Fundiciones Serra, Laboratorios Salvat, Plasticas
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Marin, Fergat, Montesa, Guix, Philips, Terlenka, Solvay, Norma Galindo, hasta
un total de cuarenta empresas fueron al paro, combinando con otras muchas
y variadas formas de lucha, como minutos de silencio, brazaletes negros,
manifestaciones e infinidad de piquetes que recorrieron fabricas, bares,
comercios y establecimientos publicos explicando lo sucedido para llegar a
masivas manifestaciones el viernes 6 por la tarde, donde practicamente casi
todo el pueblo de la comarca participd de una forma o de otra”.

“Es de destacar la gran demostracion dada por todas las personas que
asistieron al funeral, que en memoria del companero Manuel Fernandez tuvo
lugar en la Iglesia de Cornella, el lunes. También aqui las fuerzas represivas
aparecieron para disolver a porrazos y por la espalda la gran manifestacion
silenciosa que se habia organizado al término del acto masivo y solidario”.

Pero mientras la represion alcanza cotas alarmantes, con pérdidas de
vidas humanas, la crisis econémica golpea a la clase obrera. Los trabajadores
de la empresa Fama de Cornella realizaron una ejemplar lucha en la defensa
de sus puestos de trabajo. Combinan inteligentemente la lucha legal con la ile-
gal. Esta empresa, dedicada a la industria del plastico, con una plantilla de
unos 300 trabajadores presentd, a principio del ano, suspensién de pagos y
posteriormente la solicitud de expediente de crisis ante la Delegacion de
Trabajo de Barcelona. El 27 de mayo de 1973 el delegado de trabajo dicté una
resoluciéon en la cual autorizaba la suspensién de empleo y sueldo a los 107
trabajadores por un periodo de cuatro meses.

El mismo dia de la resolucion la totalidad de la plantilla se encierra en la
fabrica, de la cual fue desalojada por la fuerza pablica. Todos los dias, se con-
centraban en la puerta de la fabrica para posteriormente, en ropa de trabajo,
manifestarse en direccién a otras empresas y al sindicato vertical. La expe-
riencia de luchas anteriores les hace recabar la solidaridad por medio de una
asamblea de los trabajadores de ELSA. El gobernador civil se niega a recibir-
les. No obstante, consiguen que el seguro de desempleo se eleve al 100% de
las bases de cotizacién, en vez del 75% marcado por la ley. El lunes, 2 de abril,
los empleados se encierran en la Iglesia de Sant Miquel en protesta por el atra-
so en percibir el seguro de desempleo. Fueron desalojados por la noche por la
fuerza publica.

Los trabajadores de Fama sufrieron el calvario de numerosos expedientes
de crisis, hasta el cierre de la empresa en 1976. Despertaron una fuerte soli-
daridad con concentraciones de trabajadores en los distintos encierros que
protagonizaron. La mas numerosa reuni6 a un millar de personas ante la puer-
ta de la fabrica. Se defendieron como gato panza arriba para proteger su pues-
to de trabajo. Entre otros tuvo una destacada participacion Pere Caldas
(Presidente de la UTT de Quimica de Cornella), perteneciente a la OCBR
(Organizacion Comunista Bandera Roja), quien posteriormente ingresaria en
las filas del PSUC. En 1976 formaria parte de la Comisién de la Intersindical
con motivo de la huelga general en torno a la solidaridad con los trabajadores
de Laforsa.

No es objeto de este libro, porque seria imposible, senalar todos y cada uno
de los innumerables conflictos desarrollados en nuestra comarca. Pero si des-
tacar que cada conflicto ha ido aportando una riqueza extraordinaria de expe-
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riencias. Nos encontramos en este periodo con que las formas de lucha han ido
evolucionando hasta el extremo de exteriorizarlas en las vias publicas, como
consecuencia de la fuerza que ha ido adquiriendo el movimiento obrero, y por
qué no decirlo, con que el terror implantado por la dictadura no ejerce ya la
misma influencia ni intensidad entre los trabajadores que cuando se inici6 en
circunstancias mas dificiles (en 1965), cuando se reconstruy6 el nuevo movi-
miento obrero implantado en nuestra comarca procedente de otras tierras del
Estado espanol. Pero el mérito, con el consiguiente coste, corresponde a cen-
tenares de hombres y mujeres de las CCOO del Baix Llobregat, que ha sabido
aplicar su estrategia a las condiciones y caracteristicas de nuestra comarca.

En el mes de noviembre se estaba incubando un malestar en Solvay de
Martorell y Elsa de Cornella que explotard, como veremos, a mediados de
1974, también en La Seda y Terlenka, donde se producen 19 despidos y se
realizan manifestaciones de entre 1.500 y 3.000 personas en El Prat de
Llobregat. La lucha de los trabajadores del Baix Llobregat pone de manifiesto,
cada vez mas, que el sindicato vertical era totalmente inoperante tanto para
empresarios como para los trabajadores, puesto que no servian para garanti-
zar la “paz social”.

En el mes de octubre, detienen a los 113 de la Assemblea de Catalunya.
También, tiene lugar la mas fuerte ofensiva contra CCOO, a través del suma-
rio 1001/72, por el que Camacho y el resto de companeros seran condenados
a largos anos de prision. Este juicio se celebra en medio de una fuerte tensién
pues coincide con la muerte del Almirante Carrero Blanco, el delfin de Franco,
por atentado de ETA en diciembre de 1973. Franco designa como nuevo pre-
sidente del gobierno a Arias Navarro.

Pero a pesar de la fuerte combatividad del movimiento obrero de nuestra
comarca, el ano 1973 finaliza con un incremento considerable del desempleo
obrero, y la carestia de la vida o inflacion se sitda en el 11,5% como conse-
cuencia de la crisis energética, pero sobre todo por la incapacidad del
Gobierno de Franco.

Primera huelga general (julio de 1974)

El atentado y muerte del presidente del Gobierno, el almirante Carrero
Blanco, se produce en un momento de fuerte represion y avance en la lucha
del movimiento obrero y de otros sectores ciudadanos opositores al régimen
de Franco.

El almirante Carrero Blanco era el mas fiel servidor de Franco, su brazo
derecho y parte de su cerebro. Estaba destinado a continuar la obra del
“Caudillo”. Su desaparicion y la decrepitud que venia exteriorizando el general
Franco no representaba motivo de tranquilidad ni garantia para los burdcratas
del Movimiento Nacional ni para la propia oligarquia financiera.

Franco nombra como nuevo presidente del Gobierno a Carlos Arias Navarro
pensando en la continuidad del sistema, con el fin de que todo continle “atado
y bien atado”. La personalidad de Arias Navarro venia precedida por su curri-
culum vitae del pasado: funcionario de la carrera fiscal, ejercid durante la
Guerra Civil en Malaga una fuerte represion. Fue apodado como el “Fiscalito
de Malaga”, asi como “El Carnicerito”. Fue gobernador civil de Lebn, Tenerife

J 148



y Navarra. En 1957 accedid al cargo de director general de Seguridad, con
Camilo Alonso Vega (conocido por sus enemigos como “Don Camulo”) de furi-
bundo ministro de la Gobernacion. Del orden publico pasé al orden civil como
alcalde de Madrid (1965-1973). Durante los dos anos y medio que estuvo al
frente de la presidencia del Gobierno hubo siete penas de muerte, se produjo
el vergonzoso caso del cardenal Anoveros, se prohibié a don Juan de Borbén
(padre del rey Juan Carlos) pisar tierra espanola y se aplicé con la maxima
dureza el decreto antiterrorista ideado por el ministro de la Gobernacién, José
Garcia Hernandez.

Lo mas sobresaliente de Arias Navarro fue vender el tinglado del espiritu
del 12 de febrero de 1974, cuya funcidn primordial consistia en hacer creer a
los sectores mas moderados de la oposicion que se entraba en una fase de
un “franquismo menos franquista”. Durante un tiempo la palabra apertura cald
en muchas personas. Algunos corrieron a la ventanilla para legalizar sus senas
de identidad, pero pronto se demostré que todo era una maniobra para aislar
aln mas a las fuerzas politicas de izquierda y principalmente a los comunis-
tas. Siguiendo la tradicion de su amo y senor, el general Franco, estaba obse-
sionado con el comunismo y con las hordas rojas. Poco antes de su dimision,
en abril de 1976, manifestd: “Solo se reforma lo que se desea conservar...”
“no hay reforma sin continuidad”, permanecio fiel a la herencia de Franco. En
otra ocasion dijo: “Sabemos que el comunismo internacional no ha olvidado su
derrota en nuestro suelo y que busca afanosamente el momento del desquite.
Sabemos que detras de la reconciliacion que dice promover se encuentra el
insaciable rencor y que la libertad tan ferozmente proclamada es la antesala
de la tirania”.

La nueva situacion creada por la muerte de Carrero Blanco y el fracaso del
“espiritu del 12 de febrero” influye en la aparicion, dentro del interior del pro-
pio régimen, de sectores aperturistas o evolucionistas. En el interior de la CNS
brotan actitudes reformistas que llegan a vislumbrar la posibilidad de regulari-
zar la legalizacion de la huelga, derecho que en la practica el movimiento obre-
ro ejercitaba. Para Carlos Arias Navarro el mantenimiento del orden puablico y
de la seguridad interior del Estado franquista era prioritario. Es decir, la conti-
nuidad de la represion y de la negativa a ceder en las exigencias de libertad
de amplios sectores de la sociedad espanola. Asi, en Barcelona, en la carcel
Modelo, es ejecutado a garrote vil el joven Puig Antich en marzo de 1974.

En Portugal, en el mes de abril de 1974, se produce la Revolucion de los
Claveles y la caida de la dictadura de Salazar. Los trabajadores portugueses
celebran masivamente el 12 de Mayo. La clase obrera de nuestro pais festaja
con jUbilo este nuevo acontecimiento y sigue con inusitada expectacion las
elecciones generales en Francia, donde todos los sondeos preconizaban un
triunfo de las fuerzas de izquierda.

El ano 1974 sera prédigo en nuevos e importantes acontecimientos. La
Junta Democratica, como alternativa unitaria en el ambito del Estado espanol,
aparece en Madrid y Paris. A la vez, la conflictividad alcanzara cotas muy ele-
vadas: de 392 conflictos laborales producidos en 1973 se pasara a 2.290 en
1974, lo cual representa un incremento del 145,7% (ver anexo n? 5). Las horas
de trabajo perdidas en 1974 arrojaron la cifra de 13.989.557 (ver anexo n2 7).
La crisis econdmica continla agravandose e incrementando el desempleo
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obrero. El gobierno decreta medidas en la negociacion colectiva, por lo cual los
aumentos salariales no podran rebasar el indice general de precios de consu-
mo. Desde 1967 los trabajadores soportan pérdidas en su poder adquisitivo.
La carestia de la vida nuevamente se incrementa en el ano 1974, y se sitla
en el 15,7%. Desde el ano 1967, comienzo de la grave recesién econémica,
han transcurrido siete largos anos, en los que el Unico beneficiado ha sido la
oligarquia financiera. En este ano de 1974, los siete bancos mas importantes
del pais obtienen los beneficios siguientes:

BANESTO 5.000 millones  SANTANDER 2.600 millones

CENTRAL 4.100 * VIZCAYA 1.500
HISPANO 3.100 * POPULAR 1.000
BILBAO 3.000 *

(Datos extraidos de la plataforma reivindicativa de los empleados de Banca
en la negociacion del convenio colectivo)

Dentro de este contexto los trabajadores del Baix Llobregat protagonizaran
la primera huelga general de la comarca, pues los numerosos expedientes de
crisis han acumulado un elevado indica de desempleo y son ya numerosas las
empresas y talleres desaparecidos (ver anexo n2 4).

Por otro lado, se va generando un profundo malestar ante la intransigencia
de la patronal, la cual provoca la ruptura de las negociaciones del convenio
comarcal del metal en junio de 1974. A diferencia de convenios anteriores, la
plataforma reivindicativa del convenio fue ampliamente difundida y aprobada
en asamblea de representantes sindicales de la CNS, dada la permisibilidad
reformista del nuevo delegado comarcal Martin Gurria. Ello permitié de forma
abierta la participacién de numerosas empresas pequenas y medianas (ver
capitulo IV sobre la negociacién colectiva en el Baix Llobregat). En aquel enton-
ces actuaba de delegado provincial Socias Humbert, quien dada su posicién
aperturista o reformista permitio la celebracion de asambleas en el interior de
la CNS. Socias sustituyd a Navarro Villoldre, uno de los pilares mas reaccio-
narios del blnker sindical de Falange Espanola. Socias Humbert, como abo-
gado, prestd sus servicios, a principio de los anos sesenta, en la delegacion
comarcal de la CNS en Cornella de Llobregat, situada entonces en la calle de
Rubié i Ors.

Mientras tanto, desde abril de 1974, los trabajadores de Elsa y Solvay veni-
an manteniendo un duro combate por sus reivindicaciones de convenio en el
ambito de empresa. Ello reportara un valor anadido de suma importancia en
las causas y desarrollo de la primera huelga general de la comarca. Estas dos
empresas, de estructura y capital diferente, jugaran un papel de sensibilizacién
solidaria en dos polos distintos de la comarca. Elsa situada en el epicentro de
lucha del movimiento obrero en Cornella; y Solvay, en Martorell, localidad de
mas reciente implantacién industrial y por consiguiente de menor desarrollo y
experiencia de lucha de los trabajadores.

Elsa fue fundada a finales del siglo XIX con el nombre de Unién Vidriera de
Catalunya. En la década de los cincuenta, llamandose ya Elsa, pasé a manos
de la familia Massanet. En 1974 disponia de una plantilla de unos 800 obre-
ros, la gran mayoria de avanzada edad. Los salarios que percibian los trabaja-
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dores eran de los mas bajos de la comarca (ver cuadro n? 1 del capitulo IV) y
las condiciones de seguridad en el trabajo eran notablemente deficientes, por
lo cual la silicosis era frecuente.

Elsa estaba constituida por una estructura familiar y paternalista con mar-
cados rasgos despbéticos. La direcciobn de la empresa era ejercida por
Francisco Massanet y la jefatura de personal por su hermano Miguel. Durante
la deliberacién del convenio y dada la intransigencia de la familia Massanet,
los trabajadores realizan paros y concentraciones en el patio de la empresa en
el mes de abril. La empresa sb6lo accede a pequenas concesiones salariales a
cambio de que los trabajadores trabajen tres domingos consecutivos en lugar
de los dos que venian desarrollando. Requerida por la empresa, la fuerza publi-
ca desaloja a los trabajadores, lo que provoca una larga y accidentada huelga
de 50 dias de duracion. La empresa despide a los trabajadores y estos reivin-
dican hasta el final un aumento salarial de 5.000 pesetas mensuales, la read-
misién de todos los despedidos y el rechazo a trabajar tres domingos.

En Solvay, de Martorell, el capital en su mayoria es de procedencia extran-
jera. La plantilla laboral la componian unos 600 trabajadores, distribuidos en
380 obreros, 150 administrativos y 70 jefes, ingenieros y mandos interme-
dios. La forma de trabajo de los obreros es la llamada de turno continuo, es
decir, la fabrica no paraba nunca su fabricacion de cloruro de polivinilo, utili-
zado en la elaboracién de envases de plastico. Los obreros trabajaban en tur-
nos rotativos las 24 horas durante los siete dias de la semana. La féabrica
estaba montada con tecnologia avanzada y fuertemente automatizada. Por ello
su produccion se habia multiplicado por cuatro, cuando los salarios no podian
rebasar el indice de la carestia de la vida establecido por el INE.

El conflicto ocurre en torno a una clausula de revision salarial del convenio
colectivo establecido para los meses de octubre de 1973 y marzo de 1974. El
dia 3 de mayo de 1974 se realiz6 una asamblea general de los trabajadores,
en desacuerdo con los datos del INE, que en este periodo de tiempo cifraba el
aumento del indice de precios al consumo en un 6,5%. Convocada una nueva
asamblea de trabajadores, modifican sus iniciales peticiones de 6.000 a
3.500 pesetas de aumento lineal. Para presionar a la empresa, que se man-
tenia en el incremento marcado por el INE los trabajadores realizan paros y
asambleas. El alcalde de Martorell visita |la fabrica, preocupado por los efec-
tos de la huelga, dado que los materiales son altamente inflamables, toxicos
y explosivos, lo cual hace de sus instalaciones un enorme peligro para la pobla-
cion en caso de que estos estallaran. Los trabajadores elaboran un escrito y
se comprometen a hacerse cargo de la seguridad de las instalaciones. Los téc-
nicos y administrativos no participan.

El conflicto se fue enrareciendo y el 31 de mayo el gobernador civil cierra la
factoria y militariza a 63 trabajadores. Se desaloja la factoria con un gran des-
pliegue de la Guardia Civil. El dia 4 de junio la empresa notifica el despido de 5
trabajadores y 3 representantes sindicales. El 13 de junio los despidos alcanzan
a 279 trabajadores que se habian negado a la incorporacién del trabajo si previa-
mente no eran levantadas las sanciones. Durante el desarrollo de esta huelga la
empresa tiene unas pérdidas diarias de 15 millones de pesetas. Esta postura
intransigente por parte de la direccion contrasta con los beneficios brutos obteni-
dos, por ano y trabajador, de 1.450.000 pesetas desde el ano 1972.
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El foco principal de la primera huelga general del Baix Llobregat tuvo como
escenario la ciudad de Cornella de Llobregat. La lucha emprendida por los tra-
bajadores de Elsa repercutio de forma destacada en el conjunto del movi-
miento obrero pero también irradid6 a amplios sectores de poblacion. Durante
todo el mes de junio seran continuas las concentraciones en las inmediacio-
nes de la empresa, las asambleas en los locales de la CNS y los paseos paci-
ficos por las aceras de la ciudad con la indumentaria laboral.

Los trabajadores de Elsa constituyen comisiones de informacién a la pren-
sa y a trabajadores de otras empresas, realizan visitas a todo tipo de autori-
dades y controlan la solidaridad econémica. La cifra de despedidos alcanza a
500 trabajadores, pero el punto fundamental de desacuerdo lo constituye la
negativa de la empresa a readmitir a Carles Navales (vocal jurado) y José
Martinez (administrativo), condicién indispensable, segin los empleados, para
negociar la reincorporacion al trabajo. El dia 21 de junio de 1974 los trabaja-
dores de Elsa se encierran en la Iglesia de Santa Maria en solidaridad con un
companero detenido la noche anterior por la Guardia Civil. Abandonan el encie-
rro cuando es puesto en libertad a las puertas de la misma iglesia. Ante la pre-
sencia del delegado provincial tiene lugar, el 23 de junio, una asamblea en el
salon de actos de la delegacion comarcal. En la misma, los 516 trabajadores
asistentes, en votacion secreta deciden por unanimidad mantener la huelga,
en espera del juicio por la demanda interpuesta por los trabajadores que se
celebraria el 28 de junio en Magistratura.

El martes, dia 25 de junio, a consecuencia de un infarto de miocardio, falle-
ce el trabajador de Elsa Graciano Palacios, de 54 anos de edad. Todos sus
companeros deciden ir al entierro el jueves, dia 27, pero el gobernador civil
obliga a la familia a inhumarle a toda prisa el dia antes para evitar la mani-
festacion de duelo. El dia 27, a las 8 de la tarde, tiene lugar en la parroquia
de Santa Maria un oficio religioso en memoria del obrero fallecido. Asisten
unas 1.500 personas, que al concentrarse a la salida del templo parroquial
son disueltas por la fuerza publica.

Los encierros en las iglesias fueron otra manera de protesta pulblica de los
trabajadores de Elsa y Solvay. Se iniciaron por los obreros de Fenix Brow y
Fama en 1973, ante la angustiosa situacion de la pérdida de puestos de tra-
bajo originados por expedientes de crisis y suspensiones de pago. Estos encie-
rros ayudaron a crear un nuevo clima entre la poblacién, cuyos comentarios
eran totalmente favorables a la lucha de los trabajadores.

Mosén Jaume Rafanell (fallecido), cura parroco de la Iglesia de Santa Maria
de Cornella de Llobregat (arcipreste de Cornella), prestd un importante apoyo
a los trabajadores de Fama, Elsa y Laforsa y en general al movimiento obrero
y democratico de la ciudad. Ello le condujo a serios enfrentamientos con las
autoridades locales, y especialmente con el alcalde Josep Maria Ferrer, que se
negaba a asistir a determinados actos religiosos con la presencia de los tra-
bajadores de Elsa. Fue otro de los sacerdotes llamados al orden por la jerar-
quia eclesiastica, pero siempre mantuvo una actitud clara en la defensa de los
mas humildes y de los trabajadores para los cuales reclamaba el derecho de
huelga y la constitucion de un verdadero sindicato de clase, ya que en realidad
eran obreros los que sufrian con mas intensidad el drama del desempleo, los
bajos salarios y la persecucién policial, cuando no la carcel. Los trabajadores
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y en especial las CCOO del Baix Llobregat siempre le tendran presente y le
guardaran un alto reconocimiento de gratitud por su valiente apoyo solidario y
su compromiso por las libertades democraticas y nacionales de Catalunya.
Cuando fue trasladado a otra di6cesis los trabajadores de Elsa le hicieron un
merecido y emotivo homenaje de despedida.

El dia 28 de junio se celebra el juicio en Magistratura por los despidos oca-
sionados en Elsa, al que acuden unos 600 trabajadores en ropa de trabajo.
Como no se produce avenencia alguna por parte de la empresa, los abogados
de los trabajadores solicitan la suspensién del mismo, al no haberse celebra-
do anteriormente el acto de conciliacion obligatorio. Este acto tiene lugar el dia
1 de julio con la ausencia de la empresa. El dia 3 de julio nuevamente se ini-
cia el juicio en Magistratura. Los trabajadores mantienen con firmeza su pos-
tura: readmision total de la plantilla, anulacién de los expedientes disciplina-
rios y aumento salarial lineal de 5.000 pesetas mensuales (el pedn cobraba
8.000 pesetas al mes). La empresa considera inadmisible estas condiciones
y propone readmitir a todos los trabajadores, menos los antes mencionados
Carles Navales y José Martinez, se compromete a mantener la antigiiedad y
ofrece un aumento salarial muy alejado de la reivindicacion obrera. Ante esta
situacion, que habian previsto los trabajadores, en la sala resuena la voz del
obrero Argbn, quien dirigiéndose al magistrado le dice: “A fin de que no pese
sobre la conciencia de su Senoria el despido de 500 trabajadores, retiramos
la demanda”.

Esta sorprendente postura de los trabajadores de Elsa (primer y Unico pre-
cedente en juicios de esta naturaleza) viene causada porque consideran que
el problema no es tanto determinar la procedencia o no de los despidos sino
discernir el aumento salarial solicitado, lo cual no procede en un juicio por des-
pido. Por otra parte, la empresa, amparandose en las leyes franquistas y con-
cretamente en el articulo 108 de la ley de Procedimiento Laboral, tiene la
opcién o potestad de no readmitir a los despedidos una vez que Magistratura
ha declarado el despido improcedente.

Como puede comprobarse, los empleados inteligentemente rechazaban la
legalidad impuesta y con ello ayudarian a crear las condiciones favorables para
extender la respuesta solidaria de los trabajadores de la comarca.
Efectivamente, durante la celebracion del juicio paralizan el trabajo, durante
dos horas, 18.468 trabajadores de 87 empresas. Este paro generalizado fue
acordado el dia anterior en una asamblea de representantes sindicales desde
las mismas entranas del sindicato fascista. El nuevo delegado comarcal,
Martin Gurria, dadas sus posiciones de apertura y permisibilidad, fue cogido
entre la espada y la pared al permitir la celebraciéon de dicha asamblea. El
mismo miércoles, dia 3 de julio, por la tarde, se celebra una masiva asamblea
en los locales sindicales en la que los trabajadores acuerdan un paro general
de 24 horas. Mientras tanto, los empleados de Elsa nuevamente se encierran
en la Iglesia de Santa Maria.

El jueves, 4 de julio, todas las fabricas y talleres de Cornella van al paro.
Mas de 35 empresas importantes, entre ellas Simens, Pirelli Moltex, Clausor,
Laforsa, Tornilleria Mata, Metalarte, etc. (el 80% de los trabajadores de la
zona) paran durante toda la jornada mientras el resto los paros son de distin-
ta duracion, trabajadores de mas de 30 fabricas salen a la calle, los piquetes
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de obreros que recorren las fabricas y los barrios se transforman en manifes-
taciones masivas. Por la tarde, unos 10.000 trabajadores se concentran alre-
dedor de la delegacion comarcal de la CNS. El pueblo de Cornella sale a la
calle y se une a los trabajadores. Se suceden los enfrentamientos con la
Policia y la Guardia Civil, los cuales disparan repetidamente. Hay bastantes
heridos y contusionados. A pesar del enorme despliegue de la fuerza publica,
la protesta dur6 6 horas pues desalojaban una calle para llenar otra.
Adjuntamos un informe de la Policia Municipal de Cornella en el que se hace
una radiografia, con intervalos de varios minutos, de la ocupacion y de los
acontecimientos acaecidos en casi todas las calles de la ciudad. Toda la acti-
vidad qued6 paralizada: comercio, bares, etc. Por el interior de la localidad el
trafico era inexistente y por la carretera de Esplugues, pulmén de la circula-
cion, sélo transitaban los vehiculos de la fuerza pulblica y la caballeria de la
Policia Armada.

Los dias 5y 6 de julio la huelga general prosigue y Cornella esta totalmente
paralizada. Los establecimientos continGan cerrados. Los empleados de todas
las sucursales bancarias se suman a la huelga. Se practican unas 20 deten-
ciones en las multiples manifestaciones. Unos 1.500 trabajadores se estacio-
nan en la via del ferrocarril, paralizando dos trenes, hasta que fueron disuel-
tos por la Policia.

La huelga general se extiende y se registran paros en empresas de El Prat
de Llobregat, Gava, Molins de Rei, Sant Feliu de Llobregat y Sant Joan Despi.
Se acercan a 200 las empresas y talleres que permanecen en huelga total.

La morfologia urbana de la zona, cuyas poblaciones se suceden, ha facili-
tado la extension de la huelga general. Referente a la zona de Molins de Reiy
Sant Feliu de Llobregat. EI Correo Catalan del 6 de julio de 1974 publica lo
siguiente:

“Los trabajadores de dichas empresas, a primera hora de la manana, han
salido a la calle, y por la Nacional I, se han dirigido hacia Molins de Rei, pro-
vocando el paro y abandono en las factorias de numerosas empresas. A la sali-
da de Exin Lines Bross se han encontrado con fuerzas de la Guardia Civil y
Policia a caballo, que ha cortado el paso. Aproximadamente a la misma hora,
grupos numerosos de trabajadores de Molins de Rei se han dirigido a Sant
Feliu. Se han producido diversos incidentes con la Policia. Se calcula que han
parado un total de 80 fabricas y talleres de las cuales unas 40 han salido a la
calle...”.

El dia 8 de julio la huelga general se extiende, como una mancha de acei-
te, a otras zonas de la comarca como Sant Vicen¢ dels Horts, Gava y
Viladecans. En Magistratura se celebra el juicio contra los despedidos de la
empresa Solvay de Martorell. Nueva asamblea masiva de trabajadores en la
delegacion comarcal de la CNS de Cornella. El diario La Vanguardia publica una
nota que dice:

“Continda la paralizacion practicamente total en las empresas industriales

del Baix Llobregat en solidaridad con los trabajadores de Elsa S.A, en paro
desde hace mes y medio”.
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Mossén Jaume Rafanell

Iglesia de Santa Maria de Comella de Llobregat
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Policla Municipal

Debo informar a V.,I., referencia de 1:

Ne Reg. 12003/74 acontecimientos del dia de hoy, hora de 1

20%00,~ Un nutrido grupd de obreros de lg

Imoresa BEL3A, encabezados por el llamado -
Sr. HNavales, entraron en la Iglesias Parw

quizl de Santa Naris, y en unidn de otros

asistentes al acto religioso hasta comple-
tar totalmente el aforo del templo, en le
hora 20'30, al terminar la llisa, salieron
de la Iglesia unas 30 & 35 personas de as’
duos feligreses,-No obstante la mayor p
continue en el interior.-Entonces les hab
el Cura Pdrroco liosen Rafanell, exponiend:
el deseo general de que termine pronto- pa.
bien el indicado paro de los obreros de 1:
ELSA, al terminar fue intensamente gplaud:
do por el auditorio, acto seguido saliero

todos del Templo, horas de las 20'45, con
mucho orden.~icto seguido se concentrard:n
en el recinto de la Pza. del Generalisimo

sin invedir la calgzada.— Por dlitimo la 2o
cia Armada que estaba pendiente de todo 1r
expuesto, optd por colocar un coche y dod
cidn de Policias en cada extremo de la
za, el pdiblico que lg ocupaba totalmente -
tuvo sl parecer un poco.de respeto y desa~
lojaron por su provia voluntad el recinio

piblico.= Ilo intervino la fuerza pdblics -
hasta la presente.—

Todos los obreros de la ELSA, que asi_
tieron a la Iiisa, y sSe concentraron en us-
unidén de otros muchos no empleados de di—
cha factoria.— o vestfen la ropa que los
caracteriza como obreros de la ELSA, por -
lo general iban vestidos con ropas de fes-
tivos o=

gquchos aflos
de 1,974
Iunicipal.

Dios ‘guarde
Cornelld 10
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En él se debia tratar sobre el

conflicto de ELSA

NOTA DE LA PARROQUIA DE SANTA MARIA
DE CORNELLA EN RELACION CON UN
ACTO DE REFLEXION CRISTIANA

CORNELLA. (Por te'éfono, de nuenro corresponsal). — En. re-
laclén con los hech cidos el dbado, en que la po-
licia ucoﬂ!oné ol templo arciprestal de Santa Maria, se nos ha en-

g ot

“El acto quo debia celebrarse el pasado sébado, a las 7 de
lo tarde, en la Iiglesia parroquiol, se trataba de una reflexion

i dada la i6 laboral de la empresa ELSA, que afec.
te. o 800 trobajad. otﬁ ban- i todds estos traba-
didos y sus fom - El acto, que estaba debida-

" did:

mente autarizado por la jerarg ica, fue impedido por fa
tuerza piblica. De hecho se impidié la entrada en el templo a hom-
bres de toda edad, autorizando tan sélo la entrada a mujeres, ni-
flos y ancianos, tanto ai acto de reflexién cristiana de las 7 de
la tarde como o la Misa de las 8, correspondiente al dia festivo
y que se celebra todas las vigilias de ﬁeslu a las 8 de la tarde.
Las personas que esperaban para hacer su entmda en el lemplo
parroquial mantuvieron en lodo una
mente correcta sin que se produj ingu i *

Por otra parte, este domingo pasado, en ta citada parroquia,
en ln Misa de las 8 de la turde que rsgnstro una gfiuencic de gen-
te que g el t ,' los
sacerdotes - hicieron r id tusi o o el
Al finalizar, uno de los sacerdotes comunicd que el acto de re-
flexidn cristiona en torno o los sucesos de ELSA se nplczobn has-
ta una fecha préxima.

A la salide, lo policia desalojé a la genta que se habia ido. con-
centrando en la plaza de la iglesia.

tiay nos ha fHlegado la noticia de .que se Mn registrado paros
sn solidoridad con ELSA en las empresas Siemens (dos horas) y
FAMA (media hora). Jordi VINAS

El Correo Catalan, 11 de junio de 1974

600 OBREROS DE ELSA SE
ENCERRARON EN UNA IGLESIA

Permanecieron en ella hasta que fue puesto
en libertad un trabajador detenido

CORNELLA ({Por teiéfono, de mo. hasta que no fuera puesto.en
nuestro  corresponal). . La asom- libertad: el detenido. Fuerzag .de

blea que. tenia quo celsbrarse es-
ta en la D . Co-
marcal de ° Sindicatos, “ ha " sido
suspendida por. perte de los. tra-
bajadores de ELSA, al conocerse
{a- noticia- de -que; per - la nocre,
la Guardia Civil habia practicado
ia detencion. de un obrero Ce la
citada empresa.

Unos 600 obreros de ELSA se
han. encerrado en el templo  ar-
cigrestal de Santa Maria de Cor-
nef'd, hacia-las 10,45 de lo ma-
nana, negdndose g salir del mis-

la policia -armada hon- acordona-
do el templo. Lcs encerrados.aan
permanecido en su interior hasta
las 245 ce la tarde aproxima-
domente, hora en que se ha sa-
bido que habig sido-puesto en li-
bertad el detenido.

Hoy se cumpien 32 dias de la
situacion de conflicta de ELSA.
La empresa ha empezado a man-
dar hojgs de liquidaciones. ne-
géndose los obreros a firmarias.

Jordi VINYALS

El Correo Catalan, 22 de junio de 1974
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SUSPENDIDO EL JUICIO POR DESPIDO

La planta "primera -de Mag
a cabo_gl juicio por despido contra 500 trabaj
perspectiva de, llenazo. Debia celebrarse ef
al ser la'mayor ‘'de la casa. — (Foto Vilanova)

—Venimos al juicio a ganarlo
—nos diria, media hora antes
de iniciarle, con motivo del
despido de mas de 506 traba-
jadores de <Elsas, de Corne-
ild un. empleado- del -almacén,
que ‘iba’ en‘traje de calle. 1o

de! traje .de calle o anotamos

porque la mayoria de! medio
centenar de trabajadores. des-
pedides que -Henaban. Magis-
tratura, lucian el”.mono  azul
de faena.

~—Mire usied, cobramds en-
tre ocho y nueve mil pesetas,
trabajande dos domingos si'y
uno-no. Hemos pedido a ja em-
presa un aumento -de 2.500 pe-
setas, por una parte, v otras

500, por .convenio.” Yo creo
que 14.000 pesetas no es na-
da del otro. jueves para vivir
—afadiria otro de! taller meca-
nico.

El-dia 2t de mayo la planti-
fla 'de «Eisa» se declar6 en
huelga tras la rescision del
convenio. .El dia tres, recibie-
ron .aviso 'de que habria san-
ciones si no regresaban. No
regresaron y fueron despedi-
dos. La empresa, por medio
de una carta, se dirigié a los
trabajadores indicandoles que
si volvian les permitiria * fir-
mar un nuevo contrato de tra-
bajo.

—Nadie regresé —nos cuen-
ta otro~ pues no nos ofrecian
ninguna mejora salarial. Todo
segufa como antes y lc de los
domingos.

~—Explicale aqui al sefior, ta
que te acuerdas mas el por-
1€ de nuestra postura.

LAS HORAS EXTRAS

Todo empezé, me cuentan,
bastante antes de la discusion
del convenio que caducaba a
princinios de este aiio.

DE 500 TRABAJADORES DE “EL

dicales. La tensién se mante-
nia.

—Y rompimos las negocia-

_ciones en torno al convenio,

porque de esta manera no po-
diamos 3

El ambiente se caldeaba por
momentos frente a Ia sala ni-
mero 9, donde estaba previs-
ta la celebracidn del juicio.

Con muy buen criterio, tras-
ladaron el juicio a la sala 5,
1a mas amplia de la casa, ce-
rrada desde un multitudinario
jujcio de -SEAT, perdido en el
tiempa.

—Llevamos 38 dias én fa ca-
lle —me explica otré que, al
principio -no me miraba  con
buenos ojos-—;" no . nos han
querido pagar los puntos de
estos dos altimos meses, cuan-
do los puntos los paga: el Es-
tado'y no ellos. Yo tengo siete
hijos y la empresa se me ha
quedado el dinero de - ellos.

~Seis semanas sin cobrar [z
semanada se nota -—nos dice
otro—. Pero diga que la caja
de resistencia, con aportacio-
nes ofros trabajad: ¥

Istratura " donde e halla la Sala ndmero 5, en la que $s llevs
jadores de ELSA, adquiria ayer &} mediodia esta
juicio en la Sala namero 9, pero e optd por ésta

lado—, Si no readmiten a los
dos, .nada. Ademis, ;qué ga-
rantias econdmicas nos ofre-
cen?

Los abogados piden la inte-
rrupcién -def -~ juicio ~paracon-
sultar con los representantes
de .los -trabajadores. .Se _les
concede, y un cuarto: de hora
después sa reanuda, no acep-
tando .fa propuesta de ia -em-
presa.
~Pedimos_ —hablan. los abo-
gados— la suspension jul-
cio ‘para que los representan-
tes. puedan fratar en asami.
blea la- propuesta "de Is sm-
presa, . .

Los abogados de la” empre-
sa se oponen a ello. El magis-
trado tampoca” quieie aceptar
la suspension.

Y 1os abogados de los tra-
bajadores. apoyan su peticién
en que no se ha celebrado la
conciliacién sindical obligato-
ria.

~De todas formas, si prose-

N ta " b

nulo —se resigna la empresa

demds gente, ha alcanzado
mas de un millon que hemos
repartido entre los que mas
necesidad tenian.

—El Sindicato se metié por
enmedio y la oferta de la em-
presa que alcanzaba 20 millo-
nes (unas 2.000 pesetas para
cada uno) subié a 31 (unas
2.400). Esto era b

a la suspensidn del juicio.

Y el magistrado decide la
suspension del juicio hasta el
préximo miércoles.

La gente sale en orden de
la sala de la misma forma que
habia entrado.

—Hemos venido aqui —me
diria otro— a ver si el despi-
do de todos nosotros era o

también. Luego subié a 2.700,
pero mantenia lo de trabajar
los domingos. Nuestra peti
cién era de 5.000 fijas (la mi-
tad en convenio y la mitad apar-
te). En estas condiciones vol-
veriamos al trabajo.

—Si readmiten, claro, a los
dos despedidos —corta otro.

EL SONORO «NO=»

no pr C

ra decide que si, lo perdemos
todo; y si no, no nos querran
pagar estos 40 dias de huelga.
De todas formas siempre per-
demos los mismos.

Y el que acaba de hablar se
cruza con un compafiero de
otra empresa, cuyo juicio se
levaba a cabo en otra sala, el
cual le dice:

—kEl dia ocho tengo que vol-

J 18




PUNTUALIZACIONES DEL
DIRECTOR GENERAL DE ELSA

Det departamento de gerencia,
de la S.A. Elsq, fabrica de vidrio
fueco, capital social 57.750.000
pesetas, de Cornelld de Llobre.
gat, hemos recibido la siguiente
corta, firmada por el director ge-
neral de la empresa, sobre las
informaciones aparecidas el pasa-
do dia 29, referentes al juicio
por despido celebrado el dig 28
del pasado mes de junio.

Muy sefor nuestro:

Lementamos profundamente que
en el nimero del periddico que
usted dirige, correspondiente al
pasodo dia 29 de junio, y en
relacidn al juicic por despido ce-
lebrado el 28, hayan aparecido
unas informaciones y declaracio-
nes Jue, grocedentes de perso-
ncs anénimas, sélo describen par-
te e la verdad, maxime teniendo
=2n cuent. que el periodista no
ocudid a los representantes de
la empresa, ofli presentes, para
aclarar o verificar los hechos.

En especial queremo: que
quede constancia de que, en rela-
cion o los “puntcs” correspon-
dientes ol Plus Familior, la em-
presa ha enviado algunas liquida-
ciones, en los gue naturalmente
estaba incluida dicha ayuda, y
tcdas sin excepcidon han sido de-
vueltas sin  haber retenido las
cantidodes  correspondientes  al
importe ce los "puntos”.

£l pasado dia 27, ante lg con-
centracidon masive de productores
en las puertes de la f6brica recla-
mando el cobro del Plus Fomiliar,
se insertd en la porteriag un anun-
cip cenfirmando que los “"puntos”
seriay cbonados juntamente con
lo liquidacién de cada trabajodor.
El eristcl en donde fue adnerido
dicho anuncio fue acedrecdo y
roto.

Queremos quece cebida cons-

tancic de que la empresa estd
dispuesta a abonar el Pius Fa-

miliar, cuando pueda disponer del
suflcuente personal de Néminas
que, en lo actuolidad no puede
asistir al trobajo per presiones
Y coocciones que tiene que afron-
tar para entrar en lg factoria,

Es muy de lomentar que se
admitan en log medios de comu-
nicacion saocial versiones anéni-
mas y simplistos del conflicto,
que, sin profundizar en los ante-
cedentes y olvidando los actua-
ciones =2xtralegales de ung Cce
las partes, conducen a una ver-
sién demagégica de lo situacién
y oi descrédito de nuestra em-
presa,

Les agradereremos que en vir-
tud del derechc que ncs asiste
publique integra esto aclaracion,

Le saludamos atentamente,

Sociedad Anénima Elsa
Director General

El Correo Catalan. 2 de julio de 1974
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Policia  Municipal
PM/Eb,

N Reg-// /M

Ayuntamienta de CORNELLA (Barcelona) @

Te s

A la Superioridad tengo el honor de -
informar en relacién a los hechos ccurri-
dos en el dia de hoy HMiercoles sobre las
19,35 horas aproximadamente.—

Sobre la citada hora, del Sindicato -
Comarcal de Cornelld zalieron de unas 500
a 600 personas, de ellas formaban parte =~
obreros de diferentes empresas(Elga, Sie-
mens, Soler Almiral , Solvay etc), las —
que se dirigieron hacia la Plaza del Cau~-
dillo en pequefios grupos de 8 a 10-12 per
sonaes y de €sta manera comenzaron s entrar
en la Tglesia de Santa Maria de Cornelld
hasta ‘un total aproximadc de unas 400 per
sonas.- El resto de los citados( unos 200
intentaron entrar en la Iglesia y les fué
impedido el paso por laz PFuerza de Policia
Armada(Reserva) que tenian rodeado el Tem
plo; por 1o que se reconcentraron en los
alrededores de FPlaza Caudillo-~Ramble alre
dedor de ynas 500 personas de diferentes
sexos(en actitud curiosa), por lo que fue
ron disueltos por la Policia Armada.—

Los reunidos en el interior de Santa
Maria mantienen las puertas cerradas y né
permiten la entrada a personz algung .-

* Sobre las 20,45 horas aproximadamen-
te, el Patrulla de Vigilancia comunicaba
que en la Puerta del Sindicato habia un ~
grupo numeroso de mujeres y nifios(alrede-
dor de unas 300 personas) que despues de
permanecer varios mimitos en los alirededo
res, se dirigieron por la Calle Miranda -~
hacia San Ildefonso, siendo seguidos .por
ia Puerza hasta la Calle Federico Soler,

000«0/00!
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lugar donde comenzaron a dispersarse an
te la presencia de la Policia Armada.-

Sobre las 21,40 horas aproximadamente =
un Inspector de Policia penetrd en el =
temnlo 'y converso con D, MOSENY BATLLE -~
(Ovispado) dendo un plazo de unos 15 mi
nutos aproximadaments para que Los con=-
gregados abandonaran la Iglesia por su

prorigd voluntad(Hasta las 22 horas).—

A las 22,20 horas exactomente se abrie-
ron las puertas de‘la Iglesia y los reu
nidos desde las 19,35 horas, comenzaron
a salir agrupados ¥y reconcentrandose en
la Plaza del Caudillo, donde permanecie
ron varios minutos, y ante la presencia
de la Fuerza que se acercaba procedieron
a dispersarse seguidamenie.-—

Dios guarde a V;I.,'muchos afioss
Qprne;lé, 3 de Julio de 1.974 ~

A0 IFES de Poliza Mepal Acctal,

161 |



LA PARTE SOCIAL

REPLICA DEL JURADO DE EMPRESA DE “ELSA”
A LAS PUNTUALIZACIONES DEL DIRECTOR GENERAL

AmparGndome en e! Derecho de
Réplica que me otorga la Ley de
Prensa e Imprenta paso . puntua-
Wzar varias ofirmaciones de la no-
ta aparecida el martes dia 2 de
junic en este diarip, firmada por
et director general de ELSA, S. A,

1. — En relacién g los “puntos”
correspondientes al Plus Familiar,
dice dicha nota que hon sido en-
vicdos y que todos sin excepcién
han sido devueltos. En- realidad,
ol nimero de liquidaciones en-
viadas no superg a los treinta so-
bre un total de unos setencientos
trabajadores. El dig de ko mani-
festacién ante la empresa hobia
muchos, por tonto, quz nada ha-
bian recibido.

2. ~ Si han sido devueltas es
porque lo aceptacién de dichg li-
quidacién conlleva, por parte de
{os trabojadores, tomarias como
sakdo y finiquite, lo cual se avan-
za a lo Sentencig que en su dia
dictara Magistratura, & fa cual he-
mog acudido presentandc nuestros
reivindicaciones.

3. — Resulta, por otra parte,
extrafio que la empresa se escu-

de en dicha argumentacién cuan-
do resultg practicamente imposi-
ble aceptar parte de un giro pos-
tal, el correspondiente al Plus Fa.
miliar y devolver &l resto. Suge-
rimos pues a la Direccién qus fas

idad que corresp c
los "puntos” las remita o las en-
vie con un recibo aparte para
que asi podamos recibirlas, —

4, — la nota ¢z la empresa
aflrma en un pdrrafo que “los
puntos serian abonados juntamen-
te con la liquidacion de cad1 tra-
bojador...”, mientras en el parra.
fo- siguiente lo condiciona a “cuan
do pueda disponer de suficiente
personal de néminas, que en la
actualidad no pueden gsistic al
trabaje”.

5. — Los trabajadores tlenen
conocimientos de lo nota adheri-

do ol cristol gque dice Yo direc

cién resulté fortuitamento roto en
la manifestacién que los traba-
ladores efectuaron para reclamar
los “puntos” correspondientes al
Plus Familiar, que, en justicia,

se les adeuda, pues en ki actua-

lidad sigue estando expuesto vi-
siblemente.

6. — Consideramos mds opor-
tuno. por parts de la empresa la
utilizaclén de cauces mds norma-
les al respecto, cuales serian en-
tra otros, los contactos con el {u-
rado de empresa, a quien no ha
convocado pora reuniones ording-
rias en los dos Gltimos meses, ¥
o osistencia a los oclos de con-
cifiacién- como el del pasade lu-
nes dig 1 de julic en_ la Delega-
¢lén Comarcal de Sindicatos en
Cornalld, en el cual la empresa
no hizo acto de presencia.

Lo que firmo, por Secretario del
Jurado de Empresa, en nombre
de los demds miembros de la re-
presentacion social del misme.

Comeild, 2 de Julio de 1974

Fdo.: Carios Navales Turmos
Secretario del Jurado de Empresa
de ELSA, 5. A_y vicepresidente
de la Unién de Trobajodores ¥
Técnicos de! Sindicato de Cons.
truccién, Vidio y Cerémica de
Camelid,

D.'N. 1. niim, 77.263.842

EN TORNO A SUPUESTAS VERSIONES
“SIMPLISTAS Y DEMAGOGICAS”

En relacién con esta réplica pr por el
secretorio del Jurado de Empresa en torno a las
puntualizaciones del director general de ELSA, S. A,
queremos ahadlr por nuestra parte, alguna salve-
dad:

Dice el dijrector general de la citada empresu
dque oparecion en articulo “infor
declaraciones procedentes de personas unommns W
Oueremus hocer constor que esas

pro Y @ este Gltimo aspecto, concretamen-
te nos refenumos cuando ofreciomos Informaciones
consideradas "anénimas® por e} director general
de la empreso, pero que para nosotros resultan
Utiles de cara al lector. En cuento a la verdod, nun-
ca pretendimos tener su exclusiva, como tampoco

y nos agrada que nadie se lo opropie.

i eran trabajad:

es T
ante Magistratura y, por tanto, con I[déntica en-
tidad que la parte emprescrial; si se refiere a que
no citaba nombres concretos, doy la razén al di-
rector general a lo oncho y largo de la crénica
del acto en Mogistrotura no menciondbamos ningin
nombre concreto; ni el del propio Magistrado.

En otro punto afirma que dichos informaciones
y declaraclones “s6lo describen parte de la ver-
dad... méxime teniendo en cuenta que el perlodista
no acudid a los represententes de la empresa”. El
periodista que gsistid en calidad de tol al acto
de Magistrotura se limitd o escuchar las palabras pro-
nuncladas por los dos partes, sus representantes
legales y e! Magistrado; o recoger las més impor-
tantes de care o la descripcién del conflicto que se
ventilabg; v a ofrecer los dotos os 08

“Es muy hie gque se en ios me-
dios de icacién socia} i éni Y
impli del conflicto... que conducen a una ver-
sién ica de la situocién”, afirma en otro

momento Vamos a lo de "simplistas” y “versién de.

Como pr lonal 7@ la informacién
no podemos admitir que, por discrepar de lo versién
que tienen los representantes ¢+ la empresa, se
nos tache de demagdgicos. EI conflicto qus ha
motivado Ia presencia de ombos partes ante Ma-
gistratura y que hoy se reemprende sabemos que
no es simple y p al i tos
elementos que Incurrion en el mismo; si la versién
e parece al director general de ELSA, S. A. coma
simplista, por cuanto discrepa de la que posee la
empresa, nosotros nos guardaremos mucho de afir-
mar Jo mismo de la version que ofrece la em-
presa. De la misma forma que nos agradario que no

para la comprensién del mismo por parte de los
lectores. De esta manera entendemos nuestra labor

8o entr en labor pr i in.

tormativa. Josep_Francesc VALLS

El Correo Catalén. 3 de junio de 1974
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Blelefono

DE
CORNELLA

(BARCELONA}

P.M/Jage.
[

HORA 16,10 Sector de Dolores Admeda(Industrias) Paralizadas al parecer.—

Industrial Pidelta{Puertas cerradas) grupo de unos 40 obreros en -
actitud pacificae~

Por la Calle Industria direccifn B-200, vn grupo de 14 a 20 perso-
nas e~

HORA- 16,15 Industrias situadas frente Pasaje CANAL(Tojalmente paralizadas).-—

Se observan grupos de tres a cuatro personas.con frecuencia pasear
do por ‘diferentes puntos de Almeda(esquinas)e=

HORA 16,20 Grupos de obreros de las Calles Gerona, Alcald Galianol Avd, San

Fernzndo, etc., se dirigen hacia la Estacién de Almeda, como sin-
fueran hacia una concentracibne~

HORA 16,22 EMPRESAH I DR O C AR B U R O S-en paro total.-

FIXER en paro total
SUPAN en paro toinl
PIRELLI en paro(se observan obreros sentados & la sombra).-

HORA 16,25 Gran cahtidad de personas en la puerta de entrada a Casa Culturae

Gran chntidad de personas en Juan Ferhsandez, Torres y Bages, Cata
lenes, Joeé Fiter y C=-245.=

HORA 16,30 CATALANES(por llamada telefénica de un induétrial) comunicas que

grupos de personas, estdn obligendo a los industriales a terrar
los esteblecimientos.—

HORA 16;32 EN-MIRANDA se observa bastante personalo=‘
HORA 16,35 ZONA GABARRA se encuentra casi paralizada, pues los Comercids y B

res se encuentren cerrados y se observan gran cantidad de persona
que se dirigen hacia Avd. Del Pargue-Delitias,=

HORA 16335 VISTALEGRE, los comercios g8 encuentrah todos cerradose—
HORA 16,36 MIRANDA-MOSEN ANDREU~PLAZA CATALUKA dan la impresién de que van &

concentrarse en Plaza CATALURA(E£ran afluencia de .pdblico).—

HORA 16,38 DIRECTOR'HEITPRESA "CREUS ESPALOLA" de Calle BAGARIA, solicita por

teléfono, si posible un Jeep(Fuerza) a la galida de los obreros (

377.13.00 hora 19,25), ya cue, 1 empresa BREUS BSPANOLA(proximidades) ya h

Resueltos— = 8 :
HORA 16,40 PLAZA CATALUNA, un grupo de 25 a 30 personas disueltas por la Gu

solicitado la Fuerza para las. 18,70 horas.-—

dia Civil y se dirigen hacia el  Sindicato o Jése Fiter(al parece:
por Calle MIRANDA.- C

HORA 16,45 GUARDIA CIVIL, disueltos, varios gm'pos‘ en MIRANDA y Plaza CATALUR

En BUENESTAR-NOSEN ANDREU, se observa gran animacidn, asf como en
Avd. del Parquee- : .

HORA 16,50 Los CONERCIOS en el Sector de LINDAVISTA, algunos cerrados, otros

nedio abiertos y otros abiertos.-—

PARTE POSTERIOR BUENESTAR, los BARES todos cerrados, asf como los
establecimientos.~

BUENESTAR se observan grupos,, asf-como en Plaga CATALUNA, entre ¢
un alborotador de Cormnellf.=—

HORA 16,52 COMIENZAN a Reagruparse en PLAZA DE CATAI:UITIA..‘-
HORA 16,54 PLAZA CATALUNA, la Guardia Civil, acaba de disolver un grupo nume

so de manifestandes que se van reconcentrando en MIRANDA(la que ¢
encuentra repleta).-

DOCTOR ARUS cas{ desierta(Dos vehfculos estacionados del Cuerpo (
neral de Policia).-

LA CONCERTRACION se supone van a efcctuarla en PLAZA CATALURNA.-

HORA 16357 COLUNICA el -3 y C-4, CALLE IIRANDA repleta de personal .- .
HORA 16399 MIRANDA Y ADYACENTES llena de personas y 10S comercios cerradoSe-
HORA 17,00 AVD de las. FLORES y adyacentes, se observan grupoc de personas y

los establecimientos cerrados(SCLER ALIIIRAL grupos de personas)e

HORA 17,02 LOS COWZRCIANTES DE MIRAIDA solicitan proteccién, ya que, son om:

zados continuamentee—

HORA 17,05 AVD, DZL PARQUE muchos grupos de 15 a 20 personas(varias células

tipica estrategia de lucha callejera,que llevan wn itinerario de
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HORA 17,05 DOS VEHICULOS GUARDIA CIVIL recorriendo todos los sectores; vehfculo
POLICIA ARIADA se dirigen por la CALLE NIRANDA HAGIA ARRIBA.-
NUMEROSO GRUPO SE DIRIGE HACIA EL AMBULATORIO, veh{culos Patrulla ¢~
¥y C~4 en RUTA hacia MIRANDA y AMBULATROIOR SZGURIDAD SOCIAL.—
Grupo de unas 500 personas aproximademente hacia’ el ANBULATORIO o=
C~1 comunica a €-3 y C~4 de que informen a la Policia Armada del Gru
po que se dirige hacia el Amtulatorio(cimplimentado),= T
HORA 17,10 Se observan de 12 a 15 personas de los dirigentes en manifestaciones
: (anteriores), se encuentran en diferentes sectores de 1a GABARRA(rec
nocidos de otras veces)e~ - S ’ -
HORA 17,12 GRUPO NUMEROSO disuelto en JUAN MARAGATLI-C-245 y se dirigen hacia el
_ s AYUNTAMIZNTO(Plaza Caudillo) CARGA DE POLICIA ARMADA en JUAN MARAGAT
HORA 17,17 GRAN Cantidad de personas reconcentrandose en Plaza Caudillo(ILlegan
© - rapidamente los Vehfeculos Patrulla C-3 y C-4).— o
HORA 17,18 COMPROBAR si le empresa ROURA se’encarga del Alumbrado Pdblico, pues
to que en C~245y plaza Caudillo, se encuentran dos jovenks de uos -
18 afios de edad, que con un aparato medidor, estén comprobadndo el -
Amperaje o potencia de las Farolas de Alumbrado pdblico(preisentan -
Documento con firma ilegible firmado por Ingeniero de Vialidad(sin -
sello oficial) se supone de Cornelld.- Comprobado sobre las 17,23 hc
ras con el Encargado Brigada(quimn manifiesta que - efectivamente, la
empresa ROURA es‘ls encargada de este trabajo).-
HORA 17325 COMUNECADO A C-3, lo anterior para trananilidade-
HORA 47,28 ESCUADRON de CABALLERIA POLICIA ARMADA y un Land-Raver detenidos en
calle BUENESTAR hacia abajo(broximidades ambulatbdrio S.Social)—
HORA 17,35 NUMEROSO GRUPO DE PERSONAS, obligando a cerrar todos los bstablecim:
tos plblicose=~ )
BAR MONTECARLO-~1lamada teléfonica por amenazas por parte de un Grupc
POLICIA ARHADA(un- Autocar y cinco Land-Rover) por la (-245 se dirige
hacia abajo tocando las sirenas)e—
MIRANDAy AVDo. DEL PARQUE haciaz el AMBULATORIO- varios grupos de persc
nas de 15 a 20)e- T : - . .
HORA 17,38" VARIOS GRUPOS se dirigen hacia la G-245. por' #iferentes calles que o¢
X confluyen a la misma.- : ’ ’ ’
HORA 17,40 UN AUTOCAR y DOS LAND-ROVER se dirigen por Calle MOSEN JACINTO VERD,
GUER hacia abajo(se supone que hacia el Sector de Wlmeda)' o bien a -
C/o Rubio y Ors(Bar Montecarlo).— ¢
HORA 17,50 SECTOR GABARRA Y PADRO tomadas por la FUERZA DE POLICIA ARMADA; Sec-
tor San Ildefonso(TPrahquilo).- . .
ALREDEDORES de AMBULATORIO Y MIRANDA COMPLETAMENTE LLENOS:DE PERSON:
por-todas las esquinas, a pesar de las varias batidas dadas por la .
POLICIA AR-11ADA.~ (Escuadron o Escuadra de Cgballeria se ha marchadc
de alrededores-de Ambulatorio.- <
FEDERICO SOL3IR, establecimicntos abiertos ¥ otros cerrados.-
COCHE PATRULLA C-3 comunici a Central:. HABLANDO con, algunos propiet:
rios establecimientos, 1los que manifiestan que no hay persona algun:
que entre a compra(Las. persianas y puertas cerradas y otras a medio
abfirg.— SOLO se observan grupos de personas jovenes(ni mujeres ni
nifios).~" ‘ ‘ .
CAMPFASO; NMIRANDA, C-245,. los comerciantes manifiestan que For eloo
abririan, pero que se encuentran desprovistos de proteccidn,~
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PuM/jag-
HORA 18,00

C~3.
HORA 18,03
Hora 18,04
HORA 18,04
HORA 18,07
HORA 18,08

C~3

¢-3

Hyra 18,13
C-3:

C-3 18,25
C-3. 18,28.

Cc-3
HORA 18,30
C-3
HORA 18,45
C-3
HORA 19,10

HORA 19,15
HORA 19,16

CORNELLA @}
(BARCELONA)

PROCEDENTES DE'LAS Planas de San Juan Dgspi(Domenech y lunta—
ner, Feliu y Cdona), grupds numeros se dirigen al parecer en
sentido Plaza de CATATUNA,~ Los Comercids de éste Sector yned
las .Planas de San Juan Despi, los Comexcios totalmente cerra-
doso~ De las dos Farmacias existentes en el.Padrd, una cerrada
¥ la otra medio abierta.—

TORRES Y BAGES gran cantidad de personas d rigienddse chacia -
Ia C-245 (el C~3 circula detras a unos 150 metrog)e.— =

Los obreros de ELSA en el interior del Simdicato(efestuando
una reunidn).— : . . e

LA POLICIA ARIADA SE PREPARAN para disolver a los grupos de
personas que circula por Torres‘y Bages direccidh .C=245 .~
C~245 se obsérva mucho personal, no personas de empresas en -
®mro, ya qUe, algunos de ellos ensefian Tarjetas dé Algunas —~
Facultades,~ :

LA SITUACION al parecer controladas por la Policia Armada.-
GRAN CANTIDAD DE PERSONAS sentadas ezn el Barde la:C-245
GRUPOS DE HRSONAS HACIA EL SIMDICATO,- -

Farcia de Gabarra(antes abierta) ahora cerrada.—

PLAZA CATHLURA bastante desierta(Land-Roverd estacionado).-

MIRAIDA totalmente cerradas los comercios)j llegada de Pliciz
Armada que efectua una carga y se disuelven por Mosen Andreu,
Cornelld Hoderno, Mosen Jaime Soler etc.-— )

MIRANDA posible carge por parbte de lo Policia Armada, pues se
estan agrupando y montando en- los vehfculos, por lo que van
a seg,8eguidos por el,C=3.~

C-245, Padre Marchena, intérrupciédn de Tr4fico, piedras en la
carretera, seis vehfcjlos de Policia Armada.- Al ser disueltos
se dirigen hacia el Sindicato.=

LA POLICIA SE REAGRUPA DE HUEVO.—-Colocan las sirenas y se diri
gen por la‘C-245 al parecer hacia Egplugas.-

SECCION Y IEDIA DE POLICTIA ARMADA es sefuida par el C-3 por le
Calle Mosen Jaime Soler : )

CARGA EFECTUADApor la Policia en Plaza Marsan que ha disuelto
un grupo de manifestantes en PLAZA MARSANS(el citado grupo -
procedente de otra carga efectvada minptos antes en alrededo-
res del Sindicato)o-

POLICIA ARMADA ha efectusdo una detencidn(al parecer érden de
detener a los grupos que encabezan).-

GRUPO dirigiendose hacia MIRANDA.-

C~3 Ha SIDO APEDREADO

C~1 se dirige con POLICIA ARMADA hacia HERKMENEGILDO GOUL& don~

de se ‘encuentran el (-3 y C-=4' que han podido salir indemnes —
por la rapidéz y pericia en el manejo del volante.=—

Sobre. las 18,40 exactamente se ha 0ido un disparo y un grito
de mujer.— (RUIDO FUERTE como de un disparo, aun no confirmadc
LOS AGRESORES con piedras de los patrullas C-3 y C~4 se refu~
gian' an AUTONOVILES MILLAN de Hermenegildo Godda y son captu-
rados y llevados al Cuartelillo de Policia Armada.-
Detenidos, un joven y una joven que se refugieron' eh Automo—
yiles Milldn(persianas cerradas)que fueron abiertas por ésta
ésta Plicia Mepal{duefio establecimiento detnido{encubrir).—
GRUPO NUMEROSO por Calle Juan Haragall(gente joven) se dirige
hacia Plaza Caudillo.- N :

PISO o AZOTZA de donde partid, lo FUERTE EXPLOSISn o DISPARO,
localizadoe~ HERIMEWZEGILDO GOULA disparo procedente de un Te-
jado) .-
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C-3 HORA 20 El C-3 comunica con el C-4 para pedirle que le sigm por C-45 altu
ra Padfe llarchena, com motivo de gue comienza de nuevo a observar-
se gran concenttacidn de personal en Calle CORNELLA HODERNO y ad-
yacentes(reagrupandose) o=

C~3 HORA 20 De fuente Oficiosa(digna de crédito), sezn rumores, al parecer -
se comenta de que ésta noche(se desconoce hora), quieren obstruir
en tgéfico en la C~245 con camXones(al parecer atravesados en cal-
zada ) o=

¢--3,HORA 29 C-245 hacia las Arenas se observan gran afluencia de personas y en

L ’alredodores de Sindicato.- Escuadra de Caballeria POLICIA ARMADA -~

(20,151 se encuentra estacionada en Calle MIRANDA.—
c—go?ggA BUENVECINO esquina BUENESTAR sefifil de Direccién brohibida en el -
- sueloe— ’ ' )

HORA 20545 MOSEW ANDRSY khacia arribe: gran cantidad de piblico.=

HORA 20,50 GRUPO HWLIR0SO en la C~245 frente SINDICATO disuelto por la POLICT

~ ARMADA .- -

HORA 20,53 TIAS SIREVAS DE TA POLICIA ARMADA circulan cen sirenas por la C-245
hacia arriba al parecer con dnimo de disolver menifestacidn, debi-
do a los Grupos numerosos que e encuentran en Vistalegre, Mirands
las Oriolas y (=245 cete— .

HORA 20,53 CARGA EFECTUADA EN LAS ARENAS(C-245) y los maniféstantes se dirige
hacia Las PlanaS§ de San Juan Dgspi, por las Calles Adyacentes a le
citada Comarcal,.—

HORA 20,53 1A POLICIA® ARIADA al perecer va a efectuar otra CARGA EN L: Calle
BRAVESERA, -

HORA 21,00 Sethan refugiado en las casas.~ (=3 y C~4 se dirigen hacia GRUPCS
LLOBREGAT(causa de numerosos’grupos)e=

HORA 21,06 ZONA-PADRO(Mariano Benlliure, Juan Fe¥nanddez, Feliu y Codina eic)
se encuentra totalmente iimbpia)e=-

HORA 21,10 CARGA EN JOSE PITER, JUAN FERNANDEZ, IARIANO BENLLIURS, al PAREZCI.
CON ESCUDOS{ por habér sido apedreados) se dismelven en direccidn
Flagza LOPE DB VEGA.4 HERIDOS!LA POLICIA ARIIADA PROCEDS A DBTENCIO-
N23, hemos sid¢ cogidos®en medio(podemos salir-tranquilamente)o—

HORA 21,15 PADRE MARCHENA, acaba de sonar en DISPARO sin luger a.dudas(confir
mado) o= :

HORA 21;16 TPADRE MARCHEHA, un segundo disparo, sirenss en urgencia

HORA 21,17 ESTANMOS BLOQUEADOS(G-=3) la Comarcal bloqueada por la POLICIA ARIAT

HORA 21319 LOS DISPARCS ZSCUCHADOS Y CONFIRMADOS, son balas‘de gomae-

HORA 21,31 TA POLICIA ARMADA se ecuentra por el Sector de IGNACIO IGLZSIAS y
se esgan_distribuyendo al parecer por ESCUADRAS(alrededores de la
C=245) o—

HORA 21,40 LAS CARGAS EFECTUADAS POR LA POLICTA ARUADA, segin comunica el C—:
al C-3, al parecer han surtado efectos(pues no se observa mucho -
personal )= ‘.

HORA 21,41 EN ESTEZ HOHENTO, los grupos que se obServan, no son muy NUmerosos.

HORA 21,55 COMNUNICAN UN INCENDIO EN EL N® 18 de CALLE RUBIO'Y ORS(tienda cal:
dos- al parecer).e LOS PATRULIAS C-1, C-3 y C-4-sec dirigen rapidamc
te al lugar del siniestro miemtras se comunican con BOUBEROS que :
pidgmente se pone en camino.~ Para sofocar el incendio con los ex-
tintores, &€sta POLICIA IICPAL, se'vé obligada a romper los cristal:
.Y por su consecuencia, zesulta herido el’'AGENTE PINTO PIZARRO én -
una pierna.— Curadh en Clinica San Jorge, al parecer la herida, n
tiene mucha importancic e—-

HORK 22,13 LLEGADA DE LO3, BOMBLROS al lugar del siniestro (dos c¢oches bombas
¥y un Land~Rover, al mando del Suboficizl Sr. RUBIO), que comtinus
sofocando el incendio sobre las 22,30 horas.-

Cdrnelld, 5 & Julio de 1,974
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SITUACION ‘LABORAL EN EL BAIX LLOBREGAT

EL 80 POR CIENTO DE.LAS EMPRESAS
DEL METAL DE CORNELLA, EN PARD

COKNELLA. — Ayer, dia’4; mnn -a tnformatio: w medios iaborales,

paros de con “Eigo” y "Sol~

vcy” y por la ruptura del mlwunlo dol metal’ ef 80 por clento d‘ los

emprezas y talleres de Cornelid. Los trabajodores de unas veirte -smpre-

s06 salieron o lo calle en manlfulndh producléncose Clversos enfren-
tamientos con fusrzas de la policla y guardig civil.

Ei chmo de gron tensiSn qus reinaba ayer en ki cludad se ha acen-
tuado hoy. Numerosas tuerzas de .l ~guordia civll y policie | armade,
piovistoa de equipos d l sectores claves
da diversos. barrios y - por :toda
oi casco urbano para impedir la formaclon de

Esta, mofiana, ~alredecor ce- las 31,18, . segin mllnol prasenciales,
unas™ mil qiinlentas personcs se han Gentado en la'via dél . tren en los
proximicades det puente de lo RENFE, Monlendn ll tren -breves minutos
hustc ‘que har sido dispersados por fa policia.

A partic de media ‘mafiono, han cerrado bares, comercios. y clgunas
sicurscles baricarios en los barrios de San lidetonso, El Pedré; La Gaba-
rra, Las Planas, parte de Almeca y Lincavista.

A primera’ hora de la tarde, un grupe de unos trescientos trabgjadorss
de Siemens” y otras empresas se ha difigido o la- fébrica "Corbers”,
sienco disueltos por la policla. Otros . enfrentamientos cor la fuerza
plblica se han producido a lo forgo del cia. Al porecer, se han prac-
tivaco varios detenciones.

®Los trabajodores de ta Importante factorfa “Siémers™, que over *ya
efectuaron- un paro total, pero- permanecienco en el Interior de lo empresa.
hoy han continyado en huelgd, perc saliendo o In vie pabllcu

Todas las fdbricos ca_la- amplia zona lndmtrlal ﬂo Almeda, - excepto
*Comercial de L han poias totales, saliendo
o la colle muchas de ellas a partir de los’ dlex aprcxumndumenln
excepto "Pirelii” 'y "Fuma” que hon- permarecido . ‘en’ paro -dentro  del
recinto de las empresos

Les trabajedores ce io mayoria de empresas de los restantes barrios,
Fergat, Soler y Almirali, Tuperin, Serra, Guma, Arbera Internocional,
etcétera, han efectuado tamblén paros totales saliendo en su mayoric 3
i coile.

EN MOLINS DE REI, GAVA i EL PRAT

8nagiin Informaciones - de " fuente laboral, ‘o sltuacién conflictiva ce la
comorca es la siguisnts: Sant’ Follu. n ha_registrado ur paro ‘ctal
de las -emprescs “K.D.” e “Hispano Sulze™ Los trobojodores ds dichos
empraias @ primerag horas de ls ﬂanu hon salido o o colle. vy por
ja Naconal Il se hon dirigico hacla Molins de Rei, provocondo: el paro
¥ Goorcono de factorias en numerosas empresas.

A“lg "altura de Yo empresa “Exin Lines Bros” se han encontrado. con
fustzos. de: la guardia “civil y policia @ cchallo que les -har :cortado
* pasa.

Ay oximadomente @ lo misma ‘horg. grupos numeroscs Ce trobajadores
de-Mnlins de Rei se han dirigido a Sant Feilw

Se han producido diversos incidentss can fa policia.

Su onicula: qus han.parado. en totdl--uros ‘ocMenta- fGbricas” y taileres
ds Ics cuales unas cuarenta han salide a la cajie.

La empres -"Matron” ha. :parado. todo -el.dia “Dymper:, . horas,
¥ - "Comnelius” . Ha "continuado ;8} paro . de ;aver Lo’ plamillu dn ‘esta

Gitima- e8t6 sanclonaco hasta u‘nlﬂxlrnn martes..

Hon parado “Planefli” imecic *hora} y _*Manufacturas Motilicas Prot”.
En “"La.Seda” ha habido ochento sgngioncdos @ cousc de fos'.paros.

de ayer. .
STAHVINYAS

EL DELEGADO PROVINCIAL
DE SINDICATOS EN CORNELLA

A titima hora de la mofiana se ha mantenido una nueva reunién con
los vocales del [urado de empresa, quienes, Informados- de- lds ofertas
ompruurlulc han  manifestado que. los mismas serian traslodados a la

que debe on’la tarde de hoy en lo
Dtlowclén Comarcal-Sindfeal de Cornaild,

A las cinco "de lo tarde se ha Iniclado la onuncieda asamblec ds
trobajadares de Elsa, y en la que, tras ser informados, los cerca da seis-
ciontos disistentes, de las [itimas ofertcs empresariales, so acordd undnl-
mements nmrur 1o posicién: adoptada desds et iniclo dol conflicto, de

ol -

qué para de
|nburul s la- rndmld(m de todos oS !mbolqdwu sin nupclﬁn, sl bien
era posible rnvnelar los cendkﬂona leonémlm

Conacido "of - acuerdo
sustanclaimente con la postura -mpuumrl de no nndmmr o tres do

ellos, Jo que supone la técita vy vuptura . de of de-

ado. de det. director de Asuntos So-
ciales, se mmndmon a Cornelld, con et fin. de csistir u la asomblec que
se venia €1 delegado de pusc a de to-
dos los los. serviclos ‘de con el fin de

oadar woliar la grove situcclén de empleo que puede producirse. Poste-

El Correo Catalan. 6 de julio de 1974




CORNELLA: LA SITUACION LABORAL
SE MANTIENE ESTACIONARIA

CORNELLA — Con ln llegada del sdbado, en que un tanto por
cisnto ‘elevado de. empresas habitua'mente ya no trabajan, se ha
observado una ostens;blo -disminucion de -la tension callejera en
C Ha. Sin bargo, no t ticia de que se hoyon reinta-
grado al trabajo los obreros en ningun’emptesu da las qle se en-
cuentran en paro total "desde hace dos dias —tun 80 por 100 del
total, segiin se dijo—. Ha disminuido @l gran . contingente de fuer-
2as pohcm!es que ayer hicieron un .gran despliegue por toda la
cludad, .aunque hoy se han observado contmuos -patrulias. de unij-
dades moviles de_la pollcw por_el “casco urbano ¥y asimismo se
han reglstrudo ulgunos incidentes entre pequenos grupos de obre-
ros en paro y- fuerzas ‘del ‘orden. La situacion, pues, pod ds-
‘cir que se mantiens estacionaric y habré que esperar hasta el lu-
nes para ver como se resuelve,

Hoy, a las 11 da la mafiang, en la ‘Delegacién Comarcal de Sm-
dicatos, segin fuente laboral, se ha celebrado una asamblea de
cargos sindicales de diversas empresas en conflicto, que se han
dividido en comisiones de trabajo a fm dc gestnoncr In media-
cién en e conflicto de las autoridad idsticas, sindicales 'y
civilcs para lograr un couce de negociacién.

“  Cuarenta y siete dias ya Hevan los obreros de “Elsa” en sntua-
cién de paro. La postura dgitima que han manifestado, segiin se
nos informa, en la -asamblea oelebmda uyer en Sindicatos es la
siguiente: como baseé de neg , 6n de ubsolum-
mente todos los despedidos, negociacié de los t

cos a partir del qumento global dé 31 ‘millones de pesetas, no
condicionado af trabajo obligatorio de tres domingos ni a pluses
de asistencia ni primas y que al cabo de 15 dias de reanudar el
trabajo se inicien las conversaciones para un nuevo convenio.

JORDI VINYAS

El Correo Catalan. 7 de julio de 1974

Siguen las negociacianes en “Solvay”
Los trabajaaores de Elsa se reintegraron
ayer al trabaijo

Aver por la mafigna. y ung for- trabajadores, menos cinco, un, Qu. |

neda antes del piozo fijado, se mento salarial del 7 por ciento
han reintegrade ol trobu;o tados y ‘una paga extraordinaria tineai
los empleados de ta ‘empreso vl ‘mil_pesetas, - Lg . repre-
driera “S.A. Elsu” de Qornalld
de Llobregat, que esta- semana  cltd fa’ reodimslén ‘dé-"todos los
llegaron @ un acuerdo en: el acto trabamdores menos cuatro. acep.

conclliatorio celebrado en 'la’ De~ 16 6l auntento del 7 por ciento -

legacién de Trabajo. y solicité que el Importe de la

paga extroordinaria se eleva a

’sentoclén 6.108' trabajadores: soll-~

SIGUEN LAS NEGOCIACIONES
EN “SOLVAY”

En lo reunién celebrada el-lue-
ves por la noche .en la Delega.
cién de Trabajo, entre los “repre-
sentantes ‘de 'a empresd quimica
S‘Solvay”, de Martorell, y de sus
trabajadores los primeros-ofrecle-
ron . la .readmisién de todos Ilos

las diez mil pesetas., - -
La " sesién quedd mterrumpida
hasta * mafana  sabado. Ayer por

-Ic tarde, fos trabajadores de "Sol-

vay” celebraron una asamblea en
la Casa Sindical "de. Martorell,

para informar sobre ‘8sta’ reunién. -

En relacién con’ este cortlicto,
en Martorell se ho registrado” dos
astanciones, — (LOGOS)

El Correo Catalan. 13 de julio de 1974
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La solidaridad se extiende hacia otras zonas de Catalunya. En el Vallés y
en apoyo asimismo de la plataforma reivindicativa del ramo del metal, diversos
piquetes de trabajadores recorren mas de 70 empresas de la zona de
Cerdanyola y Ripollet informando de la situacién. Hay asambleas y paros en
Aicar, Heler, Aiscondel y Sidermet, entre otras. Se recoge dinero en solidaridad
con Elsa y Solvay. En Barcelona, las CCOO en un comunicado unitario llaman
a la celebracién de asambleas en todas las fabricas, barrios y colegios profe-
sionales donde se plantean paros, recogida de dinero, etc. También, convocan
una concentracion a las 8 de la tarde en las Ramblas en solidaridad con el Baix
Llobregat. Se producen paros de 1/2 a 2 horas de duracion en SEAT, Pegaso,
Lavis, Cumbre y otras empresas. Por la noche en las Ramblas tienen lugar dos
manifestaciones con media hora de intervalo. Acuden a la misma mas de
1.000 personas y la Policia practica tres detenciones.

Reproducimos textualmente algunos parrafos de octavillas y comunicados
referente al impacto que generd la huelga general en el Baix Llobregat:

Parroquias del Baix Llobregat (29 de junio):

“Como cristianos debemos manifestar nuestra solidaridad mas amplia y
real con los trabajadores en lucha de Elsa. Derecho a la huelga y Sindicato
Obrero”.

Coordinadora unitaria de CCOO del Baix Llobregat (julio):

“40 dias de huelga de Elsa y 30 dias en Solvay han engendrado una ampli-
sima mouvilizacién solidaria en toda la Comarca. Pero el capital no cede y adn
incrementa mas su dureza (...). En Solvay, en la entrevista que mantuvo el jura-
do de empresa con el gobernador Martin Villa, éste manifesté que si bien
hasta ahora se habia actuado con mano blanda, si el conflicto continuaba
actuarian con mayor dureza. Esta es la solucion del flamante gobernador: una
amenaza pura y simple”.

Trabajadores de Elsa y Solvay (1 de julio):

“La situacion en que nos encontramos los obreros de estas dos fabricas
debe tener una solucién favorable para todos nosotros, es decir para la clase
obrera en general, ya que la victoria de los patronos en esta huelga compro-
meteria seriamente las futuras luchas que los trabajadores hemos de desa-
rrollar para conseguir mejoras econémicas y sociales de cualquier tipo, mien-
tras que una victoria de la clase obrera consolidaria nuestras posiciones y nos
colocaria en una situaciébn mas ventajosa de cara a conseguir nuestros objeti-

”

VoS .

Efectivamente, los trabajadores de Elsa y Solvay, con una clara vision de lo
que realmente significaba su lucha para el conjunto de la clase obrera, ponian
el dedo en la llaga de los objetivos marcados por las CCOO del Baix Llobregat:
conseguir las libertades democraticas en nuestro pais para que los trabajado-
res libremente decidieran el futuro sindicato de clase unitario, independiente
de la patronal, partidos politicos y gobierno. La huelga general fue todo un
ejemplo para avanzar en esa direccion por el caracter unitario de la misma,
pues participaron miles de trabajadores y representantes sindicales sin una
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clara afiliacién a organizacién alguna. El resultado final de la huelga general
prepard al movimiento obrero de la comarca para nuevos e importantes movi-
mientos de masas que estaban por devenir. Pero también significo el inicio del
derrumbe de la CNS en nuestra comarca. Después de la huelga las cosas no
serian exactamente igual por el papel orientador y del esfuerzo de organizacién
y coordinacién realizado por centenares de dirigentes. El esfuerzo y el trabajo
de base realizado desde 1965 por CCOO empezaba a calar hondo en el con-
junto de la clase obrera de nuestra comarca.

Mientras la huelga general se desarrollaba, bastantes empresarios critica-
ron abiertamente a la familia Massanet, responsabilizandola del caracter y
amplitud que habia tomado la situacion por su actitud provocadora e intransi-
gente en el conflicto de Elsa. Pero también les hizo meditar sobre el bochor-
noso e ineficaz papel desarrollado por la CNS que habia dejado de ser el
engendro de la “paz social” donde productores y empresarios en “estrecha
hermandad” funcionaban segln los principios de la Falange Espanola
Tradicionalista y de las JONS. Ello les llevd a reabrir las negociaciones del con-
venio comarcal del metal, del que el 27 de junio habian roto las deliberacio-
nes, y se comprometieron asimismo a no llevar a cabo despidos y sanciones
después de la huelga. jA la fuerza ahorcan!

Paralelamente, en el momento en que la solidaridad adquiere mas ampli-
tud, el jurado de Elsa llega a un principio de acuerdo con la empresa pendien-
te de ratificar por los trabajadores. Para ello, el dia 10 de julio de 1974, a las
10 de la manana, los trabajadores de Elsa se relinen en asamblea y ratifican
el acuerdo consistente en que de los 31 millones anuales que ofrecia en prin-
cipio la empresa el acuerdo final se sitda en 40 millones, trabajar dos domin-
gos y el tercero con caracter voluntario. En cuanto a los despidos de Carles
Navales y José Martinez el Sindicato vertical se compromete a encontrarles
otro trabajo y mientras les pagara el salario minimo. Esto no fue cumplido.

Aqui queremos detenernos un momento para valorar la participacion extra-
ordinaria en la huelga de Elsa de todos los trabajadores. Pero seriamos injus-
tos si no resaltamos a algunos de ellos: Luque, Morales (fallecido), Pepe
Rubio, Sanchez (fallecido), Gracia (fallecido) y Amaya, entre otros. Y a los abo-
gados laboralistas Antonio Martin, Benjamin Barquero, Ignasi Donate, Garcia
de Enterria, Enric Leira y Lluis Salvadores.

Pero histéricamente seriamos doblemente injustos si no resaltamos a los
dos Unicos despedidos, Carles Navales y José Martinez, que demostraron una
gran conciencia de clase al no forzar su readmision hasta extremos limites en
aras de conseguir una negociacién favorable para todos los trabajadores de
Elsa. Carles Navales incluso rechazd una importante oferta de dinero y poste-
riormente, ya en democracia, ostentaria la Secretaria General de la Union
Comarcal de CCOO del Baix Llobregat. Como dice un presentador de telediario
en la TV: “Asi son las cosas y asi se las contamos”. Toda lucha de clase y todo
tipo de negociacion tiene sus victimas y sacrificados. Del grupo Solvay, entre
otros, destacaron Manuel Hinojosa, Bartolomé Realo, Paco Espanol, Javier
Morata y Ramén Grasa.

El grado de organizacion, coordinacion y control de la huelga general hace
que el mismo miércoles, dia 10 de julio a las 8 de la tarde, se celebre una
asamblea en la delegacion comarcal de la CNS. Con la sala de actos a rebo-
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sar asisten unos 700 representantes sindicales del metal y otros ramos de la
comarca. En los alrededores, en actitud vigilante, se encuentran algunas fuer-
zas del orden publico. La BPS controla la entrada solicitando las credenciales
sindicales. El objetivo principal de la asamblea era decidir de forma colectiva
y unitaria sobre la nueva situaciéon creada entorno al convenio comarcal del
metal y sobre la negociacion que habian llevado los trabajadores de Elsa. Esta
forma, este estilo sindical que ha venido caracterizando al movimiento obrero
del Baix Llobregat simboliza, desde el inicio de las CCOO del Baix Llobregat en
1965, no soblo el papel aglutinador de las asambleas, sino también una demos-
tracion de responsabilidad y madurez de como debe iniciarse y terminar con-
juntamente un conflicto laboral. Ello permitié desterrar el temor ejercido por la
represion hasta crear auténticas luchas de masas, conscientes de la unidad y
fuerza de los trabajadores, que ante el enorme despliegue policial no se aco-
bardaban. Incluso durante unos dias Cornella representd una isla de ocupa-
cion democratica por parte de amplios sectores de la poblacién. Esto fue de
una fuerza tan imparable que sb6lo podia detenerla una auténtica masacre. Un
contingente de nuevas generaciones expresaban con ello las ansias de liber-
tad y el rechazo mas absoluto a la ya debilitada dictadura ejercida por Franco,
con mano férrea, desde la terminacién de la guerra civil en abril de 1939.

Mientras la asamblea se celebra en el interior de la CNS, decenas de miles
de trabajadores y otros sectores ciudadanos merodeaban pacificamente por
los alrededores del sindicato en espera de los acuerdos a tomar. Por unani-
midad los representantes sindicales reunidos acordaron la vuelta al trabajo
para el dia siguiente bajo las condiciones siguientes:

1%.-Buscar cauces de negociacion para el conflicto de Solvay que ain man-
tenian la huelga después de 44 dias.

2%.-Readmision de todos los despedidos en las empresas durante la huel-
ga general.

3¢.-Libertad para todos los detenidos como consecuencia de los paros.

42.-Ningin tipo de sancioén a todos aquellos trabajadores que han partici-
pado en los conflictos.

Pero la asamblea de representantes sindicales, demostrando una vez mas
su grado de responsabilidad, acord6 lo siguiente:

a) Elaborar un documento informativo para todos los trabajadores de la
comarca, opinion publica asi como a la prensa.

b) El derecho a mantener asambleas en el ambito de las empresas para
explicar la situacion y efectuar Asambleas generales en Sindicatos siempre
que la situacion lo requiera.

¢) Mantener contactos permanentes entre los presidentes de los diferen-
tes uniones de técnico y trabajadores, que son los que estan llevando las
negociaciones para el convenio comarcal del metal y para que la asamblea
general reafirme su voto de confianza.

La huelga general de Baix Llobregat cambié muchas cosas y actitudes de
personas y colectivos. Formas de organizacién, coordinacién y convocatorias
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sufrieron una radical transformaciéon. La ocupacion e infiltracion en la CNS, asi
como la utilizacion de las posibilidades legales, determinaron la salida de la
clandestinidad y la participacion, a la luz del dia, al conjunto de la clase obre-
ra. Aparecieron centenares de dirigentes obreros, a todos los niveles, sin los
cuales no hubiese sido factible aglutinar y organizar a centenares de empre-
sas y decenas de miles de trabajadores. El contenido reivindicativo y politico
de la huelga fue la mas clara exigencia del derecho de reunién y asamblea, del
derecho de huelga y de lo que debia ser un auténtico sindicato de clase, uni-
tario y con un alto sentido de la responsabilidad. La huelga general afect6,
durante siete dias, a 30.000 trabajadores de unas 300 fabricas. Mas de
3.000 policias y guardias civiles fueron trasladados a Cornella desde diversos
puntos de Espana.

Tres factores influyeron decisivamente: las Comisiones Obreras, los repre-
sentantes sindicales y las asambleas desarrolladas en las empresas, la CNS
e incluso en las vias pulblicas. Estos tres factores, intimamente ligados entre
si, permitieron la organizacion de la huelga general, sin los cuales, con su
fuerte influencia en el movimiento obrero, la huelga no se habria desarrollado
con el mismo orden y grado de civismo. La perfecta combinacién de ligar las
reivindicaciones de caracter econémico con la solidaridad, desplegada ante los
despidos de los trabajadores de Elsa y Solvay, fue el detonante de la huelga
general.

Pero también queremos detenernos en la aportacion solidaria de otros sec-
tores ciudadanos: asociaciones vecinales y culturales, estudiantes de institu-
tos, Iglesia de ambito comarcal, maestros, entidades asociativas de amplio
espectro. El comercio y la hosteleria participaron con el cierre de unos 1.000
establecimientos. Desde luego, los trabajadores de Elsa con sus constantes y
parsimoniosos paseos pacificos, en ropa de trabajo, tuvieron mucho que ver
en la concienciacion de otros sectores de la poblacion.

Durante los siete dias de duracién de la primera huelga general (desde el
3 al 10 de julio de 1974) se perdieron mas de dos millones de horas de tra-
bajo. La actitud intransigente de la patronal del Baix Llobregat, y en particular
la postura mantenida por la familia Massanet, fueron realmente los causantes
de dicha pérdida. No sabemos, si a estas alturas, queda alglin empresario que
todavia cree que los trabajadores para divertirse provocan los conflictos labo-
rales. Ese tipo de diversion le costé a 30.000 trabajadores el salario de una
semana de trabajo. Les supuso pasar por el calvario de despidos, detenciones
y encarcelamientos. La crisis econémica, que desde luego no provocamos los
trabajadores, represent6 el desempleo de algunas decenas de miles de traba-
jadores. Las suspensiones de empleo temporal les signific6 a bastantes
empresarios el ahorro de salarios y cotizacion a la Seguridad Social. Mientras
tanto y para seguir con la “diversién”, a los trabajadores a cargo del erario
plblico nos ofrecian durante seis meses un miserable seguro de desempleo.
Demasiada paciencia y responsabilidad demostr6 la clase obrera de nuestra
comarca. jTodo en la vida tiene un limite!

En las asambleas desarrolladas en el campo se produjo una total coinci-
dencia y se aglutinaron esfuerzos para llevar las orientaciones de caracter uni-
tario, a través de sus militantes a las fabricas, barriadas y asambleas en el
interior de la CNS. Una vez mas la practica de lucha acab6 con las diferencias
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A L0S 50 DIAS DEL CONFLICTO
CORNELLA: SE FIRMO EL
ACUERDO EN “S. A. ELSA”

CORNEL'A, 9. — Ha terminado, findiments, el conflicto de fa
empresa “Elsa”, Esta maiiang, en o Doleguclén de Trabalo, se ho
tirmado . entre ésta y ol lurodo do ~mpresa el acuerdo a que se
Hegé ayer en: “dicha Delecaclén ‘

Para hoy, dia 10, ‘a las 10 de lo mafiona, estd prevista una
asamblea de los trabajadores de “Eisa” parg decndir si rotifican los
términos del acuerdc y ' deciden roanudcr ol tmbnlo.

De ‘los 31 millones anuoles de aumento global, que ofrecic en
principio 1o empresa, se pasé luego a 35, con. la exigencia siempre
de trabojar tres domingos. Sin embargo, el acuerdo final consiste
en un cumento de 46 mjilones (en los que van incluidos un plus
de asistencia de 250 pesetus semanales} y en truba]ur dos domin-
gos y, el tercero, voluntario. -

En cuonto g los tres_'despedidos que la empreso se ha negado
.siempre .a readmitir, admitiré a uno. A los otros “dos —un -admi-
nistrativo, sefior José Martinez, y el secretario del {urado de em-
presa y vicepresidente de la Unién de’ Trabajadores y Técnicos .del
Sindicato de la Construccién, Vidrio y Ceramica, sefior Carles Na-
vales— Sindicatos - 8 compromete a encontrarles otra trabajo v,
mientras, les pagaré el salario integre.

Ayer, a las 8 de lao tarde, en la Delegacién Comarcal . de
‘Sindicatos de Cornelld, se ha celebrado una asamhlea de carges
sindicales del Metal de toda la comarca, quienes, en nimero de
unos 700, han llenado a rebosar la sala previstc para el acto. El
objeto de la asambla era informar sobre e} conflicto de ELSA y las
discusiones del convenio comarcal del metal, para decidir si con-
tindan los paros totales que hasta hoy se han mantenido en la
mayoric de jas empresas de la comarca.

Se ha informado que. se han repetido los paros totales en
fa mayoria de empresas. Se ha.acusado a algin periédico de di
fundir noticias relativas a un acuerde sobre el convenio comarcal
del Metal que aiin no se ha producido en realidad, ya que sélo se
trotoba de un principio de acuerde que venia sometido a la apro-
bacién de ja asambiea general de: cargos sindicales de la comar-
ca, pero después de cumplirse tres condiciones previas: primera,
readmisién de todos los despedidos en las empresas que Se encuen-
tran _en conflicto; segunda, libértad para todos los detenidos o cau-
sa de los paros; tercéra, ninguna clase de sancién ¢ los que han
participado en los conflictos.

Jordi VINYES

El Correo Catalan. 10 de julio de 1974
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HOY SE REANUDARA EL TRABAJO
EN LAS EMPRESAS EN PARD DE

CORNELLA Y SU

CORNELLA. (Por teléf

COMARCA

nuestro - corresponsal) — Ayov,
dia 10, prosiguleron los. paros
totales en ko mayoria de empresas
de Comelld y su comarca en soll-
daridad ‘con «Solvays,. para :la
- puesta en libertad de les deteni.
dos de estos dias,

roll, qus . oo 1 desde
hace cuarenta y cuatro- dias ‘en
huelga.

Hoy, dia 11, a los 8. do la
torde, se colebeard ung_reunién
on la Delegacion de Tmbnlo omu

de los

ds sanciones y. por las discusio-
nes del convenio comarcal del
metal, Segiin fuentes sindicoles,
mantenian: el poro total unas vein-
te empresas, - ademds de -otras
“en que se -registraron paros par-

res, emp y para
iniciar. estas nenochclom on el
conflicto de Solvay. Para el
viernes, en Martorell, esté previs:
ta una asamblea de trabaladores
de “"Solvay” para . decidir sl se

- aceptan los resultados de las ne-

ciales. A , las mi: fuen.
tes daban lu eﬂu de veintiséis
empresas’ on “paro total, que afec:
taba @ 11.052 obreros.

A las 7 de la torde se celebré
en la delegacién comarcal de Sin.
dicatos la asamblea prevista de
representantes ~ sindicales “comar-
cales del -ramo del metal. A ‘la
entrada y airededores se observa-
ben algunas- fuerzas de policia
en actitud - de " vigilancia, Miem.
bm de_la Brigaoda Soclal podinn

de hoy en lo Delega-
cién de Trabalo.

Visto, pues, todo ello, lo asom-
blea de-cargo: sindicales.decidio
por: unanimidod reanudar hoy ef
trabajo en todas las empresas.

. B seior Carlos Navales, secre.
torio del jurado de “Elsa” y vice-
presidente de la Unién de Traba.
jodores y Ticnicos del Sindicato

“de la Construccién, Vidrio y Cs.
‘ rdmica, ¥ uno de los dos despe-

didos  finales de “Elsa®, expiico
én por. la asamblea

¥
foz que .Iban entrando. Més o
menos, calculamos en unos sete-
cientos- los cargos sindicales asls-
tentes,
Se’ lMormé en la mmblaa que

la

de tmbcindorn de dicha empre-
-#a, colshrada "ayer maiiana, del
acuordo . de . reanudar “el trabajo
el proximo. dia “13, _destacando
la toma de conclencla. por parte

las prrevias

mtuyor ‘para reczudar -of tulu]o
@ iniclar lag discusioncs del Gon.
venio —puesta- en llbomd de. to-
dos” los detenidos. estos “dias o

causa de los paros, readmision .

-de despadidos y levantomienta -de
sanciones— se estdn ya cumplien-
do. Han sido puestos en libertad
la mayoria de detenidos de que.
se ‘tenia: noticia, aungue se dijo
que un obrero de la fabrica “Se.

rra” esté encarcelado e fa Mo-.

delo y ain hay otros detenldos
por confirmar,

* Ot ™ fund. [

de los jadores . como prin.
cipal” fogro -de -los ‘cincuenta v
un dios de” hueiga. Su intarven-
¢l6n recibié iina cerrada ovacién.

Los - ucuomt ‘finales de la

1. ,—-rElubarm un ) documento

FEvs i

yie prensa.

2, = Mantener asambleas en
tas empresas explicando la situa.
cién y efectuar asambleas gene-
rales en Sindicatos ‘slempre que
la sltundén o naulem_

., 3. == Mantener contactos per-

‘para ‘108 s

puesta pora reanudar el trabajo
éra .que ‘se encontrasen, por lo
menos, un cauce de negociacién
pora la empresa “Solvay®, de

entre log s de
fas ‘diferentes uniones” de’ técni.
cos y ‘trobajadores, que son’ los
que estan llevando las negocia-
ciones pora el convenio y para
los que la asamblea gererat rea.
firmé su voto de confianza.

A parecer, segin se dijo, los
deliberaclones del convenio del
metal no se Iniciarén hasta . sep-
tiembre u bre. Dicho
c!ocu a urm 14m tmboludoru

unos 15.000 mﬁ-, que ya umn
distintos convenios ' proplos entrs
empresas y trabajadores.

Jordl’ VINYES

El Correo Catalan. 11 de julio de 1974
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estratégicas. En octubre se integraron las comisiones de barrio y fabricas en
las CCOO del Baix Llobregat.

La solidaridad econémica ascendi6é a dos millones de pesetas. En bares y
establecimientos se instalaron botes para ayudar a los trabajadores de Elsa.
Se recogia abiertamente dinero en fabricas y locales de la CNS. Todo ello se
hacia con total normalidad. Dada la dimensién de la solidaridad econdmica, a
la BPS no le resultaba factible detener a nadie. Pocos anos atras ello hubiera
sido considerado como el “Socorro Rojo” con destino a los presos politicos, lo
cual estaba fuertemente penado por las leyes franquistas. La comision de con-
trol de la solidaridad econdmica estaba encabezada por José Maria Luque. A
los trabajadores se les entregaba unos vales con los cuales podian retirar ali-
mentos de la Cooperativa de Consumo de Cornella (desaparecida). Esta impor-
tante Cooperativa de Consumo tenia, en aquel entonces, unas 10.000 fami-
lias asociadas de 50 empresas. Los trabajadores de Elsa eran socios de la
misma y contaban en el Consejo Rector con dos socios fundadores de Elsa:
Jose Maria Luque y Antonio Sanchez (fallecido). En las siete cajas registrado-
ras se instalaron botes en solidaridad con Elsa.

La huelga general termind con la victoria del movimiento obrero del Baix
Llobregat. Fueron readmitidos todos los despedidos y puestos en libertad
todos los detenidos. El convenio comarcal del metal se firmé meses después
con importantes mejoras econémicas y una reducciéon sensible de la jornada
laboral (ver capitulo 1V). Pero la crisis econémica seguia golpeando a los tra-
bajadores con el consiguiente aumento del paro obrero. La carestia de la vida
o inflacion iban mermando los bolsillos de las familias obreras con el cons-
tante deterioro de su poder adquisitivo. EI movimiento obrero del Baix Llobegat
pronto daria una respuesta a la politica econémica del gobierno.

Segunda huelga general (diciembre de 1974)

La primera huelga general en el Baix Llobregat en julio de 1974 desbloqued
y soluciond algunos aspectos puntuales, como el convenio colectivo del ramo
del metal y la situacién en que se encontraban los trabajadores de Elsa y
Solvay. Tuvo un caracter econémico-social y politico debido a la fuerte solidari-
dad desplegada por el movimiento obrero. Pero la realidad seguia imponién-
dose: cierre de numerosas empresas con un fuerte y constante aumento del
paro obrero y el incremento de la carestia de la vida que en 1969 representd
el 2,2% y en el ano en curso de 1974 esta cifra se eleva al 15,7%. Es decir,
en seis anos la inflacion acumulada era del 51,5%. Todo ello genera una mayor
preocupacion de la clase obrera y las capas populares.

La larga crisis econémica y politica del régimen genera el mayor movimien-
to de oposicién durante la dictadura franquista. El gobierno es incapaz de apor-
tar solucion alguna. De forma simplista se limita a declarar que la crisis eco-
noémica por la que atraviesa el pais es consecuencia de la crisis mundial del
capitalismo, agravada por el incremento del precio del petréleo desde el ano
1973. Pero lo que el gobierno oculta es que mientras las clases populares
sobrellevan sobre sus bolsillos y espaldas los efectos de la recesion econ6-
mica, la oligarquia financiera obtiene escandalosos beneficios con la consi-
guiente acumulacién de poder econémico. En realidad la crisis econdémica esta
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intimamente relacionada con la crisis politica del franquismo, lo cual le impide
fomentar el relanzamiento industrial, permite la fuga de capitales y limita o
congela los salarios a través de la negociacién colectiva.

En nuestra comarca todo el desarrollo de luchas y experiencias acumula-
das ha permitido forjar un potente movimiento obrero que con su politica estra-
tégica ha conseguido el control absoluto en el interior de la CNS. Ya no se
actla desde la clandestinidad para impulsar y coordinar la lucha reivindicativa
y de solidaridad. Es desde la tribuna de las asambleas del sindicato, aprove-
chando las posiciones de los elementos evolucionistas o reformistas de la
CNS, desde donde se impulsa, organiza y coordina la defensa de los intereses
de la clase obrera. Llegado a este punto es conveniente recordar el contenido
del boletin de las CCOO del Baix Llobregat, publicado en julio, referente a las
elecciones sindicales de mayo de 1971. El parrafo que nos ocupa dice lo
siguiente (ver anexo n2 16):

“En la direccion de la Huelga general no se puede perder de vista que en
la medida que sepamos aprovechar el Sindicato con sentido revolucionario se
puede presentar la coyuntura favorable de desencadenar -desde los mismos-
huelgas reivindicativas o politicas generales que terminen con el sindicato fas-
cista, que acaben con el régimen y abran el camino de la libertad”.

Efectivamente, en una asamblea autorizada legalmente en la delegacién
comarcal de la CNS los representantes sindicales reunidos aprueban por una-
nimidad el documento siguiente:

“Reunidos el dia 28 de noviembre de 1974, con la asistencia aproximada
de 500 representantes, después de analizar la situacion econémica y politica
del pais, con el brutal incremento de la carestia de la vida, acuerdan por una-
nimidad lo siguiente:

2.- Protestamos por el despido del obrero de la empresa de construccion
Portoles y Cia.

2.- Protestamos por el despido del obrero de Vidrieras Masip, secuela de
la dltima huelga general de julio y resaltamos nuestro firme propdsito de salir
al paso de cualquier represalia contra los trabajadores.

2.- No estamos de acuerdo con las formas en que se obtienen los por-
centajes del aumento del coste de la vida, ya que, seglin se saca en estos
datos, los resultados son completamente falseados, por lo que proponemos
que para conseguir dichos indices habia de tenerse en cuenta:

los incrementos de los precios que se producen en los articulos de mayor
consumo de los trabajadores, principalmente los componentes de la cesta de
la compra.

lgualmente estos indices deberian sacarse por provincias, pues creemos
que los aumentos producidos en Barcelona son siempre muy superiores a los
que nos confiesa a escala nacional.

2 .- |gualmente protestamos una vez mas por las deducciones que se nos
hacen a los trabajadores por el IRTP, pues las 140.000 ptas. que reciente-
mente se han declarado exentas estan muy por debajo de las 250.000 que
venimos reivindicando constantemente en la mayoria de las UTT y creemos que
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lo que de verdad se impone en nuestro pais, es el que se efectie con toda
urgencia una verdadera reforma fiscal, Gnica forma de que los impuestos los
tenga que pagar quien verdaderamente pueda pagarlos.

2.- Informar y explicar esta situacion a todos los trabajadores del metal y
de los demas ramos de produccion.

2- Comprendiendo que ni los trabajadores ni los pequenos empresarios
ni los comerciantes somos culpables de esta situacion, pedimos adhesion y la
comprension de todos.

792- Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, convocamos un
paro generalizado de 24 horas para el jueves dia 5 de diciembre.

Esta convocatoria de paro general contra la politica econdémica del gobierno,
realizada desde la misma CNS, tenia un caracter netamente politico y podia
representar un precedente que se extendiera a otras zonas de Catalunya dado
el creciente malestar general. El gobierno, a través de la Direccion General de
Seguridad en Madrid, reacciona con detenciones intimidatorias. En la madruga-
da del 3 al 4 de diciembre son detenidos 24 trabajadores, la gran mayoria de
la comarca, entre los cuales figuran destacados dirigentes obreros y sindicales.
Gracias al aviso de un juez del Juzgado de L'Hospitalet otros evitaron su deten-
cion por la BPS (ver anexo n? 1). Los resortes de la solidaridad obrera funcio-
naron con rapidez. El mismo dia 4 de diciembre se reline una asamblea en la
que se informa de las detenciones. Realizan paros durante toda la jornada los
trabajadores de Siemens, Pirelli Moltes y Laforsa, entre otras. El dia 5 de
diciembre el paro es total en toda la comarca del Baix Llobregat. A la protesta
contra la carestia de la vida se ha sumado las detenciones de los dirigentes
obreros. El paro general se convierte en la segunda huelga general de la comar-
ca con una duracion de cinco dias, es decir, hasta el dia 9 de diciembre.

El comercio fue presionado por el Ayuntamiento, a través de una nota repar-
tida por la Policia Municipal, en la que se hacia constar la amenaza de denun-
cia gubernativa a todo establecimiento que permaneciera cerrado. Sin embar-
go, la importante Cooperativa de consumo de Cornella permanecio6 cerrada en
senal de protesta y solidaridad. Cornella fue ocupada por la fuerza puablica y
patrulld por todas las localidades de la comarca.

La huelga general fue secundada por unos 30.000 trabajadores de las
empresas (entre otras) Siemens, Pirelli Moltex, Tornilleria Mata, Clausor,
Plasmica, Vitroiber, Emrsa, Elsa, Laforsa, Soler Almirall, Fergat, Serra, Fenix
Brown, Tuperin, Gallina Blanca, Guix, Fama, Tubos Bonna, Neyrpic, Pinturas
Cerveras, Cudisa, Fiser, Creas Espanola, Jover, Cementos Molins, Matacas,
Resinter, Metalarte, etc. Efectuaron paros parciales las sucursales bancarias
del Banco Sabadell, March, Banco de Santader, Banca Mas Sarda, Banco
Mercantil e Industrial, Comercial Trasatlantico, Banco Bilbao, Banco Hispano
Americano. El ambulatorio de la Seguridad Social se sumé a la huelga general.

Los dias 6 y 7 de diciembre ocho entidades ciudadanas de Cornella remiten
una carta al alcalde, para su entrega al gobernador civil, firmada por la Parroquia
de Santa Maria, Parroquia de Sant Miquel, Asociacién de vecinos del Barrio
Riera, Casino Cultural de Sant lldefons, Patronat Cultural i Recreatiu, Centro
Social Aimeda, Orfed Catalonia y el vicario episcopal Monsenor Batlle. La carta,
publicada en el Diario de Barcelona dice entre otras cosas lo siguiente:
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“Después de exponer la actual situacion por la que atraviesa la poblacion,
motivado por circunstancias de crisis econémica-industrial y paro laboral y, en
particular, con motivo de la detencién de cargos sindicales y trabajadores,
hacen una serie de peticiones encaminadas a poner fin a la situacion”.

“Se dice que el fuerte y constante aumento de los precios, la creciente
inseguridad en los puestos de trabajo, colocan a los trabajadores de Cornella
y a sus familias en situacion de grave preocupacion y evidentes dificultades
materiales. Esta situacién pone en primer plano la necesidad de replantear los
cauces de negociacion para que sean eficaces para la defensa de los intere-
ses econémicos y laborales de los trabajadores”.

“Por ello los firmantes solicitan la efectiva participacion de los ciudadanos
en el control de los precios, la revision de las causas e instrumentos de nego-
ciacién laboral y, particularmente, el reconocimiento y la regularizacién del
derecho de huelga; la supresion del articulo 103; la exencién del pago del IRTP
en los salarios inferiores a 250.000 ptas. anuales y gestiones para la libera-
cion de los vecinos de Cornella detenidos en su domicilio la madrugada del
pasado dia 4”.

En Sant Joan Despi la asociacion de vecinos de San Pancracio presiona
igualmente al ayuntamiento, al que presentan un comunicado que denuncia las
detenciones y se solidariza con las justas reivindicaciones de los trabajadores
de la comarca. El dia 9 de diciembre las fuerzas de orden puUblico impiden un
acto de reflexién cristiana en la parroquia de Santa Maria de Cornella y disuel-
ven a un numeroso grupo de personas. El acto iba a ser presidido por
Monsenor Galvany, delegado episcopal de pastoral obrera, y por el arcipreste
de Cornella, mosén Jaume Rafané. Dicho acto pretendia tratar sobre la pro-
blematica laboral en el Baix Llobregat y sobre la peticiéon de puesta en libertad
de los 24 trabajadores encarcelados.

Por su importancia transcribimos literalmente una nota de un importante
grupo de abogados a la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de
Barcelona, en la que denuncian la arbitrariedad de los registros y detenciones
y manifiestan y abogan por la libertad de todos los detenidos:

“En el transcurso de la noche del dia tres al cuatro de diciembre, la Policia
gubernativa, ha entrado a diferentes domicilios de Barcelona y poblaciones del
Baix Llobregat, seglin parece amparada en o6rdenes judiciales de entrada y
registro, practicando hasta veinticinco detenciones de personas que en estos
momentos se encuentran en “Jefatura” o en diferentes comisarias de la ciu-
dad. Nos preocupa muy especialmente:

Las horas en que sin miramiento alguno se han practicado los registros.
De madrugada y con la consiguiente alarma para los familiares y los vecinos.
El hecho de conocer el domicilio y el lugar de trabajo de los registrados pare-
ce que habia de ser posible que en detenciones sobre situaciones no flagran-
te, se guarde una norma de conducta que elimine el escandalo innecesario y
el dano gratuito.

El hecho de que una orden de entrada y registro, se convirtiese en una
decision de detencién, especialmente cuando el registro sobre propaganda ile-
gal (base de la peticion de entrada y registro) es negativo lo que quiere decir
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CORNELLA: PARO TOTAL EN
“SIEMENS” Y “PIRELLI"

CORNELLA DE LLOBREGAT. —informa la agencia «logos» que
fueron detenidas cinco personas, al parecer como responsables de
la aparicion de una serie de octavillas relacionadas con la convo-
catoria de un paro laboral.

Con este motivo ayer por la mafiana se registrd un paro total
entre los 2.200 trabajadores de la empresa «Siemens, S. A, de
aquelia localidad, vy a l1a que pertenecen tres de los detenidos, asi
como también han parado los trabajadores de la empresa «Pirelli
Moltex», a la que pertenecen otros dos detenidos.

El Correo Catalan. 5 de diciembre de 1974

NOTICIAS DE CATALUN!
R

PARO EN EMPRESAS
DEL AREA BARCELONESA

CORNELLA, (Por teléfono, de nuestro corresponsal Jordi Vinyes.)
Ayer se declararon en paro los trabajadores de la mayoria de em-
presas de Corrella como protesta por la fuerie subida de precios
y la crisis econdmica que venimos padeciendo. Dasde la maiiana
estaban en paro las empresas Elsa, Plasmica, Neyrpic, Tubos Bonna,
Pinturas Cervera, Cudisa, Fiser, Creas Espafiola y otras. Proseguian
el paro, iniciado anteayer, Siemens, Pirelii, Sofer Aimirall, Mata,
Fergat y Tuperin. También pararon en solidaridad los alumnos diur-
nos y nocturnos del Instituto Nacional de Bachillerato de Cornella,
a partir de primeras heras de la tarde, concentrandose a las puer-
tas dai centro.

Asimismo se registraron paros de media hora en las delegacio-
nes locales de los Bancos de Sabadell, Comercial Transatlantico,
Bitbao, Hispano Americano, Banca March y Banco de Santander, y
de tres cuartos de hora en el ambulatorio de la Seguridad Social,
donde se ha celebrado una asamblea,

El Correo Catalan. 5 de diciembre de 1974

CORNELLA.—Ayer, viérnes, pa-
raron las dos agencias del Banco
Comercial Transatlantico (tres ho-
ras); las dos agencias de! Banco
de Sabadell (dos horas); Hispano
Americano (tres horas) y paros
de duracién indeterminada en Ban-
ca March, Mas Sarda y Santan-
der.

También paré cinco horas el
Banco Mercantil e industrial de
San Juan Despi.

Jordl VINAS
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inexistencia de delito y no resulta ni mucho menos evidente que la voluntad
Jjudicial fuera que sea practicada la detencion, si sobre todo no encuentran pro-
paganda.

El hecho de que —inexistente la propaganda— se valga la Policia de la facil
acusacion de “supuesto” miembros del PSUC lo que no resulta de la propa-
ganda encontrada es una afirmacioén en el momento de la detencién que pueda
calificarse de juridicamente gratuita.

La utilizacion por la Policia de métodos, inaceptables en un Estado de
Derecho y en los que no lo son forzar y romper puertas y panos cuando los
habitantes de los pisos no estaban o bien se negaban a abrir sin las necesa-
rias garantias.

En que el documento de que se hable en la nota de la Agencia cifra salida
evidentemente de la Policia, se atribuye al PSUC cuando consta a cualquier
persona medianamente informada que el documento es el acuerdo tomado en
una reunién de cargos sindicales y firmado por todos los asistentes y respon-
sabilizandose de su contenido.

PEDIMOS A LA JUNTA que, tanto a nivel de la Autoridad gubernativa, como
a nivel de la Autoridad Judicial, se haga eco de nuestra preocupacion —que
estamos seguros es el de la Junta— de nuestra protesta y de nuestra peticion
que se tomen medidas en todos los sentidos y la primera la de gestionar la
inmediata libertad de los detenidos poniendo especial y no tnico énfasis en la
situacion del detenido. Sr. MANUEL MORENO MAURICIO, viejo, enfermo y sin
familiares, que se angustia especialmente”.

Pero la arbitrariedad de la Policia tuvo mucha mas gravedad al detener a
Félix Muniz Delgado, de Sant Viceng dels Horts, por no encontrarse en el domi-
cilio su hijo Juan Muniz. Este hombre, de setentay cinco anos de edad, lo pas6
realmente mal en prision, a pesar de que lo rodeamos de todo tipo de cuida-
dos y afectos. En el fondo estaba feliz que su hijo no fuese localizado por la
Policia. Enfermé y pas6 a la enfermeria de la prisién, siendo puesto en liber-
tad sin cargo alguno.

La maniobra del gobierno no pudo ser mas burda. El dia 17 de diciembre
de 1974, en el sumario 1090/74, el juez Gdmez Chaparro Aguado, del Tribunal
del Orden Puablico n 2 1 de Madrid, considera que los detenidos han cometido
los delitos de “asociacion ilicita y propaganda ilegal”, segln los articulos 172
y 251 del Cédigo Penal. El auto de procesamiento dice entre otras cosas:

“De las diligencias practicadas se deduce que han formado parte del deno-
minado Partido Socialista Unificado de Catalunya, version regional del Partido
Comunista de Espana, rama carrillista, haciendo propaganda, fomentaban
paros laborales, todo ello bajo las directrices de dicho partido en la zona del
Bajo Llobregat”.

La maniobra intimidatoria del gobierno al objeto de evitar el paro general
de 24 horas era tanto como considerar que decenas de miles de trabajadores
eran unos ilusos que se dejaban arrastrar por una minoria. Es decir, el PSUC
se inventaba la crisis econdmica, los expedientes de crisis y suspensiones de
pagos, los despidos, detenciones y encarcelamientos de trabajadores, el paro
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realmente dramatico en el Baix Llobregat y el incremento constante de la
carestia de la vida. {Menuda y dolorosa imaginacion!

La segunda huelga general del Baix Llobregat contra la carestia de la vida se
convirtidé en el exponente mas masivo de solidaridad contra la represion policial.
Los trabajadores estaban decididos a seguir el combate solidario hasta conseguir
la libertad de los companeros encarcelados. Los abogados designados para la
defensa de los detenidos fueron: Albert Fina, Monserrat Avilés, Ascension Solé,
Soler Barbera, Maria Teresa Garcia, Antonio Martin, Agustin de Semir, Marc
Viador, Ramén Plandiure, Felipe Espanol, Ignasi Donate, Montserrat Segura,
Jaume Torrent, Pere Comas y Salvador Casanovas. Los abogados defensores de
los trabajadores detenidos tramitaron al Juzgado de Orden Padblico el 17 de
diciembre de 1974 las siguientes alegaciones individuales:

“Que mediante el presente escrito interesa se me otorgue seguidamente
la LIBERTAD PROVISIONAL con base en las consideraciones siguientes:

Primera.- Ha motivado mi detencién, seglin se desprende de la misma soli-
citud de entrada y registro en mi domicilio, la supuesta actividad ilegal del sus-
crito en relacién con un paro generalizado —precisamente tras la detencién de
25 trabajadores— en el Baix Llobregat.

Paro generalizado que, conforme ha divuilgado la prensa diaria, parte de
una reunién de unos 500 cargos sindicales de dicha Comarca del Baix
Llobregat, celebrada el 28 de noviembre, en los locales de la Organizacion
Sindical, para tratar del problema de la carestia de la vida y en la que se acuer-
da, con conocimiento y aquiescencia de la misma organizacién sindical, que
previamente autorizara la reunién, un paro general para el dia 5 de diciembre.
En relacién con la expresada reunién y paro general posterior importa senalar
que el propio delegado provincial de sindicatos, Sr. Socias Humbert, en unas
conocidas declaraciones publicadas en el Correo Catalan de fecha 15 de los
corrientes responsabilizaba de una y otra a la misma organizacién, senalando
textualmente que la huelga se planteé a causa de la carestia de la vida y fue
aprobada por las organizaciones profesionales en Sindicatos. Luego se alargd
y complico debido a una serie de detenciones que se produjeron”.

En relacion con todo ello basta senalar, pues, que el motivo, razén y causa
de la detencién deriva-diriamos- de un exceso de celo ante unos actos, por lo
dicho, en modo alguno podemos calificar de ilegales, so pena de involucrar en
los mismos a la misma organizacion sindical y al propio Delegado Provincial de
la misma en Barcelona.

Segunda.- Importa destacar también que la detencién se produce el 3 de
los corrientes- precisamente —con una obvia finalidad preventiva ante el paro
generalizad—- autorizado, repetimos por la Organizacion sindical- previsto para
dos dias después.

Tercero.- También tiene una singular importancia el hecho de que, autori-
zada la entrada y registro en mi domicilio, en plena madrugada del dia 3, no
se encuentra en el mismo rastro alguno de ninguna actividad ilegal por parte
del suscrito, como tampoco se desprende de las actuaciones practicadas -a
pesar de la informacion apresurada de ciertos medios de informacion— activi-
dad ilegal alguna del suscrito y menos en cuanto se refiere a la imputacion de
asociacion ilegal.

183 |



NOTICIAS DE CATALUNA
BN AWM NN

- PERSISTE EL PARO EN
EL BAIX LLOBREGAT

CORNELLA. — La situacion de paro cbrero generalizado desde
onteayer, jueves, en la mayoria de empresas de Cornelld y su co-
marca, continudé ayer per lo que respecta a nuestra ciudad. Entre
otras efectuaron paro total las factorias La Forsa, Pirelli, Tornille-
ria Matda, Kiausor, Plasmica, Vitroiber, Ermsa, Elsa, Siemens, Soler
Almirall, Vergat, Serra, Fénix Brot, Tuperin y diversos pequehos
talleres.

Ayer tarde, hacia las 7, se intenté celebrar una asamblea de
unos 300 cargos sindicales en la Delegac’'on Comarcal de Sindica-
tos. Se les permitid el acceso al interior del edificio, pero no se
les concedié sala para la asambleq, por lo que tuvieron que im-
provisarla en las escaleras del vestibulo, Alli se tomé el acuerdo
de proseguir el paro hasta que no sean puestos en libertad los
detenidos.

Segun nuestras noticias, también ha continuado el paro total
en Gall'na Blanca y Metalarte de San Juan Despi,

SOBRE LOS HECHOS RECIENTES

CARTA DEL VICARIO EPISCOPAL
Y SEIS ENTIDADES DE CORNELLA

CORNELLA. — Ayer por la maiiana se entregd, en el Ayun-
tamiento de Cornella, una carta sobre la grave situacion
que estd atravesando e| mundo laboral de un tiempo a esta
parte. La carta esta firmada por 8 entidades de Cornelid
— Parroquia de Santa Maria, Parroquia de San Miguel, Aso-
ciacion de Vecinos del Barrio Riera, Casino Cultural de San
lldefonso, Asociacion de Vesinos de San lidefonso, Patronato
Cultural vy Recreativo, Centro Social Almeda, Orfeé Catalo-
nia— y por el vicario episcopal monsefor Vallés y va dirigida
al alcalde de Cornella para que éste la tramite a] gobernador
civil. Jordi VINAS

El Correo Catalan. 7 de diciembre de 1974
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TERMINA EL PARO EN
EL BAIX LLOBREGAT

Informa la agencia «Logus» que ayer por la maiiana, en la co-
marca del Baix Llobregat, volvieron a registrarse paros en 15 em-
presas, afectando a un total de 5.415. Por otra parte, y segun infor-
maciones de la O. S., por la tarde, a partir de las tres, se reanudd
en general el trabajo, después de haberlo acordado asi en una asam-
blea de 350 enlaces sindicales del Metal en la que se acorddé reco-
mendar o vuelta a la normolidad. En esta asambleqa, celebraag
en las empresas, segin & S. 1. P. de la O..5., se acordé asimis.
mo dirig'rse a la autoridad solicitando lo puesta en libertad de los
trabajadores detenidos del Baix Llobregat. Parece darse asi por ter-
minado la situacién de paro generalizado, que se ha venido _regis-
trando en la comarca durante los Gitimos dias de la pasada se-
mana. . . .

Informaciones recibidas de Sant Joan Despi indican que cuatro
entidades de aquella poblacion han remit.do al alcalde, para que la
haga Hegar al gobernador civil, una carta en la que hacen referen-
cia a la detencion de 25 trabajadores y representantes sindicales
de la comarca, entre los cuales se encuentran cinco residentes en
Sant Joan Despi, v a la de 14 personalidades en Madrid. Estas enti.
dades son =xAsociacion de Vecinos del grupo de viviendas San Pan-
cracio», «Grupo Juventud de Fomento», «Sector Las Planas de! Pa-
tronato Municipal Vallespi” y “Comisién - Gestora de la Asociacidn
de Vecinos Sant Joan Despi».

lgualmente se nos informa que parece ser ha circulado por la
comarca una carta, gue Se enviard a las autoridades, en 'a que se
sefiala que el acuerdo de paro generalizado no respondié a las con-
signas de ningin partido clandestine, como en algunos casos se
ha dicho, sino a la decision de 500 cargos sindicales, en asamblea
celebrada en Sindicatos de Cornella,

Finalmente, la agencia «Logos» informa que como presién a las
deliberaciones del convenio colectivo siguieron los paros en «Galli-
na Blanca» de Sant Joan Despi, con 820 trabajadores.

En cuanto al sector de la Constriccion, y a causa de las res-
cinsiones de contratos por fin de obra, se mantiene la sltuacién
conflictiva en «Cubiertas y Tejadoss, en Martorell; «<Famadas», de
Sabadell, y «Construcciones Asturianas», en Vilafranca dei Penedés.

El Correo Catalan. 10 de diciembre de 1974
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En cuanto a ello me ratifico en las declaraciones prestadas ante la Brigada
Politico-Social y ante el juzgado de L’Hospitalet, considerando que, en ningdn
momento, he cometido delito alguno.

Cuarto.- Por todo ello, sorprende, en el presente caso, no sélo la detencion
practicada, sino que, después, se me mantenga en prision.

Como sorprendente resulta también, como algunos de los encartados han
tenido ocasién de senalar ante el expresado juzgado, los danos producidos al
practicar algunos registros y las coacciones de indole fisica y moral practica-
dos por miembros de dicha brigada politico-social.

Quinta.- Carezco de antecedentes penales, siendo de destacar por fin que
mi situacién de prision produce al suscrito y familiares serios perjuicios de
toda indole, es decir, de orden moral y material, maxime ante las proximas fies-
tas de convivencia familiar.

En su virtud, al JUZGADO DE ORDEN PUBLICO SOLICITO: Se otorgue segui-
damente la libertad del suscrito”.

El dia 9 de diciembre, por la tarde, hay una asamblea en los locales de la
CNS a la que asisten unos 350 representantes sindicales. En la misma, des-
tacados dirigentes como Juan Ramos y EstebanCerdan, entre otros, presentan
la propuesta de incorporacion al trabajo. La decision de volver al trabajo no fue
en principio aceptada por destacados luchadores de la comarca, representan-
tes de las empresas mas combativas, que resistieron hasta el Gltimo momen-
to en la discusion originada. Finalmente, para no romper la unidad, acataron la
decision de la mayoria. En dicha asamblea se firmd un documento en el que
los representantes sindicales se declaraban cosolidarios de las acusaciones
que la Policia efectuaba contra los detenidos. Diversos testimonios recogidos
por los autores de este libro confirman la rabia de numerosos trabajadores al
no poder conseguir arrancarlos de la carcel Modelo de Barcelona. Algunos se
incorporaron al trabajo llorando de impotencia. Los sentimientos solidarios
entre los trabajadores del Baix Llobregat habian rebasado todos los limites con
esta arbitrariedad policial. La comarca del Baix Llobregat celebré las fiestas
navidenas sin encarcelados.

Pero mientras en “casa nostra” se desarrollaban todos estos aconteci-
mientos, en las dependencias policiales pudimos constatar el nerviosismo y la
“mala uva” de los esbirros de la BPS. Mientras interrogaban a Francisco Ruiz,
en vista de la extension del paro solidario, los policias de Barcelona acusaban
a los de Madrid de que todo el proceso de investigacion llevado a cabo, duran-
te meses, de las actividades del PSUC en el Baix Llobregat se lo habian tirado
por tierra. Como muestra de su eficiencia la BPS de Barcelona le dijo a Ruiz:
iNo sabéis la suerte que habeis tenido! A través de seguimientos, habian loca-
lizado todo el aparato de distribucion de propaganda del PSUC de la comarca.

Ello era cierto, pues entre los detenidos se encontraban los responsables
de todas las estafetas del Baix Llobregat. Estaban realmente convencidos de
que el centro neurélgico de distribucién estaba ubicado en la Cooperativa de
Consumo de Cornella, lo que era totalmente incierto. Por ello puede explicar-
se la detencion de José Rubio, persona de avanzada edad, sin militancia algu-
na, que se ganaba las pesetas recogiendo y vendiendo el cartén de embalaje
de mercancias de la Cooperativa.
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NO PUDO
CELEBRARSE UN
ACTO RELIGIOSO
EN CORNELLA

Sobre la situacion
conflictiva que
atraviesa la

comarca

CORNELLA. — Anteayer, lunes,
dia 9, alrededor de las 8 de
la noche, fuerzas de la policia
armada acordonaron el templo ar-
ciprestal de Santa Maria, Impi-
dlendo la entrada al mismo a
grupos de personas congregados
en sus inmediaciones para as.stir
a un acto religioso previsto para
dicha hora. El acto Iba a ser
presidido por- monseiior Galvany,
delegado episcopal de pastoral
obrera v por el arcipreste de
Cornella, mosén Jaume Rafansé.

Segin nos ha manifestado el
citado delegado episcopal, se ira-
taba de una reflexién de las co-
munidades cristianas de Comella
en terno a la problematica laboral
puesta de manifiesto estos dias

en el Baix Liobregat, que hubiera

consistido en una informacién de
los hechos, una lectura biblica
y lectura del recients documento
de} cardenal Jubany sobre los
prablemas del mundo actual, y
se hublera concluiido con una ple-
garia.

Jordi VINAS

El Correo Catalan. 11 de diciembre de 1974
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En plan jactancioso, para demostrar su eficacia, la Policia de Barcelona
pensaba dar el golpe en fecha proxima. Pero la orden de Madrid de adelantar
las detenciones (como medio de intimidacion para frenar el paro general de 24
horas contra la carestia de la vida) estroped todo el trabajo de meses de inves-
tigacion. La huelga general del Baix Llobregat, desde luego, no era el mejor
momento y méaxime con decenas de miles de trabajadores exigiendo la liber-
tad de los detenidos. Ello les at6 las manos y por eso montaron la burda cam-
pana de que el PSUC era el responsable de toda la agitacion laboral en el Baix
Llobregat.

De la Direccién General de Seguridad de Madrid desplazaron a numerosos
agentes para dirigir las operaciones de registros y detenciones. Uno de ellos
intervino en el registro y detencion de Francisco Ruiz. Pero no sabian o queri-
an ignorar que los militantes del PSUC estaban estrechamente ligados con las
masas y la gran mayoria ostentaban cargos de representatividad sindical en
las principales empresas y en las presidencias de la gran mayoria de la UTT de
la comarca; que durante anos se habian distinguido al frente del movimiento
obrero en la defensa de los intereses de la clase obrera; que centenares de
trabajadores conocian o sospechaban su identidad politica y toda la labor rea-
lizada por CCOO del Baix Llobregat en la formacion y desarrollo del nuevo movi-
miento obrero desde 1965. En realidad, “los nombres de guerra” practica-
mente no eran utilizados.

La Policia, para hacer una labor de escarmiento en el Baix Llobregat, tenia
que detener y encarcelar a centenares de trabajadores, dado el desarrollo,
extension, organizacién y coordinacion que habia adquirido el movimiento obre-
ro y sindical por la ingente labor efectuada, durante anos, por las CCOO del
Baix Llobregat. La fuerte solidaridad adquirida por los trabajadores de la
comarca una vez mas le atd las manos de la represion. Puede considerarse
que en el Baix Llobregat se habia constituido un sélido muro contra la repre-
sién patronal y policial, ya que cada vez que intervenian los esbirros de la BPS
nunca conseguian su objetivo, sino que elevaban la conciencia politica de los
trabajadores. Las asambleas de fabricas y en locales sindicales, infiltraciéon en
el sindicato vertical con ocupacion masiva de la representacion sindical y la
negociacion colectiva como elemento movilizador de los trabajadores forjo la
ligazébn de los dirigentes obreros con el conjunto de la clase obrera. Ello cred
un grado elevadisimo de conciencia solidaria y politica. La combinacién de la
lucha ilegal con el aprovechamiento inteligente de los cauces legales resultd
la piedra angular, la clave, de los movimientos sociales mas importantes de
Catalunya.

Pero a pesar de estas circunstancias algunos companeros fueron apalea-
dos en la JSPB. Cuando a Francisco Ruiz lo conducian para una nueva sesion
de interrogatorio, pudo contemplar como bajaban a las celdas, situadas en los
sb6tanos de la jefatura, a Sergio Alvarado, que ni tan siquiera podia sostener-
se entre dos policias armados, de las torturas que le habian aplicado.

En vista de que Francisco Ruiz se cerrd en banda durante su declaracion,
fue trasladado a un salén por cuatro miembros de la BPS que le hicieron la
rueda, es decir, cada uno se puso en un costado. Uno de ellos le dijo: “Vamos
a ver si dentro de poco no hablas”. Este les contestd: “Miren ustedes, yo no
me encuentro en situacién de provocar a nadie pero os juro que aunque me
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matéis nada diré pues nada sé de lo que estais preguntando. ;Cémo podéis
acusarme del conflicto del Baix Llobregat cuando decenas de miles de traba-
Jjadores estan exigiendo nuestra libertad?, os conozco a todos y les denuncia-
ré al juzgado por malos tratos, asi como con nombre y apellidos en las asam-
bleas de trabajadores del Baix Llobregat”. La verdad es que no le tocaron ni
un pelo. La confusién, el nerviosismo, la certeza de que con las detenciones
habian provocado una huelga general que les complicaba las cosas quizas fue
determinante para que desistieran.

Cuando cumplimos las 72 horas reglamentarias de permanencia en la
JSPB nuestra sorpresa fue maydscula, pues nos metieron en furgones con un
impresionante despliegue de vehiculos con motoristas delante con la sirena.
Saltandose semaforos en rojo, nos trasladaron directamente a la carcel
Modelo sin pasar siquiera al Palacio de Justicia, como es preceptivo para que
el juez determine sobre nuestra situacion. Dias mas tarde, el juez nos tomé
declaracién en la misma prisién. Cuando nos hicieron traspasar la puerta prin-
cipal de la carcel Modelo, nos colocaron sobre la pared del pasillo encanona-
dos por una treintena de policias metralleta en mano. Cuando nos acomoda-
ron en tan confortable mansion muchos presos nos preguntaban:
JUstedes son los del follon del Baix Llobregat? ElI motivo de este espectacular
traslado, propio de una pelicula de gansters, no era otro que el temor policial
de que en el Palacio de Justicia se concentrasen miles de trabajadores de la
comarca. Realmente estaban preocupados, cuando no atemorizados, por la
huelga solidaria del Baix Llobregat. Hasta el advenimiento de la democracia en
nuestro pais no fueron capaces de probar fortuna y ello a pesar de que esta-
ban por venir acontecimientos de mucha trascendencia, tal y como expondre-
mos mas adelante. En nuestra comarca la represion franquista no conseguia
la mayoria de veces su objetivo, ya que los dirigentes reprimidos estuvieron
siempre apoyados por la combatividad solidaria de la mayoria de los trabaja-
dores. jPero desde Madrid los toros se veian mejor desde la barrera!

El régimen y su aparato represivo vivian anclados en el pasado. Su Unico
argumento desde la terminacién de la Guerra Civil no era otro que la represién
para mantener el orden y la “paz social” franquista. El pais, desde la muerte
de Carrero Blanco, habia experimentando grandes transformaciones y exterio-
rizaba los deseos de acabar con la larga dictadura de casi cuarenta anos. Las
nuevas generaciones no se intimidaban facilmente y crecian las inquietudes
politicas que todavia tendran que enfrentarse a nuevos acontecimientos duran-
te 1975y 1976.

El juicio ante el TOP de los abogados laboralistas (marzo de 1975)

Los antecedentes de este juicio se remontan al 13 de diciembre de 1971
como consecuencia de los sucesos de SEAT, a los cuales nos hemos referido
en paginas anteriores. La acusacion del fiscal era asociacion ilicita y propa-
ganda ilegal por dar cobijo a las reuniones de las CCOO de SEAT donde, segln
la Policia, se habia organizado la huelga de los 12.000 trabajadores que cul-
minaria con el desalojo y muerte del obrero Antonio Ruiz Villalba, el 18 de octu-
bre de 1971. El Fiscal del TOP establecia una relacién entre todo ello y solici-
taba las penas siguientes: Albert Fina (8 anos de carcel), Montserat Avilés (5
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anos de carcel), y penas que oscilaban de dos a cinco anos de carcel para los
trabajadores: Carlos Vallejo, Isabel Lépez, Antonio Berrocal, José Marin,
Florencio Santos, Pedro L6pez, Adriano Maseda y Armando Gémez. El juicio fue
un claro reflejo de los problemas de los trabajadores ante la ineficacia del sin-
dicato vertical oficial. Cre6 asimismo una inusitada expectacion en el mundo
laboral y en la prensa de entonces. Diversos colegios profesionales, en parti-
cular los abogados, defendieron el libre derecho del ejercicio de la profesion.
En este sentido se manifestd el Consejo General de la Abogacia. Numerosos
abogados y representantes de entidades estuvieron presentes en el juicio.

Tuvo igualmente un amplio eco entre los trabajadores de numerosas
empresas. Se tomaron acuerdos, resoluciones, cartas y telegramas que fue-
ron enviados al TOP. A Madrid se desplazaron varios centenares de personas,
en su mayoria trabajadores, muchos de los cuales tuvieron que permanecer en
la calle dadas las dimensiones del salén donde tuvo lugar el juicio. Cabe des-
tacar la seriedad de los procesados, trabajadores y abogados, que reivindica-
ron la legitimidad de su actuacion, asi como la actuacion de la defensa, que
demostraron la inconsistencia de las acusaciones y la necesidad de conside-
rar como legales las actividades en los despachos laboralistas. El abogado
defensor, Carlos Coll de Carrera, explicd que, en su calidad de decano del
Colegio de Abogados de Barcelona, representaba a toda la corporacion, y en
nombre de todos los abogados barceloneses solicitd la absolucién. Este crite-
rio es el que finalmente impuso el TOP, es decir, absolucion de todos los pro-
cesados.

El mismo dia del juicio, en senal de protesta y solidaridad, en el Baix
Llobregat efectuaron paros de diversa duracion 35 empresas. Albert Fina y
Montserrat Avilés significaron mucho para el movimiento obrero de la comarca
y especialmente para las CCOO. Nicleos importantes de trabajadores de
numerosas empresas abonaban una modesta cuota para intentar cubrir los
gastos generados en la asesoria. Recordamos que cuando montaron el des-
pacho en Cornella practicaban formas autogestionarias, seglin las cuales se
discutian los problemas y el desarrollo del nuevo despacho. Desde luego no
se hicieron ricos. En un momento de dificultades econémicas los trabajadores
de Siemens y otras empresas tuvimos que echarles una mano recolectando
dinero. Durante anos han estado en cuerpo y alma al servicio de la clase obre-
ra, incluidos domingos y fiestas de guardar. En este pais siempre nos acorda-
mos de Santa Barbara cuando truena. Queremos decir que para reconocer las
virtudes de las personas siempre, o casi siempre, esperamos a después de
su fallecimiento. jEl vivo al bollo y el muerto al hoyo! Dicho con todos los res-
petos pero es una verdad como un templo. Los autores de este libro queremos
plblicamente agradecer a Montserrat Avilés y Ascension Soler, en vida, lo que
hicieron por el movimiento obrero del Baix Llobregat desde principios de la
década de los sesenta: Pirelli Moltex, Rockwell Cerdans, Siemens, y tantas
otras; detenciones de la Iglesia de Almeda, detenciones de la segunda huelga
general contra la carestia de la vida, etc. Y particularmente Francisco Ruiz, que
compartio con ellos los s6tanos de la JSPB y el encarcelamiento de los 113
de la Assemblea de Catalunya. Han sido, son y seran nuestros entranables
amigos y companeros.
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Albert Fina Sanglas (1933-1997).
Abogado laboralista que hasta su muerte se mantuvo fiel en la defensa de los trabajadores y por la unidad sindical
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Las elecciones sindicales de junio de 1975

Las elecciones sindicales de junio de 1975 estan estrechamente relacionadas
con una situacion politica de cambio inminente en nuestro pais. Durante el desa-
rrollo de las mismas el movimiento obrero del Baix Llobregat profundizara en las
perspectivas de configuracion de un auténtico y futuro sindicato de clase. Del
resultado de dichas elecciones sindicales dependeria el que los trabajadores de
nuestro pais pudiera incidir con mas fuerza en ese proceso de cambio. La clase
obrera, junto a amplios sectores de la poblacién, son los auténticos protagonis-
tas del deseo de imponer un cambio democréatico que abra el camino de la liber-
tad. Todo ello contribuye al deterioro del aparato del Estado y al aislamiento de la
dictadura. La represién constante cada vez es menos rentable para el gobierno de
Arias Navarro. Amplias capas de la poblaciéon estan adquiriendo una mayor con-
ciencia politica de cambio y se suman a la solidaridad contra la represiéon. En
nuestra comarca, de fuerte tradicion solidaria, hemos presenciado en diciembre
de 1974 como una protesta, expresada en un paro general de 24 horas contra la
carestia de la vida, se ha convertido en una huelga general contra la represion
ejercida por el propio gobierno contra 24 trabajadores.

En los cinco meses que han transcurrido desde el ano 1975 no se vislum-
bra reactivacion econémica alguna. La crisis econémica esté estrechamente
ligada con la crisis politica por la que atraviesa el régimen franquista.
Centenares de miles de familias obreras estan afectadas por el desempleo,
agravado aln mas con el incremento del coste de la vida, que en 1975 se
situara en el 16,9%. Los impuestos sobre las rentas del trabajo personal se
incrementan del 9% al 12% a partir de unos ingresos anuales de 140.000
pesetas. Este Gltimo tope supone que amplias capas de trabajadores vean
reducidos sus ingresos. No existe ni el gobierno se lo plantea el llevar a cabo
una auténtica reforma fiscal mas justa y equitativa. La conflictividad obrera
registrada en el primer trimestre de 1975 en Espana afecta a 181.565 traba-
jadores, con un montante de 375 conflictos. Las horas de trabajo perdidas
ascienden a 5.490.033, segln datos de la propia CNS.

En este contexto seran convocados mas de siete millones de trabajadores
a las elecciones sindicales en todo el pais. Seran designados mas de 850.000
representantes sindicales pertenecientes a todos los ramos de produccion. A
diferencia de las elecciones sindicales de mayo de 1971, la renovacion y elec-
cion de los cargos sindicales se hara sobre la base del 100%. Ello nos puede
dar una idea de la importancia de esta nueva cita electoral sindical en unos
momentos donde la ofensiva contra la dictadura debe de plantearse en todos
los frentes. No cabe la menor duda de que la ocupacion sindical en el interior
de la CNS significara un debilitamiento de mas calado del sindicato fascista,
uno de los pilares que sostiene el régimen franquista. Y ello es asi porque la
clase obrera no sélo es mayoritaria en la sociedad espanola, sino también por-
que sufre en mayor grado las consecuencias de la crisis econdémica y la repre-
sién patronal y policial.

En los ambientes obreros todo parece indicar la necesidad de apuntar
hacia la unidad de deseos, de planteamientos y de accion entre los trabaja-
dores espanoles, cuya plasmacién en hechos va a ser la participacion masiva
en estas elecciones sindicales, con el objetivo de ocupar “todos los cargos
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ocupables”. Es decir, planteada desde las elecciones sindicales de septiem-
bre de 1966, después de altos y bajos, de participacion o no, en esta ocasion
va a ser asumida por la gran mayoria de corrientes que existen en el movi-
miento obrero. De nuevo la Unica excepcion sera la UGT, que remarca la incon-
secuencia de CCOO y otros grupos como USO (Unioén Sindical Obrera).

Precisamente en estas fechas, hablando del futuro sindicalismo espanol,
el ministro de Relaciones Sindicales, Fernandez Sordo, manifestaba: “Nuestro
sindicalismo debe ser una sintesis histérica que recoja los aspectos positivos
de antes de 1936”. “Hay que dar un nuevo sentido a las relaciones Estado-
Sindicato...” “El futuro sindical no se descubre, se inventa”. Desde luego el
senor ministro, con estas frases, hacia honor a su apellido. ¢Qué nuevas rela-
ciones podian establecerse entre un régimen dictatorial y un sindicalismo de
clase en libertad? El sindicalismo de futuro lo estan llevando a cabo los tra-
bajadores y no se descubre, sino que se ejerce dia a dia. Ademas, los traba-
jadores estan hartos del invento y engendro de la CNS, en plena Guerra Civil,
que soblo ha defendido los intereses del capital y represaliado a miles de tra-
bajadores. La lucha de clase no la inventd ni tan siquiera ese senor con barba
de nombre Carlos Marx. Lo que los trabajadores van a plantear en estas elec-
ciones sindicales es un sindicato de clase, unitario, democratico e indepen-
diente de la patronal, el gobierno y los partidos politicos. Este es el verdade-
ro fondo de estas nuevas elecciones sindicales. Empezaran con ello a com-
prender la naturaleza de su fuerza para influir en los cambios democraticos
que presienten con proximidad.

Aunque el objetivo de este apartado son las elecciones sindicales, debe-
mos dejar constancia de que las CCOO como movimiento sociopolitico estaba
presente y combatia en otros aspectos de la sociedad espanola. En el Baix
Llobregat, nunca caimos en la tentacién exclusiva del Ilamado obrerismo o sin-
dicalismo, sino que actuabamos alternativamente en muchos y variados aspec-
tos sociales y politicos. En el desfilar por las paginas de este libro podemos
comprobarlo.

El Instituto Nacional de Prevision (INP) despidié a 17.000 médicos en toda
Espana. En respuesta, los MIR (Médicos Interinos Residentes) llevaron a cabo
acciones no sblo por la defensa de sus puestos de trabajo, sino también por-
que defendian la socializacion de la medicina.

El dia 10 de julio de 1975, trabajadores de diversas empresas firmaron
una carta (4.000 firmas) que fue entregada al director provincial del INP de
Barcelona, don Silvio Sendra. En la misma los firmantes se solidarizan con las
reivindicaciones de los MIR. El texto de la carta era el siguiente: “Los MIR
defienden la concepcién de una medicina al servicio de toda la sociedad y en
contra de los intereses particulares que hacen de la misma un negocio espe-
culativo”. En dicho documento se exige la readmision de todos los despedidos
y la satisfaccion de sus reivindicaciones. En la misma se hacen diversas con-
sideraciones entre las que destacan:

.- De todos es sabido que los fondos de la Seguridad Social se nutren de
las cuotas que pagamos los trabajadores, sin embargo, nuestra participacion
en su administracion es nula a pesar de que somos los mas afectados por su
funcionamiento.
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ENTIDADES CIUDADANAS DE CORNELLA
St SOLIDARIZAN CON LOS MIR

Y denuncian los graves déficits sanitarios de la poblacién

_ CORNELLA DE LLOBREGAT. ~
-Ocho entidades de Cornelld han
dado a cornocer hoy. la . siguiente
-carta abierta al INP:

“Ante la grave situacién creada
.con-el despido de mas d- 1.700

MIR en toda Espaia, con el co-

lapse de la mayoria ds hospita-
les y las repercusiones que ello

acarrea sobre los trabajadores’ y*
demas beneficiarios de ta Segu- -

ridad Social, ‘las entidades - aba-
jo firmantes manifestamos: X

1. Nuestra denuncia al INP co-
mo culpable de dicha sltuacian
'y de todas sus de*

4. Nuestra profunda sSollderl-
dad con {as justas reivindicaclo-
nes .de los MIR imprescindibles
para la mejora del serviclo hos-
pitalario: rcadmision .o todos los
despedidds, contrato iaboral - le-
gal, apertura de nucvas negocla-
ciones.

5. Basandonos en la r
carta dirigida al Ayuntamiento ‘de
Cornefld por diversos estamentos
sanitarios hacemos responsable al
INP junto a las autoridades del
consistorio, de - 'os graves défi-
clts samtarlos que .adecemos,

salojo de 'hospitales, expedlentes
a personal sanitario, desasistencia
total en algunos centras.

‘la urgencia de la
construccion de un hospital. de
distrito, unido a las otras Ffeivin-
dicaciones pendientes: serviclos

2. -Nuestro r imi
solidaridad con ta comisién naclo-
nal de MIR como legitimo repre-
sentante de los. interesas profe:
sionales de-todos los MIR de Es-
paiia.

3. Nuestra sorpresa por la pos-

tura del presidente del consejo
general de colegios de médicos,

que en nada ha facilitado e! dia-

foge entre el INP , fa comisidn
nacional de MiR.

e urgencias per centros
de diagnéstico y tratamienio de
subno--wales, centros psiquidtel-
cos, readmisién de los despedi«
dos del ambulatorio junto 'a“ un
uso . asistencial: mejor, centro de
planificacion familiar, etc.

8. Por - Gltimo, “manlifestamos
auestra solidaridad con‘la nege-
sidad de ‘socializacién -e la, me:
dldna, ta democratizacion de la
nnldnd. incluyendo el control 'y

gestlén democratica del’ INP por -

parte de- todos los interesados:
personal sanitario, poblacién 'y
trabajadores en general.

“casino cuitural,

Firman la cartas. la Asoclacién
de Vecinos de Ban Kdefonso, Aso<
claclén de Vecinoa el barcio .de
Riera, Centro . Soch
asoclacion pro
subnormales, Asociacién de Pa-
dres de Famflia de San Miguel,
Asociacién -de Padres de Famitla
Virgen de Montserrat y grupo cris-
tiano de derechos humanos.

Jordi VINYES

El Correo Catalén. 5 de julio de 1975
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4.000 TRABAJADORES DEL
BAIX LLOBREGAT SE
SOLIDARIZAN CON LOS MIR

Cornelld de Llobregat. — Una cara firmada por més de
4.000 trabajadores de diversos ramos y empresas del Baix
Llobregat ha sido entregada a don Salvio Sendra, director pro-
vincial del INP de Barcelona.

En ella, los trabajadores se solidarizan con las reivindica-
ciones de los MIR, spor un lado, por ser trabajadores que
deflenden unas justas reivindicaciones» y porque «por otra
_parte, los MIR defienden la concepcién de una medicina al
servicio de toda la sociedad y en contra de los Intereses
particulares que hacen de la misma un negocio especulativos.
Asimismo, y al tiempo que se exige la readmisién de los
despedidos y la satisfaccién de sus relvindicacliones, en la
carta se hacen diversas consideraciones entre las que desta-

can:

«1.* De todos es sabido que los fondos de la Seguridad
Social se nutren de las cuotas que pagamos los trabajadores,
sin embargo, nuestra participacién en su administracién es
nuia a pesar de que somos los mis afectados por su funcio-
namiento. .

_»2° Es patente el déficit abrumador de centros de asis-
tencia y personal necesaric para poder cubrir las necesidades
sanitarias previstas por organismos internacionales como la
OMS (Organizacién Mundial de la Salud).» J. F

El Correo Catalan. 11 de julio de 1975
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Marcelino Camacho visita la comarca del Baix Llobregat




Empresa: Fama, S. A.

Ramo: Quimico.

Localidad: Cornella.

Vacal jurado y miembro de la Comi-
sion Permanente de la UTT del Qui-
mico de

1. Antes fas elecciones se ha dicho ya
la importancia de las UTT de cara a un
planteamiento correcto de la lucha. La par-
ticipacion en las elecciones de dirigentes
obreros ha puesto al descubierto y ha
agravado las contradicciones entre el mo-
vimiento obrero real y las estructuras ver-
ticalistas. De ahi que no haya supuesto
nunca una «integracion» o «rebajar las rei-
vindicaciones obrerass, sino todo lo con-
trario: combatir la demagogia de algunos
verticalistas.

Hoy nos hallamos en nuevas condicio-
nes: el movimiento obrero estd mas des-
arrollado, existe un ambiente claro de
cambio politico que se respira, lo cual
facilita una comprensiéon mucho mas am-
plia de por qué participar entre los traba-
jadores.

Una muestra de ello son los acuerdos
que tomamos en la dltima asamblea de
cargos de industrias quimicas del Bajo
Llobregat: la perspectiva de estas eleccio-
nes —se acordé— es la de ir hacia un
sindicato Unico, demacratico, obrero e in-
dependiente de la patronal, el Estado y el
poder politico. Hoy ello se centra en lograr
la méxima representatividad de las UTT,
la méxima independencia de éstas en to-
dos los terrenos. La estructura sindical
{que tiene relacién con el Instituto Nacio-
nal de Previsién, Ayuntamientds, ‘etc.). de
la OSE exige mas todavia la participacion
responsable en las elecciones.

2 Ademas, hay una serie de proble.
mas concretos para los que hay que exigir
solucion: no a los retrasos, el 100 por 100,
derecho de voto para los menores, no a
la desproporcionalidad entre cargos elegi
dos y numero de trabajadores por catego
ria. Y mas alla: la elegibilidad y revocabi-
lidad a todos los niveles (incluso al mayor
nivel); fondos propios para las UTT; no
a los limites de antigiiedad para presen-
tarse. Hay que forzar una campaiia de
elecciones en todas las empresas, como
nos hemos comprometido a realizar en
nuestro ramo.

3. A parte de las dificultades en los
reglamentos, hubo lo del tope del 50 por
100. Junto a ello, el movimiento obrero
estaba menos desarrollado que hoy. Ello
hizo que se fuera a la ocupacion de los
cargos con las miras puestas en la em-
presa y sélo en algunos casos pensando
en los niveles local, comarcal o provincial.
Las: limitaciones y la existencia de co-
rrientes ab i y de desinteré
(en” especial en empresas y ramas poco
combativas) agravé la sitvacién. Pero el

hecho es que los despidos y encarcela-
mientos no vinieron tanto por haberse
presentado a las elecciones como porque
en aquellos momentos teniamos menos
fuerza y capacidad de defensa

4. De cara al futuro, tras una experien-
cia como la nuestra (OSE). es facil que
se entienda la libertad sindical como que
cada trabajador se afilie cuando y como
Quiera, creando diversos sindicatas. Yo
creo que la libertad sindical hay que apro-
vecharla para construir lo que necesita-
mos: un sindicato Gnico. Eflo no puede
venir por acuerdos de partidos politicos
ni de poder estatal ninguno, sélo puede
provenir si viene refrendado desde la base
Es urgente llegar a convocar un Congreso
Sindical con representantes ejegidos en
las empresas que defina la estructura,
funcionamiento y actuacion. En este sin-
dicato, si mis ideas no fueran aceptadas o
estuvieran en minoria, lo que haria seria
discutir y luchar para que fueran acep-
tadas, teniendo siempre presente- que el
pluralismo sindical equivaldria a dejar in
defensos a los trabajadores

BAIX LLOBREGAT

Finalmente, -

eiialemos -

on ol ‘Balx Llobregat, fa co-

marca
bit:

més dindmica en ol 4m-
laborai del Gréa_ barcelo
nesa, el avance de las candl
-ddturas de renovacion ha.s

do muy significativo en la ma-
yoria de localidades y casi to<
tal en algunas. Veémoslo con

detalle.

CORNELLA: Copo de la can-
didatura  unitaria en Metal
—36 ‘han_elegido -hasta ,ahorg

presidentes 'y vicepresidentes,

de “las ocho de las nueve
agrupaciones que io forman,
pero falta elegir los de la UTT,
lo que ‘se hard mafiana vier-
nes—, Construccién y Vidrio
Y en las siguientes agrupacio-

nes -del r
‘Comerclo,

0 - de. - Quimicas:
industrias *. varlds,

Caucho,” P. \sticos y Coloran-

tes.
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José Cano Garcia

Empresa: Matacds, S. A.
Ramo: Metal.
San Feliu de Llobregat.

Presidente de la UTT del Metal
de San Feliu de Llobregat y
miembro del Consejo Provincial
de Trabajadores.

| i

ll

1 Lo primero que sorprende es
ese silencio oficial que contrasta con
la pr da de las iones rea-
lizadas en otras ocasiones. Ello evi-
dencia la desazon que hay en Sindi-
catos ante una verdadera renovacion
de los cargos sindicales, v plantea la
necesidad de que los trabajadores
presenten sus candidaturas. Por lo
que concierne al Bajo Llobregat, en
el ramo del Metal, estamos haciendo
ya una campatia a partir de asam-
bleas con trabajadores del ramo,
haciendo propaganda de todo ello.

En estas elecciones debiéramos lu-
char por una verdadera participa-

cién a nivel provincial. Lo digo por-
que hasta ahom la OSE ha llevado
la politica de no dar una verdadera
participacion a las diferentes comar-
cas y se da la circunstancia de
que en los organismos a nivel pro-
vincial, tales como las UTT y el
mismo Consejo Provincial de Traba-
jadores, los miembros no han sido
"sacados” de forma proporcional se-
guin el censo de trabajadores de los
diversos sectores y comarcas. Ello
es importante porque hasta hoy la
lucha mds sana y mds reivindicativa
se ha desarrollado mds en las co-
marcas que en la misma esfera pro-
vincial, en la que parece que la
OSE tiene mds freno e influencia
que imposibilita, l6gicamente, que
las inquietudes sanas se incorporen
de una manera masiva y ldgica tal
como tendria que ser.

AL CIEN POR CIEN

Como miembro del Consejo Pro-
vincial de Trabajadores yo denuncié
la posibilidad que se venia rumo-
reando en el Consejo de que las
elecciones no serian al cien por cien
y me sorprendié la posicion de
determinados miembros que defen-
dian la siguiente tesis: se tenia que
ser "comprensivo” con determina-
dos cargos que, por tener demasia-
dos, por tener que realizar demasia-
dos desplazamientos a Madrid y co-
sas por el estilo, les habia sido im-
posible tener relacion directa con la
base, con lo que muy posiblemente
ante las elecciones de 1975 no po-
drian tener las mismas posibilidades
de salir elegidos que otros miem-
bros que no tuvieran estos cargos

importantes. Aqui empezamos a fa-
llar. La misma OSE ha hecho po-
sible que determinados hombres ha-
yan acumulado cargos, lo cual les
quita posibilidad de relacién con los
trabajadores, incluso en los casos de
hombres no identificados con la "li-
nea de mando”. Ello no puede ser
privilegio para mantenerse en sus
actuales cargos, sino todo lo contra-
rio. Creo que no debieran de tenerse
mds de dos cargos, con lo que po-
driamor dedicarnos de forma mds
integra y completa y ser mds efica-
ces en la defensa de los problemas
de los trabajadores.

25 Pr en estas el
nes, un programa en el que se con-
tienen, entre otros, los siguientes
puntos: Ir a la conquista de unos
salarios dignos, de un sindicato libre
y democrdtico, en el bien entendido
de que sea asi para "todos" los car-
gos, no solo a nivel inferior sino
hasta las mdximas alturas del Sindi-
cato. La linea de mando del Sindi-
cato no debiera ser otra que la com-
puesta por los hombres verdadera-
wmente elegidos por los trabajadores.

32 En 1971 se podia haber segui-
do en esta linea ascendente de sa-
neamiento de la OSE, pero se dio la
circunstancia —como se ha dicho—
de que la Administracion considerd
oportuno actuar ante estas inquietu-
des sanas y logicas, y vino la famosa
"inseculacion” que dio como resul-
tado el 50 o el 35 por 100 sdlo de los
cargos a renovar. Ello impidié la in-
corporacion de suficiente gente com-
bativa que llevara al seno mismo de
la OSE las luchas y reivindicaciones
obreras.
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ANTE LAS
ELECCIONES

NTE Ia reciente convocatoria de las

elecciones sindicales aparece de
nuevo la habitual polémica sobre la
necesidad o no de participar en ellas,
de ahi que analicemos si la actual es-
tructura ofrece posibilidades para la
organizacion efectiva de los trabajado-
res, pues es evidente, que de ello
d den las y objeti a

conseguir.

A nadie se le escapa que una orga-
nizacién que pretende representar a
los trabajadores, no puede estar con-
dicionada a lo que piensen los em-
presarios; no obstante, lo que debe.
mos analizar es si, a pesar de sus limi-
ucims a nivel general, existen aspec-

rarciales que sirvan para desarro-
llar a organizacién y accién obrera.

A nivel de empresa es donde apa-
rece con mas claridad la efectividad y
utilidad de la representacién sindical,
ya que el representante sindical, por
el simple hecho de serlo, tiene el de-
recho a moverse por la empresa en
horas de trabajo, lo cual le permite
en cualquier momento orientar y orga-
nizar a los trabajadores; puede nego-
ciar, a través del Jurado de Empresa,
las reivindicaciones que le planteen
los trabajadores, e, incluso, puede re-
partir hojas informativas que nsten
aprobadas por la Unién de

SINDICALES

A niveles mas amplios, tiene tam-
bién enorme utilidad el participar en
la actual estructura sindical, ya que
las organizaciones profesionales de
los trabajadores (UTT, Consejos, etc.),
ofrecen la posibilidad de que los enla-
ces y trabajadores de todas las empre-
sas se reinan para discutir sebre pro-
blemas que les afectan y ello es im-
portantisimo. Recordemos, por ejem-
plo, que en el Baix Llobregat, el paro
generalizado de diciembre por la ca-
restia de la vida, fue planteado y con-
vocado desde la UTT del metal.

Es evidente que no en todas las
zonas ello es posible, pues la orga
nizacién obrera no esta tan desarro-
llada, pero ia oportunidad existe y de
saber aprovecharla depende en parte
la buena o mala defensa de las reivin-
dicaciones de log trabajadores.

En este aspecto es importante ser
consciente de la importancia que el
presidente de la UTT liega a tener
~—seg(n la nueva normativa—, pues de
él depende en iltima instancia, la au-
torizacién de las reuniones en los lo-
cales sindicales, lo cual resuita fun-
damental, ya que es evidente la im-
porta las reuniones para la or-

nizacién de los trabajadores; asi, por
ejemplo, an gran p"ane el éxito en el

res y Técnl:os (UIT) o cunlqum otvo
tipo de

de «Elsa» se
deblé a qua casl diariamente los tra-

p

se reunian en los locales
para ser de
v;omo iban las negociaciones que se
y para decidir el camino a

ENLACES O NO

seguir.

Hay qulen piensa que esto dnica-
mente Ileva a que el enlace honr-do
sea pero los
no despiden a un trabajador por ser
enlace, sino por ser lider obrero. Es
a aquellos trabajadores, enlaces o no,
que se ponen al frente de la lucha,
que orientan con claridad a unos com-
paiieros, que negocian con la patro-
nal lo que todos han aceptado en
asambiea y que en caso de conflicto
no se echan atras, a los que se despi-
de, sean, repito, enlaces o no.

TRES DERECHOS

j&°
el
B.O.
a

juicio

ue"

debe exijirse a la Organizacion Sindi-
cal, fundamentalmente lo siguiente:

— Libertad para editar propaganda
electoral y difundirla, asi como para
reunirse, pues lo que no es légico
es que se elija a un representante
porque discutié con un encargado
o demand6é a la empresa, sino que
debe elegirsele porque se esté de
acuerdo con su programa y su ac-
tuacién, y para ello es necesario,
y es un derecho reconocido por la
fegislacién sindical espaiiola, el que
se reina con los trabajadores y
pueda difundir su programa.

— Que las UTT puedan enviar super-
visores a aquellas fabricas donde
se vea conveniente, para evitar
fraudes por parte de los empresa-
rios (cajas de zapatos como urnas,
urnas desprecintadas, no asegurer
que el voto sea secreto, y todas las
cuestiones de este tipo, que suelen
suceder en las obras o pequeiias
empresas.

— Y, por dltimo, la modificacién de
las normas electorales, para que
se dé cabida a todos los trabajado-
res despedidos, ya que estos deben
poder representar a la clase obrera
a niveles generales, como UTT,
Consejos, etc.

Es evidente que son necesarias mu-
chas mas reformas (composicién y
eleccién de los Jurados de empresa,
presidentes y miembros de UTT, etc.),
pero elio necssna de mas tiempo y de

Fuera de los niveles locales y pro-
vinciales, resulta ya mas dificil la par-
ticipacién, pues la norma electoral y
el control resultan mas cerrados.

Para todos aquéllos que crean eficaz
la participacion, lo que deben plantear-
se en estos momentos es que las elec-
ciones sean democriticas. Para ello

y de cierta
eavergadura.

Estos aspectos creo son positivos,
pues ayudan a desarrollar la organiza-
cién obrera y educan a los trabajado-
res en la unidad sindical, tan impor-
tante para el futuro. De ahi la im-
portancia de presentarse.

Carlos NAVALES
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GRAVE PROBLEMA DE PARO

FORZOSO EN

CORNELLA, 3. — Informaciones
de fuente jaboral don como. verdd-
dera la cifra de unos 2.000 para-
dos en Comelda, aunque las cl-
fras oficioles oscllen. alrededor
de 800.

' Svln embargo, hasta &l momento,

CORNELLA

Ademés de pedir Una: limaen'
cién directa det Ayuntamiento ‘an-

-ucldelcgodocommod y de

agradecer - los ayudas . escoldres
faciitadas por oquél, se solk:lm
la urgente activacién de lns milti-

pies obros pendientes en Corne-

Ha (asfaltado de coles, construgc:
‘cién de la escuela de formacin
profesional, obros de- ampliacion
del insituto “de bachitlerato, co-
nalizacién: del rio, piscinos, -etcé-
m)._urlosque podriuoeupur
soportedoicmonodcobmpo-
radg. 0..0f_menas, estar &k tempo
suficients para tener tuego - ~dere-~
cho.dubddlqﬁedoumpbo
Stpidotunbiéndlpmhn

9 que $6C SuU eondlcién" - Mu-
chos parodob no cobran ningin
“seguro de desempleo: —~388.. ofirma
en ol documento— - porgus ' mu-
chos empresorios sobre todo de
la construcclén, :
Nmplamente” .los  requisitos-lega-
les correspondientes.

“se ~han -sottado

esaria ‘para que _ningin pcuudo
piiedd “quedar sin; ebQUra da en-
fermedad.

"Eor ultmo ~—termina o - ‘docu-
menio—-, quomnos,ddﬂdhui’ ol
oportuno’ “pormiso. para ‘barir “Gina
cuenta corriente " piiblica’ paro
npormcloms voluntarios of pro-
blema del paro obrera”.

Jordi VINYES

El Correo Catalan. 5 de junio de 1975
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UNAS 1.500 PERSONAS SE MANIFESTARON
PACIFICAMENTE EN CORNELLA

 CORNELLA. — Para: ayer,
lueves, dia 5, a las siete de

{a tarde, en lg Delegacién de

Sindicotos de nuestra ciudad,
estaba anunciada fa celebra-
clén de una asamblea de tra-

bajadores del Metal. A la ho-.

ra prvisto, y con la sala llena
a rebosar, el presidente de la
UTT: del Mstal de Sant Fellu,
sefiar Cono, comunicd los
puntos del orden del dia:

— Informe sobre lo empresa

TUBAUTO, que, segin se di-
o, ya Heva tres meses en
paro.

— Discusién sobre la nor-
mativa, considerada restricti-
va, de las préximas elecclo-
nes sindicales

- Informe sobre gestiones
sobre el convenio comarcal
de! Metal.

Seglin se nos ha informado
de fuente laboral, también se
habria hablado sobre el gra-
ve problema del paro obrero,
que en nuestra ciudad afecta
a unos dos mil trabajadores.
Al parecer, existin también la
Intencién de pedir la solidar!-
dad de la asamblea con el es-
crito firmado por 22 cludada-
nos representativos de préc-
ticaments todos los sectores
sociales de !a cludad, denun-
ciando la problemdtica de
Cornelid y exigiendo la demo-
cratizacién del Ayuntaminto.

Sin embargo, a los cinco mi-
nutos escasos de Iniclarss el
acto, la fuerza piblica, que
habia rodeado el edificlo sin-
dical, comunicé, mediante un

‘megéifono, que ‘por orden. gu-
bernativa se - -suspendia o
asamblea, procediendo ¢ de-
salojar, sin incidentes, la sala.

A la salida se organizé una
manifestacion  pacifica ‘por
ias aceras de la calla Miran-
do, que discurrié hasta 'a pla-

‘2a de Catalunya. En este pun-

to, la manifestacién, . Integra-
da, segin cdlculos estimati-

' V08, por. unas mil quinientas

personas, se disolvié usimis-
mo pacificamente.

Jordl VINYFS

El Correo Catalan. 6 de junio de 1975
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CORNELLA: MIL ENLACES DEL METAL
ANALIZARON LAS ELECCIONES

La asamblea fue desautorizada por el de-
legado comarcal al tomar la paiabra traba-
jadores de sanidad, y los locales sindicales
desalojados por la fuerza pablica

CORNELLA DE LLOBREGAT. — Ayer por la maifiana
se celebré en los locales sindicales una asamblea de los
enlaces de la comarcd, convocada después de algunas nego-
claciones entre los presidentes de la UTT y el delegade
comarcal. Las convocatorlas fueron enviadas. directamente a
las empresas, y no a los domicilios, por no.disponer la CNS
todavia de las listas. Asi y todo, de un censo de unos
1.500 enlaces de la comarca, asistieron a la asamblea de
mil a mil doscientos.

En ella se analizaron las recientes elecclones sindicales,
subrayando su significado, en vistas al Sindicato obrero, uni-
tario, democrcnco o independients. En el documento de
concl dactado se hizo constar que el patrimonio
de la OS debenu pasar a tal sindicato.

Se consigné asimismo la protesta por el secreto con que
se estd llevando la preparuclon de la segunda fase de
las elecciones. Se recogié asimismo la’peticion de que la
representacién en la UTT provincial . del Metal se. amplie
a 15 puestos para el Baix Liobregat en lugar de los cuatro
que tenia hasta ahora, partiendo del censo redl de traba-
jadores de la comarca y -de la aplicacién de la justa pro-
porcionatidad.

Se comentd tamblién el retraso que estan’ sufriendo las

negociaciones para la revision del convenio comarcal, Ini-

cladas en abril, y se debatieron otros temas relativos al mo-
\umlento obrero 'y a la wgituacion actual del pais,

Al tomar la palabra un trabajador de la

\
después un MIR y una enfermera despedida de Bellmgo,’

el delegado comarcal, que presidia la reunién, les- retird

la palabra por considerarlo, segin .informa ef S. L P.,

de la O. S, una «intromisién de personas ajends a®lg re-
presentaciéon de la actividad industrial metalargica de la

comarcas. tAdvertido por la presidencia —sigue informando’

il 8. I. P, de-la O. S.—, de Ilo improcedente de que
en una reunién sindical se tratasen temas y ‘cuestiones ex-
traprofesionales, ajenas al orden del dia y a la_ profesién
metalurgica, se desautorizé la continuacién de la asamblea
procediéndose al desalojo de los locales, sindicales, acto
seguidoy.

Segun nuestras informaciones, al retirar la palabres ol
presidente a la enfermera de Bellvitge los asistentes a la
asamblea protestaron masivamente, por lo que el delegado
comarcal abandoné la sala. Momentos después hacia acto
de presencia la fuerza piblica, quien ordené desalojar los
locales sindicales mediante un megéfono. Sin embargo, se
llegé a un acuerdo para retrasar diez minutos el desalojo
y terminar asi de adoptar unas Gitimas conclusiones, una de
las cuales estd relacionada precisamente con el conflicto
sanitario. Segun Informe la agencia «Cifras, ese voté y. deci-,

dié un paro de 15 minutos de duracién en apoyo de las rel- .
-vindicaciones sanitarias de los MIR y demads personal es-
peciolizado para los préximos dias». J.F°

El Correo Catalan. 9 de julio de 1975
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CORNELLA: 350 ENLACES DESALOJADOS
DE SINDICATOS
CORMELLA, — Unos 3%0 enlsces sindicales da | comar

wutorizacion
wﬂmh.mhmamnuuh
ca . abandonando el local cuando hize ‘scto de presencia
la Fuerza Piblica, da cuyos miembros indicaron = les
reunidss la im da la sssmblaa

Los reunidos salieron da la delegacidn aindical en orden
¥ sin que s produjera Incidents slguno. — EUROPA PRESS,

PAROS EN

15 EMPRESAS

Sa hon producido diversos
gngrmalidades en 15 amprasas
de Barcelona y provingia, en
las cuales =& han registrado
parcs, asambleas en horas de
trabaje ¥ minutos da ailencio,
La mayor parte de las empre
sas afectadas, pertenocen a o
comarca del Bajo Liobregat. Loa
parcs afectaron a unos Cuatre
mil trabajadores.

Mo se tiemen noticlas da
que sa haya producida nine
gin  inckdente. — EUROPA
PRESS.

Ocupacion del sindicato comarcal de la CNS (elecciones sindicales 1975)

El Correo Catalan. 7 de septiembre de 1975
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Cargos sindicales del Metal del Baix Liobre-
gat se entrevistaron con Riverola Pelayo

LE ENTREGARON UN DOCUMENTO DIS-
CUTIDO EN UNA REUNION DE 1.200 EN-
LACES CELEBRADA EN CORNELLA

CORNELLA DE LLOBREGAT
Ml doscientos . cargos  sindi:
cales de la -comarca se han
reunido,  con la autorizacién
de la Delegaclén de Sindica-
tos, para tratar del convenio
comarcal del Metal, de \a se-
gunda fase de las eleccionss
sindicales y -de la carestia
de la vida.

En cuanto ol primero de los
‘puntos del orden dei -dia, se
insistié en el desacuerdo con
ol sector empresarial respec-
to a ko supeditacién, que este
ditimo desed, de las mejoras
‘al convenio del Metdl de Bar-
celona. Se manifestd asimis-
mo desacuerdo con la circular
del 29 de julio del delegado
de Trabajo.:

Se discutlé luego la .norma-
tiva electoral de la segunda
fose, respecto”. a la cual el
mtsmo Ietrudo que presndm
la mesa en la reunién. sefior
‘Planas, asegurd no éntender-
la. La posible discriminacién
que, en opinlén de los_trabala-
dores, Pueden suponer algu-

nos aspectos de la normativa
fue asimismo debatldu Todas -

las. peticiones’ propuestas al
respecto fueron recogidas en
un_documenta firmado. por los
presidentes y vloepresldentet
de las UTT quie fiie entrégado’
veinticuatro horas mas torde

al delegado provinclal de Sin-.

dicatos, sefior  Riverola Pelg-

yo. el cuol reciblé personal
mente o la .comislén y prome-
ti6 ;actuar con justick. Dicho
escrho va didgido, ademds

de ol delegado’ provinciat, o la

comisién .electoral ¥ .ai:minis-
tro de Relaciones - SEndlcaies,

El Correo Catalan. 21 de septiembre de 1975
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2- Es patente el déficit abrumador de centros de asistencia y personal
necesario para poder cubrir las necesidades sanitarias previstas por organis-
mos internacionales como la OMS.

En el mismo sentido se manifiestan: Asociacion de Vecinos de San
Ildefonso, AVV del Barrio Riera, Centro Social Almeda, Casino Cultural,
Asociacion Pro-subnormales, Asociacion de Padres de Familia de Sant Miquel,
Asociacion de Padres de Familia Virgen de Montserrat y grupos cristianos de
derechos humanos.

Este entendimiento, interrelaciéon y coordinaciéon del movimiento obrero y
popular creb las bases del movimientos de masas de las huelgas generales de
julio y diciembre de 1974. El 6rgano de conexion sera ya la Mesa Democratica
de Cornella, constituida en diciembre de 1974 y adherida a la Assemblea de
Catalunya.

Hecho este pequeno paréntesis, que hemos considerado oportuno reflejar,
volvemos a desarrollar los acontecimientos de las elecciones sindicales. Los
jerarcas verticales conscientes de lo que se jugaban en esta convocatoria elec-
toral estaban demorando al méaximo la celebracion de las mismas. En principio
elaboraron la norma o reglamento a seguir en todo el proceso sin tener en
cuenta la proporcionalidad del censo laboral. Con ello trataban de impedir el
acceso masivo a las juntas provinciales, nacionales y consejo de trabajadores.
Es decir, seguir controlando el aparato del sindicato fascista por arriba. Se
resistian a perder sus posiciones de privilegio ejercidas durante anos. ¢Pero
qué puede hacer la clpula de un “sindicato” si las bases obreras no sélo la
rechazan, sino que desobedecen todas y cada una de sus limitadas actuacio-
nes? Esa fue realmente la situacion en que se encontraron los residuos fran-
quistas y reformistas de todo pelaje después del resultado de las elecciones
sindicales de junio de 1975. La ofensiva, la estrategia de ocupacion sindical,
estaba proxima a materializar la defuncién del fascismo sindical.

Las elecciones sindicales en la comarca estaban preparadas y asumidas
con tiempo. La coordinacién, grado de organizacién y programas se encontra-
ban a punto para el asalto final, iniciado en las elecciones sindicales de 1966.
Basta con leer detenidamente las declaraciones de algunos lideres sindicales
como Juan Ramos, Pere Caldes, José Cano y Carles Navales, que adjuntamos.
El triunfo de las candidaturas unitarias y democraticas estaba garantizado
antes de la celebracion de las elecciones sindicales. Barrieron todo lo poco
que quedaba por barrer en el ambito comarcal. El Baix Llobregat, dadas sus
caracteristicas, fue la zona del Estado espanol donde la estrategia de ocupa-
cion sindical y aprovechamiento de los cauces legales fue aplicada con mayor
rigor y realismo. Ello explica el impulso y desarrollo del movimiento obrero y las
convocatorias de huelga general desde el sindicato vertical.

Las circunstancias de estas nuevas elecciones sindicales diferian consi-
derablemente a las celebradas en 1966 y 1971. En ese periodo de tiempo el
movimiento obrero asumio la lucha por la libertad sindical y contra la dictadu-
ra. En estas elecciones la situacion politica habia evolucionado. Amplios sec-
tores de la sociedad catalana participaban en la Assemblea de Catalunya. La
dictadura, aunque mantenia una feroz represion, fue debilitandose y perdien-
do apoyos desde el interior de la misma. Una parte importante del capital no
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veia con claridad como el régimen dictatorial podria sumarse a la comunidad
europea, que le cerraba el paso al Mercado Comdun. La situacién econémica y
social se agravaba a pasos agigantados. La oposicién democratica buscaba
formas unitarias como la creacion de la Junta Democratica de Espana. Y final-
mente al “Caudillo Salvador de Espana”, por razones biolégicas, le quedaba
poco para seguir rigiendo “jlos destinos de la Patria!l”.

El caso del Baix Llobregat no era trasladable al conjunto del Estado espa-
fiol. Ese fue el error de algunos, incluidos miembros del Ejecutivo del PSUC.
Pensaban que las CCOO debian desaparecer o dejarlas huérfanas pues con el
resultado de las elecciones sindicales por lo visto se llegaria a la conquista del
Palacio de Invierno (CNS) y con ello a la unidad sindical, visto el ejemplo del
Baix Llobregat. En el Baix Llobregat la gran mayoria de militantes veteranos,
que a su vez éramos miembros del PSUC, cerramos el paso a los intentos de
liquidacién de las CCOO. Lo mismo ocurrié con los principales dirigentes de la
CONC, como José Luis Lopez Bulla y otros. Ello hubiera tenido visos de reali-
dad si la dictadura hubiese caido, pero la verdad es que estaba presente. Sin
abrir un proceso democratico eso era totalmente inviable. Las CCOO eran el
motor, la vanguardia organizada de la clase obrera, y sin las reflexiones y ana-
lisis de sus componentes el movimiento obrero hubiese quedado bastante
desorientado. Ademas, el movimiento sociopolitico no era en si mismo un sin-
dicato, aunque se luchaba por la libertad sindical, sino que era un componen-
te fundamental en la lucha politica contra la dictadura. Pero los autores de
este libro, conocedores de la valia y dedicacion de este reducido grupo de diri-
gentes partidarios del liquidacionismo queremos manifestar:

2.- Aun no estando de acuerdo con sus posiciones les reconocemos el
derecho a defender sus planteamientos, sobre todo dada la situacion de eufo-
ria de aquellos momentos que podrian prestarse a variadas interpretaciones.

2 - Debemos manifestar nuestro desacuerdo con la marginacién a que fue-
ron sometidos, en la cual no participamos de forma alguna.

°.- Eramos y somos conocedores de la honradez y sacrificio que desarro-
llaron durante anos, y que afectd a una valiosa y conocida Asesoria Laboral.

El jueves, 5 de junio, se celebra una asamblea de 1.500 trabajadores del
ramo del metal.

Con la sala de actos, pasillos y vestibulo del sindicato totalmente llenos se
presentd el orden del dia siguiente:

1.- Informe sobre la empresa Tubuato, donde los trabajadores permaneci-
an en huelga durante tres meses.

2.- Discusion sobre la normativa de las elecciones sindicales, considerada
totalmente restrictiva.

3.- Informe sobre las gestiones realizadas referentes a la renovacion del
convenio siderometaldrgico de la comarca sindical de Cornella.

Otro asunto a tratar era el grave problema del paro en la comarca, que en
la ciudad de Cornella afectaba a unos dos mil trabajadores. Existia la intencion
de solicitar la solidaridad de la asamblea con un manifiesto de 22 personas
representativas de todos los sectores ciudadanos en el que se denunciaba la
problematica de Cornellay se exigia la democratizacién del ayuntamiento. A los
cinco minutos de iniciarse la asamblea la fuerza pulblica rodea el edificio del
sindicato y comunica mediante un megafono que por orden gubernativa se sus-
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pendia, desalojando a los trabajadores. Los 1.500 trabajadores, a la salida,
formaron una manifestacion pacifica que recorrio diversas calles de la ciudad.
El gobernador Martin Villa cumplia con ello la amenaza efectuada a los traba-
jadores de Solvay de utilizar mano dura. Los reformistas de la CNS, con sus
propias contradicciones, obedecian fielmente la orden gubernativa del flaman-
te gobernador, que a su vez era familiar del “permisivo reformista” delegado
comarcal Martin Gurria.

Pero la ofensiva del movimiento obrero contra los jerarcas sindicales no
cesaba. Después de algunas negociaciones entre los presidentes de las UTT
y el delegado comarcal nuevamente, a los pocos dias, se relinen los enlaces
sindicales del metal. La convocatoria fue enviada a las empresas y no a los
domicilios de los representantes sindicales. La coordinacion del movimiento
obrero y sindical era de tal envergadura que de los 1.500 censados acuden a
la asamblea 1.000. En la asamblea, de forma abierta, se analizaron las elec-
ciones sindicales y el significado de las mismas en vista al sindicato obrero,
unitario, democratico e independiente. En el documento redactado sobre las
conclusiones se reivindicaba que el patrimonio de la CNS deberia pasar al
nuevo sindicato.

Ademas, se denunci6 el secreto con que se preparaba la segunda fase de
las elecciones, la composicién de las UTT y la eleccion de las presidencias de
las mismas. Se reivindic6 al mismo tiempo que la representacion en la UTT
provincial del metal, dado el censo laboral de la comarca, se ampliara en pro-
porcionalidad a 15 representantes para el Baix Llobregat en lugar de los cua-
tro que hasta ahora tenia.

El delegado comarcal, Martin Gurria, no tenia en la practica protagonismo
alguno ante semejante auditorio. Recordemos nuevamente el documento ela-
borado por las CCOO del Baix Llobregat en el que se orienta sobre la ofensiva
contra los jerarcas de la CNS y que las asambleas del sindicato se encauza-
ran y dirigidas por los dirigentes obreros. En realidad, estas elecciones sindi-
cales establecieron la anulacién definitiva de los jerarcas verticales y el con-
trol del sindicato por el movimiento obrero de la comarca. Habian transcurrido
9 anos desde las elecciones de septiembre de 1966 y la estrategia de ocu-
pacion sindical en el Baix Llobregat se vio totalmente realizada. Se elabord una
tactica en las distintas convocatorias de elecciones sindicales, pero la reali-
zacién de la misma ya no se llevaba a la practica desde la clandestinidad, sino
a partir de la presencia pUblica y masiva desde el interior de la CNS. El apro-
vechamiento de los cauces legales habia dotado al movimiento obrero de
amplias zonas de legalidad y de libertad. Todo este largo proceso determiné
“el estilo sindical del Baix Llobregat”, Gnico, como experiencia, en el conjunto
del Estado espanol. En esta asamblea a la que nos estamos refiriendo, inter-
vino un obrero de la construccién y una enfermera despedida de la Residencia
de Bellvitge. Al denegarle la palabra el delegado comarcal, la asamblea pro-
testd masivamente lo cual provoco el abandono de la sala de Martin Gurria.

A los nuevos reformistas del sindicato vertical les pasaba un tanto como
al presidente del Gobierno, Arias Navarro, cuando afirmaba sin tapujos: “Sélo
se reforma lo que se quiere conservar”. Esa era su principal contradiccion y
debilidad. Sin embargo, los presupuestos sindicales de los trabajadores pasa-
ban por lo siguiente: dentro de una feroz dictadura, como la establecida por
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Franco y las clases dominantes, la reforma mas eficaz y posible era la desa-
paricion del régimen dictatorial, y el restablecimiento de los derechos huma-
nos y de una democracia en la que libremente los trabajadores decidieran y
dieran forma a sus organizaciones de clase. Es decir, unidad sindical dentro
del ejercicio de la libertad sindical establecido en los paises del mundo civili-
zado. Los aperturistas o reformistas en el fondo actuaban, cuando se veian
desbordados, al igual que sus parientes de la Falange, de los cuales se habi-
an distanciado. El teléfono cumplié su cometido y en pocos minutos se pre-
sentd la fuerza plblica que desaloj6é a todos los asistentes. No obstante, en
ese intervalo de minutos, la asamblea aprob6 un paro de 15 minutos en apoyo
de las reivindicaciones sanitarias de los MIR.

Las candidaturas unitarias y democraticas del Baix Llobregat triunfaron
masivamente a lo largo y ancho en todas las empresas. Fueron elegidos miles
de enlaces y jurados de empresa, con un fuerte caracter antiverticalista.
Centenares de militantes de CCOO ocuparon la inmensa mayoria de cargos sin-
dicales en las principales y mas importantes empresas. No quedd una piedra
sin remover. Empresas pequenas, medianas y grandes se volcaron practica-
mente al 100% en las elecciones sindicales. EI momento econémico y politico
del pais determind que todos los sectores del movimiento obrero valoraran la
importancia de estas elecciones, y por ello se consiguié de nuevo la unanimi-
dad y el talante unitario con que se desarrollaron las elecciones sindicales de
1966.

La segunda vuelta de las elecciones sindicales se realizd6 en el mes de
octubre de 1975. Se trataba de elegir a los presidentes y vicepresidentes de
las UTT de todos los ramos. El triunfo de las candidaturas unitarias y demo-
craticas se materializd en todas las localidades de la comarca y en todos los
ramos, como el metal, construccién, vidrio y ceramica, quimicas, caucho, plas-
ticos y colorantes, etc. Fueron elegidos los lideres mas conocidos, la gran
mayoria pertenecientes a las CCOO del Baix Llobregat, como Juan Ramos,
Esteban Cerdan, José Cano, Carles Navales, Pere Caldes, Emilio Guerrero.
Mas adelante jugaron un destacado papel en la tercera huelga general en soli-
daridad con los trabajadores de Laforsa.

El principio del fin: muerte de Franco (noviembre de 1975)

Ya hemos dicho, en otra parte del libro, que nos sentimos orgullosos de
haber participado en los cambios democraticos en nuestro pais. Pero en el
fondo, los de nuestra generacién no pudimos acabar con la dictadura. El fin de
la misma concluyé con la muerte biolégica, en la cama, de Franco. Pero su
desaparicidon nos causd una enorme sensacion de libertad. Libertad que el
pueblo tuvo que conquistar hasta establecerla en el marco de la Constitucion
espanola, el dia 6 de diciembre de 1978. Hasta entonces ocurrieron muchos
y graves acontecimientos dentro del proceso reformista, dosificados por capi-
tulos como las series de television. La muerte del dictador ocurrié el 20 de
noviembre de 1975. Su larga agonia dur6 tantos dias como anos permanecio
al frente de los destinos dictatoriales en nuestro pais. Largos anos de cruel-
dad, como consecuencia de una Guerra Civil, que enfrent6 a los espanoles y
origind entre muertos y fusilados centenares de miles de victimas inocentes,
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tanto en el campo de batalla como posteriormente entre los ciudadanos que
habian luchado en la defensa de la Republica y por los valores humanos y
democraticos. En realidad, quienes salieron beneficiados de la lucha fratricida
fueron las clases dominantes, es decir, los que provocaron realmente la
Guerra Civil.

El largo y oscuro tinel de la dictadura de Franco sembrd el mas espantoso
terror por la cruel persecucién y los métodos represivos empleados. Anos de
silencio en los que nadie se atrevia a decir lo que pensaba ni a expresarse en
su idioma, como en Euskadi o Catalunya, sin correr el riesgo de ser persegui-
do. En definitiva, la falta de libertad y el miedo agudizaba, en muchos, el ins-
tinto de supervivencia y obligaban a adoptar posturas serviles, en los pueblos
andaluces, con los curas y senoritos terratenientes para poder subsistir y obte-
ner un empleo. Aquellos obreros agricolas que estaban marcados, los terrate-
nientes les espetaban: jtl no tendras trabajo, que te dé de comer la Republica!l

El entonces ministro de Informacién y Turismo, Ledn Herrera Esteban, fue
el encargado de notificar a los espanoles la muerte de Franco a través de
Radio Nacional de Espana:

“La casa civil y militar informan, a las 5,25 horas, que segin comunican
los médicos de turno, su Excelencia el Generalisimo acaba de fallecer por paro
cardiaco como final del curso de un shook téxico por peritonitis”.

Franco, que fallecié a los 83 anos, fue franquista hasta el final. Siempre
identificd su persona con los destinos de Espana. Se identificaba asimismo
como el Caudillo Salvador de la patria, el vigilante y defensor de los valores
espirituales de Occidente y el Gnico que habia vencido, en suelo patrio, al
comunismo y a toda clase de herejes rojos, masones y separatistas. Pero a
diferencia del Cid Campeador, después de muerto no gané batalla alguna. La
batalla decisiva por el restablecimiento de las libertades democraticas y nacio-
nales la impuso al final el pueblo con una gran contribucion de la clase obre-
ra. Por las pantallas de television aparecid el presidente del Gobierno, Arias
Navarro, quien emocionado por la orfandad de su caudillo, y con los ojos llo-
rosos, leyd el testamento politico del general Franco. En su parrafo final sigue
advirtiendo de los peligros que acechaban a Espana:

“Pido perdén a todos como de corazén perdono a cuantos se declararon
mis enemigos sin que yo los tuviera como tales. Creo y deseo no haber tenido
otros que aquellos que lo fueron de Espana. No olvidéis que los enemigos de
Espana y de la civilizacion cristiana estan alertas. Os pido que perseveréis en
la unidad y en la paz y que rodeéis al futuro Rey de Espana, Don Juan Carlos
de Borbon, del mismo afecto y lealtad que a mi me habéis brindado”.

El dia 22 de noviembre, en el pleno de las Cortes franquistas, Don Juan
Carlos juro, segln la legislacion vigente, como Rey de Espana. El domingo dia
23 de noviembre, se celebro el entierro en el Valle de los Caidos, construido
en gran parte por los presos politicos, los “enemigos de Espana”. Acudieron
al mismo los residuos mas recalcitrantes del fascismo espanol acompanados
del dictador chileno Augusto Pinochet. El arquitecto Diego Méndez Gonzalez,
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creador del proyecto del Valle de los Caidos, a instancia del caudillo, le tenia
reservada su nueva morada, la cual fue cerrada con una losa de 1.500 kilos.
Fue enterrado al lado de la tumba de José Antonio Primo de Rivera (fundador
de FET y de las JONS). Con esta ceremonia quedd cerrada una etapa larga y
triste de la historia de nuestro pais. La frase del almirante Carrero Blanco de
que “todo estaba atado y bien atado” quedd para la historia, pues tres anos
mas tarde quedo practicamente desmantelado todo el enorme entramado fran-
quista.

Pero si como consecuencia de la Guerra Civil Franco nos hundié en la mise-
ria, con su muerte nos dej6 la herencia de un pais sumido en una dura crisis
econdmica de la que durante anos hemos conocido sus secuelas: paro cre-
ciente, reconversién industrial, cambios tecnolégicos, y un largo etcétera, que
fundamentalmente han padecido los trabajadores. Por ello una de las inten-
ciones de este libro es recordar y testimoniar, aunque desde una modesta
Optica comarcal, las condiciones en que tuvieron que desenvolverse la clase
obrera y otros sectores del Baix Llobregat. Queda todo ello tan lejos que hasta
parece imposible que haya sucedido. Ese es el valor de la recuperacién de la
memoria colectiva.

Tercera huelga general: enero de 1976

Los antecedentes de la tercera huelga general en el Baix Llobregat en soli-
daridad con los trabajadores de Laforsa vienen determinados por la situacién
politica del momento, tras la muerte del dictador, que abre unas expectativas
de cambio en la sociedad espanola. Pero en la comarca influirdn otros com-
ponentes, como las huelgas generales de julio y diciembre de 1974, que dota-
ron al movimiento obrero de una notable experiencia de lucha de masas.

Otro factor a tener en cuenta es el resultado de las elecciones sindicales
de mayo de 1975. El sindicato vertical se hunde definitivamente y el movi-
miento obrero se apodera de toda la estructura sindical de la CNS en el ambi-
to comarcal. Estas elecciones sindicales son el resultado de la tercera fase de
infiltracion en el sindicato vertical, iniciada en 1966 en el Baix Llobregat. Todo
el proceso de lucha y solidaridad de los trabajadores de la comarca han ido
creando las bases de una nueva articulaciéon sindical comarcal como contra-
partida a las establecidas por la CNS (el boletin de la CONC era introducido
por Gabriel Marques “Tito”, y distribuido en el mismo sindicato vertical).
Dentro de esta nueva articulacion sindical, tendra una especial relevancia la
eleccion y constitucion de la Intersindical como instrumento aglutinador y de
coordinacion de las distintas UTT de cada localidad. Para entendernos mejor,
la Intersindical sera la herramienta legal que actuarad paralelamente con la
coordinadora de CCOO del Baix Llobregat. Constituira el instrumento mas efi-
caz para el aprovechamiento de los cauces legales y la salida de la clandesti-
nidad del movimiento sociopolitico. Desde esta original nueva instancia puede
explicarse la impresionante tercera huelga general con que el movimiento obre-
ro saluda la entrada del nuevo ano 1976. Pero también interviene otro factor
de conjuncién del movimiento obrero y popular. Nos referimos a la fiesta popu-
lar en el Parc de les Aiglies como culminacién del congreso de cultura catala-
na celebrado en diciembre de 1975. Segln datos de la Policia Municipal, de
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fecha 21 de diciembre de 1975, al mismo asistieron alrededor de 5.000 per-
sonas. Al acto acudieron distintas agrupaciones sardanistas de la comarca. Se
organizaron grupos numerosos desde los barrios de Riera, Alimeda, Sant
lldefons y Pedro; comisiones de las fabricas Siemens, SEAT e incluso los tra-
bajadores de Laforsa con su indumentaria laboral. A todos los asistentes se
les entregaba un clavel rojo y se recogié dinero para los trabajadores de
Laforsa. Segln el informe de la Policia Local, los grupos que partian de las dis-
tintas barriadas y empresas portaban pancartas pidiendo amnistia y banderas
catalanas. Cuando pasaban por el cuartel de la Guardia Civil se detenian un
momento batiendo palmas gritando: “Laforsa” y “unidos con Laforsa se gana-
ra”. El recinto estaba lleno de banderas catalanas y pancartas con frases
como: “SEAT con Laforsa”, “Amnistia-Readmision”, “Almeda con Laforsa”, etc.
A las 12 horas, continGa el informe de la Policia Municipal al alcalde, se pre-
sentd la fuerza publica, que finalmente no intervino, el acto termind a las 14
horas con total normalidad.

El movimiento sociopolitico de las CCOO del Baix Llobregat siempre ha sali-
do al paso, como hemos visto a través de estas paginas, y ha estado presen-
te en los acontecimientos politicos mas relevantes de la sociedad espanola:
contra las penas de muerte o contra el terrorismo, al que el Gobierno de Arias
Navarro le interesaba mezclar con las actividades politicas y sindicales, con-
fundiendo la libertad de expresion con la colocacion de explosivos. A través del
Decreto-Ley antiterrorista, el gobierno pretendia sembrar el temor y la descon-
fianza entre la oposicion democratica a lo largo de 1975 aprovechando el terro-
rismo desarrollado por ETA y FRAP y tratando de mezclar, en los mismos, a los
comunistas. Con ello se intentaban frenar los deseos de cambios democrati-
cos en nuestro pais.

En ese contexto se producen los disparos de la Guardia Civil, el 25 de julio
de 1975, en una concentracién pacifica de trabajadores en Arbog. Diego
Navarro, obrero de la construccién de Sant Viceng dels Horts, resulta herido y
es ingresado en la carcel de Tarragona. Como consecuencia de ello se ahorco
en la prision. Se celebraron funerales en su pueblo, Cornella y Tarragona. En
ese clima de temor se ejecutan las cinco penas de muertes acordadas por el
Gltimo Gobierno de Franco. Referente al terrorismo, toma importancia un docu-
mento aprobado en el sindicato vertical por numerosos cargos sindicales de
todos los ramos de la comarca. El documento, fechado el 6 de octubre de
1975 con el titulo “Contra el caos existente: por la paz democratica”, dice en
los parrafos mas significativos:

“Condenamos al terrorismo como método y como actitud para defender
cualquier tipo de intereses, y en particular cuando se atenta contra la vida
humana”.

Esta situacion, junto a las negociaciones con el Mercado Comun, las accio-
nes de solidaridad de los pueblos de Europa con el pueblo espanol, la repulsa
internacional a raiz de las cinco ejecuciones y por la forma en que se desa-
rrollaron los juicios, esta agravando dia a dia la crisis econémica, la fuga de
capitales esta al orden del dia y nadie se atreve a intervenir.
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afl SINDFCALISMO NACIONAL ES LA FACETA MAS M=
PORTANTE OF NUWESTRO MOWIMIENTD, ¥ EL SINDICALISMO
EN GENERAL, E5F TAMBIEN EN TODOS LOS PAISES, AUNDUE
NO LD RECUNDICAN, LD DE MAS TRANSCENDENCIA EN EL
ORDEN ECONOANCD, LO MAS ACUSADO EN LA POLITICA, Y
LO QUE MAS H4 OF INFLLNR EN SU FUTURD

FRANCISCO FRANCO

[ Closura del | Congreta Sindscal. Madrid, 4-111-19817.)

213 |}



“Espanoles.
Franco...
ha muerto”



“No nos enganemos. Hoy, el defender un salario digno, el puesto de trabajo
y la aspiracion de un Sindicato Obrero es imposible de conseguir en el marco
en que nos encontramos”.

“Por ello y como mejor medio de evitar el caos y de garantizar la paz en el
pais, no la paz del silencio sino la paz y convivencia democratica, PROPONE-
MOS COMO UNICA SOLUCION LA MARCHA CONJUNTA DE LOS TRABAJADORES
Y DE LA INMENSA MAYORIA DE LA SOCIEDAD ESPANOLA, INCLUIDOS AMPLIOS
SECTORES DE LA PATRONAL HACIA UN FUTURO DEMOCRATICO”.

El conflicto de Laforsa se venia arrastrando desde finales de 1975. El dia
11 de noviembre, nueve dias antes de la muerte de Franco, la empresa des-
pide a un trabajador. El dia 12 de noviembre el paro solidario es secundado
por la totalidad de la plantilla compuesta por unos 220 trabajadores. Los obre-
ros son desalojados por la fuerza plblica. El jueves, 13 de noviembre, la
empresa despide a 23 trabajadores. Tanto el sindicato oficial como la
Magistratura de Trabajo se inhiben con la argumentacion de que la huelga es
ilegal. Un dia después son expedientados los representantes sindicales:
Esteban Cerdan (vicepresidente de UTT del metal), Simén Rédenas y Francisco
Gamero (jurados de empresa) y los enlaces sindicales Ramén Rulo y Francisco
Reinosa.

Segln la direccion de la empresa, se queria realizar una reestructuracién
con vista a la implantacién de un proyecto siderometallrgico en Catalunya, en
el que participaban grupos financieros como el Banco Madrid y el Banco
Catalan del Desarrollo. Como cabeza visible para llevar a término este proyec-
to aparecia la figura de Claudio Boada, conocido especialista en aplicar el bis-
turi para desmantelar empresas. Este conocido personaje ya intervino en des-
mantelar la empresa sevillana SACA (S.A de Construcciones Agricolas). La
argumentacion era semejante a la planteada en la empresa Laforsa: se trata-
ba de potenciar la empresa para la mecanizacién agricola del campo dentro de
los planes de desarrollo elaborados por los ministros del Opus Dei. En esa
empresa trabajé Francisco Ruiz, uno de los autores de este libro. Claudio
Boada gozaba con la confianza de la oligarquia financiera espanola y de
amplios sectores del capital monopolista americano. Estaba relacionado con
grupos del régimen, especialmente con los ministros econémicos pertene-
cientes a la obra religiosa del Opus. Era el especialista, con un equipo de cola-
boradores, en destruir empresas de acuerdo con los planes estratégicos del
capital. Como premio y reconocimiento a su labor fue nombrado presidente del
INI (Instituto Nacional de Industria).

En este periodo, los intereses de la oligarquia financiera estaban interrela-
cionados con el capital extranjero, especialmente con el americano, a causa de
la penetraciéon del mismo en el pais. El caso de Rockwell Cerdans es un ejem-
plo de lo que afirmamos. Por razones estratégicas del capital monopolista, en
este caso americano, el entonces ministro de Industria, Gregorio L6pez Bravo
(del Opus Dei), permitid el cierre de la misma a pesar de la cuota de mercado
(60%) que esta empresa habia suministrado a la industria textil espanola.

Es imposible detectar hasta donde alcanzan los tentaculos del poder eco-
némico, incluidos los gubernamentales, y sus verdaderas intenciones, guarda-
das celosamente y revestidos de formas para confiar a los trabajadores. Pero
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lo cierto es que no tardan mucho tiempo en ocasionar situaciones conflictivas
que ayudan a sus propésitos de dejar a la estructura de la empresa totalmen-
te irrecuperable para su actividad. Son finalmente los trabajadores los que
detectan sus consecuencias con la pérdida de sus puestos de trabajo. En
nuestra comarca, fueron varias las empresas donde se manifestaron intereses
verdaderamente oscuros, especialmente en empresas grandes con capital
mixto: Rockwell Cerdans, de Gava (1967-1969); Matacas, de Sant Feliu de
Llobregat (1967-1968); Soler Almirall, de Sant Joan Despi (1976), Fama, de
Cornella (1976), etc. Bastantes empresarios aprovecharon la incompetencia
del sindicato vertical y la colaboracion de la autoridad laboral para redimen-
sionar sus empresas con el consiguiente ahorro de salarios y cotizaciones a la
seguridad social. Otros trasladaron sus instalaciones con los l6gicos perjuicios
para los trabajadores de la comarca.

Otro importante componente en el conflicto de Laforsa es la incorporacion
de las mujeres de los trabajadores en la lucha por la defensa de los puestos
de trabajo. Transcribimos algunos de los parrafos de la carta que dirigen a la
opinion pablica el 18 de noviembre de 1975.

“Desde hace varios meses vemos que el salario nominal viene disminu-
yendo entre 4.000 y 6.000 ptas. Y todo merced a un cambio efectuado por la
empresa en sus instalaciones. Las reclamaciones a las autoridades compe-
tentes son lentas y sin garantia absoluta, pues por otras experiencias sabe-
mos la capacidad de maniobra de las empresas.

La opinién pablica no debe ignorar tanta maniobra sucia y debe compren-
der el porqué de nuestra lucha y decimos nuestra porque la sumamos a la de
nuestros maridos. ESTAREMOS AL LADO DE LA RAZON por mucho que quieran
disfrazarla.

Nuestra indignacién aumenta con los despidos masivos que se vienen pro-
duciendo y que en estos momentos afectan ya a 56 familias y con posibilida-
des de que continden”.

El grado de tension de la comarca se agravo por la intervencion de la fuer-
za pUblica, con posiciones intimidatorias estrechamente ligadas a los intere-
ses del capital, y el benepléacito del sindicato fascista en el que los reformis-
tas no tomaron una postura clara ante el conflicto. El martes, 18 de noviem-
bre, los trabajadores de Laforsa reunidos en asamblea en el sindicato vertical
fueron desalojados por la Policia Armada, que penetr6 en la delegacion comar-
cal. Una manifestacién de mas de quinientos trabajadores se manifestdé por
las calles de Cornella. Hubo enfrentamientos en los que resultaron contusio-
nados diversos cargos sindicales. Igualmente, en dias posteriores la fuerza
plblica dispersé concentraciones de los trabajadores ante la fabrica de
Laforsa.

La actividad desarrollada por los trabajadores de Laforsa para extender y
popularizar su lucha fue realmente meritoria. Convirtieron su movilizacion en el
catalizador solidario del movimiento obrero y de otros sectores ciudadanos de
la comarca. Buscaron el asesoramiento de abogados laboralistas al margen
del sindicato oficial. Realizaron entrevistas con autoridades sindicales, labora-
les, gubernativas, eclesiasticas, etc. Llevaron a término numerosas marchas
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José Garcia (PSUC) Raimon Junyents (PSUC)

Nicolas Martin (PSUC)

José Manzanera (PSUC) Antonio Camacho (PSUC) Francisco Olla (PSUC)

/ Miguel Lépez (PSUC)

Rafael Algaba (PSUC)

Antonio Garcia y su esposa
Rosalia Sanchez (PSUC)

José Garcia (PSUC)

Trabajadores de Siemens en el acto de clausura del Congrés de Cultura Catalana en el Parc de les Aigiies (1975)
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Clausura del Congrés de Cultura Catalana (Parc de les Aigiies 1975). Portando pancarta José R. Olea “el atleta”
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23 DESPEDIDOS EN LAFORSA

EL RESTO DE LOS TRABAJADORES PER-
MANECE EN PARO DESDE EL MARTES

.CORNELLA DE LLOBREGAT. — Los trabdjadores de «La-
forsar, ‘del ramo del metal, se han declarado en huelga
total solidaria hasta que se readmiten 23 compofieros des-
pedidos.

El conflicto, segin Informaciones de fuente laboral, se
originé el pasado martes, cuando se despidié a un trabajador
acusado de falta grave 'de indisciplina hacia un- jefe que
lleva 15 dias en la empresa. Son 10 los afios que lleva:
el l:rc;baiador en la empresa y 7 en el mismo puesto de
trabajo. o :

El mismo dia los obreros del turno de la noche se decla-
raron ‘en hueiga, v ol dia siguiente, fue la fotalidad de sus
compaiieros que se -declaré6 en huelga solidaria total hasta
que fuera.readmitido. La fuerza pdblica -efectué un desalojo
sin Incidentes. )

El jueves la empresa comunlcd 22 despidos por participar
en la huelga. Por la mafiana de este dia, la Delegacién
de Trabajo de Barcelona comunicé-a representantes de ios
obreros que no podic hacer nada para solucionar el conflicto
al tratarse de una huelga ilegal. Por la tarde, se celebrd
una asamblea en Sindicatos de Cornelld, decidiéndose conti-
nuar la huelga.

Ayer, viernes, dia 14, la empresa comunicé que habia
incoado expediente a cinco trabajadores, uno de ellos Ramén
Rulo, ex cargo -sindical y, los otros cuatro, actuales corges
sindicales: Francisco Espinosa, énlace; Simén Rédenas, presi-
dente de la Agrupaciéon de Materias Primas y Siderurgicas;
Francisco Gronero, vicepresidente de ta misma agrupacion,
y Esteban Cerddn, vicepresidente . de la UTT del Metal del
Balx Liobregat.

Por la tarde, en una asambieg celebrada en- Sindicatos
de Comelld, los trabajadores reafirmaron su postura de man-
tenerse en huelga total solidaria hasta la.readmisién de todos
sus compaiieros, -

La plantila de la empresa es de unos 220 trabajadores.

Jordl VINAS

El Correo Catalan. 15 de noviembre de 1975
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TRES SEMANAS SIN TRABAJAR

SIN SOLUCION EN “LAFORSA”
CORNELLA DE LLOBREGAT. — Diverson surgos slndicales
reunisron ot pasado dia 27 con el defs h@m incldl de
rabajo, gefior Adyo, al cual la manlfestaron la idquistud de

 trabajdd  por ol retraso en la resolucion del conflicto
6108 trabajadores da sLaforsas preséiitaron ef
agosto.:El sefior "Royo ‘maniests que el préximo
comunlcard a las partes’la ‘mencionada

kines, - dia
resolucién.’

Asimlsmo, ‘estos represéntantes de los trabijadores 'se reu--
nlereri”con "ol défegado ‘provinclal de" Sindicatos, seiior. Rive-
rola. A "16 largo de :la ‘entrevista 6l “sefior' Riverola  informé
la postura mostrada por parta de la direccion de «Laforsas,
que dificulta iniclar las necociaciones.

Ayer,. como .de_costumbre. vienen haclando. desde. que se
lulcio ol paro hace .ya tres semanas, los trabajadores, se. reu-
nleron en grupos cerca de la fabrica,"en el barrio“de ‘Almeda.
A las 9 de la mafiana, aproximadaments, hizo acto’de_ presen-:
cia fa fuerza pilblica, que disolvié los grupos.

J 220

El Correo Catalan. 30 de noviembre de 1975




LAVICARIA EPISCOPAL DE BARCELONA
SUk PIDE SOLIDARIDAD CON LOS
DESPEDIDOS DE LAFORSA

En

los parroquias de Cornelld,

L’Hospitrlat, Collblanc,

Lo anrusg). Sants, Hostafrancs, La Bordsta y Carn Tunis
se reportic a la solida de los misas de! pasado dominfo

el siguients «Comunicado de la Vicaria Episcopal de Barceto-”

na Sur» sobre ei conflicto laboral de la empresa Laforsa
de Comella, donde no se trabajo desde hace tres semanas:

slos periédicos han infar-
mado, en estos ditimos dias,
del conflicto laboral que se
producido en la empresa
de fundicién «Laforsa» de Cor-
nelld. La Vicdria episcopal de
la Zong Sur de Barcelona quie-
re destacar esta informacion
y darla a conocer a los fie-
les cristianos, porque en este
conflicto estan en juego dere-
chos muy de la

se ha ido encareciendo por di-
ferentes motivos. Enumeramos
dos que tienen importancia:

a} La empresa sigue acu-
sande a los obreros de bajo
rendimiento y hasta de sabota-
je a la produccién, y les ame-
naza con sanciones correspon-
dientes a «falta graves. Esta
amenaza la hace mediante
una carta, no entregada a los

clase cobrera y porque entre
los obreros perjudicados hay
disminuidos fisicos, a conse-
cuencia en ‘la mayoria de los
casos, de accidentes de traba-
jo, y también padres de fami-
lia numerasa.

LOS PRINCIPALES HECHOS,
RESUMIDOS,
SON LOS SIGUIENTES:

1. — Durante e! pasado ve-
rano, tienen lugar unas refor-
mas en la inaria de la

en la misma fa-
brica, como es costumbre, si-
no enviada a domicilio. Esto
produce tensiones en el seno
de las familias obreras.

b) Son retirados de la fa-
brica los servicios de bebida
de agua mineral y refrescan-
tes, necesarios para el trabajo
a altas temperaturas, es espe-
cial para los obreros delica-
dos del estémago.

4. — En este clima y am-
biente enrarecido, el dia_ 11
de noviembre un ob

planta de laminado de Ja em-
presa. Ssgun los obreros. el

es lido por no evitar que
se juntasen don barras de hie-
rro en un tren de faminaco.

es

saﬂs’acmno ~ En  realided,
siempre segin les obreros, a
causa de estos defectos téc-
nicos no se después

La pi acusa al chrero
de distraccion, y los cbreros
senalan que, antes de la refor-
ma funclnnaba —y ahcra no

de las ref:

un au-

to que tenia ames fa planta
de laminado.

Esta situacién crea malestar
en la empresa. Los directivos
acusan a los obreros de kajo
rendimiento. Los obreros se
defienden  sefalando  que
es debido a las deficiencias
técnicas de la reforma, y que
son ellos los primeros perju-
dicados por la falta de pro-
duccidn, puesto que cobran
primas inferiores, y porque el
trabajo resulta mucho mas pe-
sado y arriesgado cuando hay
continuas averias.

2. — Por estos motivos el
dia 27 de agosto, el Jurado
de al Sin-

ico que impedia avanzer
a la barra de hierro e de-
tras, cuando la s delante se
atascaba. ...
~ EI despido del obrero

lidaridad que se traduce en
huelga tanto de los ohrerns
de laminade como de la fun-
dicien.

6, — El dia 13 de noviemb.e
la empresa comunica la pri-
mera lista de 22 despedides,
Quince son disminuidos fisi-
cos (de la vista, dedos cor-
tados, operados de estomago,
quemados), es decir acciden-
tados de trabajo; otros tlenen
contra

dicato la penmon de ¢tonflic-
to colectivo.

El 29 de septiembre y el
7 de octubre se celebré en
los locales de la Organiza-
cion Sindical el acto de conci-
liacion en el que no  hubo
acuerdo entre los trabajadores
y la empresa, Hasta el presen-
te, pues, el Sindicato no ha
podido ser un mediador efi-
caz emre las dos parles Los

an de

la empresa en la Magistratura
det Trabajo.

E! dia 14 la empresa comu- |

nica la apertura de expedien-
te a seis cargos sindicales y
© otro ex cargo sindical. E} dia
17 la empresa -comunica
<26 despidos. Los dias 18 y
19 la empresa -despide a 'a
totalidad de trabajadores, ex-
cepto a los nuevos que tienen
la ba]a y a otros cuatro que
Siguan

recurrir a la «huelga legalr
porque estaban seguras de que
les seria dada la razon por
simple cronometraje correcto
de la produccion.

3. — Mientras tanto. desde

también trabajando los lecm—
cos y administrativos, de los
cuales sélo cuatro han sido
despedidos.

. — La empresa publica
anuncios en la prensa convo-

ANTE ESTOS HECHOS, LA
VICARIA EPISCOPAL DE LA
ZONA SUR DE BARCELONA
(Colibianc, La Torrasa, Sanis,
Can ‘Tunis, Hospitalet i Cor-

‘nelia) no pretende erigirse en

«arbitro imparcial» de las par-
tes discrepantes. Siguiendo .a
radicion de! Evangelio, se si-
tia de entrada al lado de los
més débiles y no teme equivo-
carse cuando adopta esta pos-
tura inicial. Por ello:

a) LAMENTA que el retraso
en encontrar caminos legales
para una solucién del conflic-
to haya complicado de esta
manera la solucion.

b) Vistas las condiciones en
que se ha producido la huel-
ga. y mas en concreto el re-
traso de los organismos ofi-
ciates en dar un dictamen so-
bre el conflicto, PIDE que no
se considere como delictivo
y punib'e el acto de solida-
ridad de los trabajadores con
el compaiero despedldo ¥ que
se hallen caminos de solucion
equnabls. ya que la aplica-
cion estricta de la ley podria
acarrear una gran m|us!|cla.
«Summum jus, summa i Junan
dice un conacido adagio juri-
dico; es decir, el rigor extre-
mo en la aplicacién de la ley
puede representar una gran in-
justici

e

neeL. A SoUp

dos. y en especial de los dis-
miauidos fisices, y no pueds
dejar de expresar su repulsa
mas endrgica ante el abuso
de quz son objeto los més dé-
biies, Considera intolerable
pare toda conciencia minima-
mente honrada que la empre-
s cproveche un conflicto fo-
bora! pa-a librarse de unos
hombres que son vistos tan
séc como fuerza de trabajo
y considerados. como un «pe-
so muertow, dejando de lado
todo sentimiento humanitario,

d) PIDE A LOS FIELES soli-
daridad y ayuda econémica pa-
ra .0s obreros necesitadas.

Barcelona, 29 de naviembre de
1975.»

El Correo Catalan, 2 de diciembre de 1975
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TRABAJADORES DE

LAFORSA EN LA

CABALGATA DE LOS REVES MAGOS

CORNELLA. — Alrededor de un centenar de
ohreros de '« empresa Laforsa, vestidos bastan-
tes de ellos con sus ropas de trobajo, han
ido siguiendo la cabalgata de los Reyes Magos,
explicando a la potlazién la situacidon actual
de su cornflicto a través de un escrito redacta-
do en forma de caria a aquellos. Los obreros
marchaban, en el momento de escribir estas
lineas, por las aceras de la calle Rubié i Ors,
inmediatamente después del jeep de la banda
de muasica de la policia armada que cerraban
el cortejo.

Los tres pdarrafos mas significativos del es-
crito dicen lo siguiente:

«Queric'os Reyes: Como v: imaginamos que
estaréis enterados, llevamos 55 dias despedidos
de la empresa por solidarizarnos cor un com-
poiero que despidieron, injustamente segdn
nuestra opinién.

Sabreis que nos hemos dirigido. a todos los
sitios que nosotros consideramos que podrian

solucionar tan grave problema, como son, Dele-
gacidon de Trabajo, Sindicatos, Gobierno Civil,
ministro de Trabajo, Rey de Espaia. Y nadie
hasta este momento nos ha contestado positi-
vamente. Por esto, cnte vuestra llegada inminan-
te, queremos haceros una peticién, peticiéon ésta
que no se ha podido resolver con los medios
ncrmales a que antes haciamos alusion.

Por lo tan‘o, lo que os pedimos es una cosa
muy honita. que es la readmision de todos los
obreros de Laforsa. Pues,entendemos que es
lo mas preciado que se puede recibir en los
hogares de todos nosotros».

Digamos finalmente, que, tanto en fdbricas
como enire la poblacidn en general, se estd
expresando una gran solidaridad econémica y
moral con '¢cs obreros para ayudarles a resistir
en la dificil situccion en que se encuentran.

Jordi VINYALS

El Correo Catalan. 7 de enero de 1975
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pacificas, concentraciones, asambleas y contactos con asociaciones de veci-
nos, escuelas, institutos, colegios profesionales, universidades, etc., actos de
protesta ante el Ayuntamiento de Cornella y encierro en la Iglesia de Santa
Maria. Tuvieron el apoyo de instancias unitarias como la Assemblea de
Catalunya.

En este apartado queremos hacer una mencion de los periodistas y corres-
ponsales de prensa que prestaron un gran apoyo al movimiento obrero y popu-
lar en la comarca. Sorteando la legalidad existente, ayudaron en la divulgacion
y denuncia de los conflictos laborales y de los deficits de las infraestructuras
y equipamientos sociales de las barriadas obreras. En la década de los sesen-
ta, cuando el movimiento obrero se estructurd en torno a las CCOO, debemos
destacar la labor realizada por Antonio Figueruelo (fallecido) y José M2 Huertas
Claveria, represaliados por las autoridades franquistas. Fueron los primeros
que se atrevieron a denunciar las injusticias que cometia la dictadura. Los
autores de este libro queremos agradecer su participacion y apoyo hacia el
movimiento obrero de nuestra comarca. A partir de la década de los setenta
aparece una nueva generacion de periodistas y corresponsales de prensa ubi-
cados en la comarca. Realmente, prestara una labor meritoria en la divulgacién
de todos los acontecimientos acaecidos en nuestra comarca. Ademas de su
labor periodistica, todos ellos tenian un compromiso social y politico por las
libertades democraticas y nacionales de Catalunya:

Periodista: Manuel J. Campo Tele Expres
Corresponsales: Jordi Vinyas Correo Catalan
Carlos Esteban Tele Expres
Joan Vendrell Diario de Barcelona
Antoni Bosch Correo Catalan
Ignasi Riera Diario de Barcelona
Jaume Funes La Vanguardia
José Botella Noticiero Universal
Francesc Baltasar Mundo Diario
Viceng Badenes Mundo Diario

Todos los esfuerzos para la celebracion de asambleas en el interior del sindi-
cato vertical, eran sistematicamente impedidos por la jerarquia sindical y la inter-
vencion de la fuerza publica. Con ello se trataba de dificultar al movimiento obre-
ro y sindical la coordinacién, tal y como sucedi6 en las dos huelgas generales de
1974. Ante ello, el 18 de noviembre de 1975, dos dias antes de la muerte de
Franco, los trabajadores entregan al delegado comarcal el siguiente escrito:

19 Nuestra mas decidida voluntad para que sean READMITIDOS TODOS
LOS TRABAJADORES Y CARGOS SINDICALES DESPEDIDOS Y EXPEDIENTADOS
de Laforsa y de Electrénica de precisién, con los que nos sentimos plenamen-
te solidarios.

29) La mas decidida voluntad de conservar los puestos de trabajo ante las
alarmantes amenazas que se ciernen en este sentido sobre muchos trabaja-
dores de nuestra Comarca, por ejemplo en GARCIA MOYA, FAMA, ELSA, SOLER
ALMIRALL, SERRA, SIEMENS...
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39 La absoluta disconformidad con las medidas econémicas adoptadas en
el tltimo Consejo de Ministros. La subida de precios de los productos energé-
ticos engendrara un aumento del coste de la vida mientras no se dé la posibi-
lidad de alcanzar salarios dignos para una gran mayoria de trabajadores.

Desde el actual coste de la vida, EL SALARIO MINIMO MENSUAL NO PUEDE
SER INFERIOR A LAS 20.000. En 40 horas semanales y sin horas extras.

4°) La necesidad de que se ELIMINEN LAS TRABAS BUROCRATICAS Y AUTO-
RITARIAS QUE IMPIDEN EL LIBRE EJERCICIO DE LAS ASAMBLEAS COMARCA-
LES Y LOCALES DE CARGOS SINDICALES.

59 Que en los momentos de incertidumbre que vive el pais y ante la gra-
vedad de los problemas antes expuestos, nos reafirmamos una vez mas en la
aspiracion de un futuro democrético y por el PLENO EJERCICIO DE LOS DERE-
CHOS HUMANOS unanimemente reconocidos. En este sentido consideramos
que los trabajadores, al igual que el resto de ciudadanos espanoles, debemos
ser participes y actores de los cambios que la situacion reclama.

Los trabajadores de Laforsa consiguieron un importante apoyo de la Vicaria
Episcopal de Barcelona y de las parroquias de Cornella. En L’'Hospitalet:
Collblanc y La Torrassa, y en Sants, Hostafrancs, Labordeta y Can Tunis se
repartié a la salida de las misas un comunicado de apoyo a los trabajadores
de Laforsa. En el mismo consideran intolerable, para toda conciencia minima-
mente honrada, que la empresa aproveche un conflicto laboral para librarse de
unos hombres que son vistos tan sélo como fuerza de trabajo y considerados
como un “peso muerto”, dejando de lado todo sentimiento humanitario. Piden
asimismo a todos los fieles solidaridad y ayuda econémica para los obreros
necesitados (adjuntamos la nota publicada en el Correo Catalan el 2 de diciem-
bre de 1975). El dia 11 de diciembre, las CCOO de la comarca hacen un lla-
mamiento de solidaridad con los trabajadores de Laforsa. Se realizaron paros
de 4 horas de duracion en 70 empresas de la comarca. Se reivindicaba la read-
misién de los despedidos y una amnistia. El dia 7 de enero de 1976 los tra-
bajadores de Laforsa hacen un llamamiento a la opinidn pablica:

“No nos consideramos en la ilegalidad, luchamos por algo que es justo,
nuestra lucha ha sido y seguira siendo pacifica en todo momento, estamos
seguros de que la comarca respondera, pero la suya sera una respuesta cons-
ciente, libre, democrética, discutida en asambleas de fabrica a fabrica”.

Mientras tanto, el dia 9 de enero se produce el encierro en la fabrica de
los trabajadores de Fama, que venian arrastrando un largo proceso de expe-
dientes de crisis. Se celebran actos ciudadanos en solidaridad con Fama que
culminan con una gran concentracion de unas mil personas ante la misma
puerta de la fabrica. Desde el interior de |a fabrica Pere Caldes, dirigiéndose a
los concentrados, exponia: “Estamos encerrados como protesta y en la defen-
sa de nuestros puestos de trabajo”. El acto fue realmente emotivo. Intervino
Rafael Lopez “El Chupita”, con largos anos de prisiéon sobre sus espaldas;
Esteban Cerdan, de Laforsa, y hombres de la mesa democréatica de Cornella y
representantes de la Assemblea de Catalunya, como Francisco Ruiz y Manuel
Campo, entre otros.
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El dia 13 de enero, los trabajadores de Laforsa se encierran en la Iglesia
de Santa Maria de Cornella. Mientras tanto las mujeres de los encerrados per-
manecen con la indumentaria laboral, en la puerta de la iglesia, constituyendo
un corddn protector ante la presencia de la Policia. El dia 14 de enero la Policia
efectla una fuerte carga contra los miles de personas que se habian concen-
trado en los alrededores de la iglesia. Un coche de la Policia Municipal arrolla
a Rafael Rosa Rodriguez, cargo sindical de Soler Almirall, provocandole heridas
de prondstico grave. Después de largas negociaciones entre miembros de la
oposicién democréatica con el Ayuntamiento de Cornella, los trabajadores de
Laforsa deciden abandonar el encierro a la una de la noche tras la retirada de
la Policia. El dia 15 paralizan el trabajo varias empresas de Cornella, funda-
mentalmente en Soler Almirall, por el atropello del representante sindical.
Empiezan las marchas pacificas por las calles de la ciudad.

En una asamblea en la delegacion comarcal de la CNS, la Intersindial hace
un llamamiento para llevar a cabo una semana de lucha, desde el 19 al 25 de
enero de 1976, y a la celebracion de asambleas en todas las fabricas y talle-
res de la comarca. El dia 18 de enero se celebra una marcha de varios miles
de trabajadores de Soler Almirall, Elsa y vecinos del barrio Pedrd, de Cornella,
al objeto de visitar al obrero herido por la Policia Municipal internado en la
Residencia de Bellvitge. Ese mismo dia, en el Patronat Cultural i Recreatiu, en
un vermout ofrecido a los trabajadores de Laforsa, los miembros de la oposi-
cion democratica convocan al pueblo en general para entregar el “Manifiesto
de los 48” en demanda de amnistia. Al dia siguiente se concentran ante el
Ayuntamiento de Cornella alrededor de 10.000 personas. El despliegue de la
fuerza publica es impresionante. No obstante una comision compuesta por
Frederic Prieto, Manuel Campo y Francisco Ruiz logra entregar al alcalde Josep
Maria Ferrer el documento Pro-Amnistia (ver capitulo V). Este acontecimiento
sera el inicio de la tercera huelga general en el Baix Llobregat.

La huelga general se inicia, pues, el lunes dia 19 y finalizara el jueves 29
de enero de 1976. Representara el mayor movimiento de masas del movi-
miento obrero catalan. Durante diez dias el promedio de huelguista diario sera
de unos 60.000; el total de horas perdidas de trabajo arrojara la cifra de cinco
millones. Se sumaran a la misma todas las poblaciones de las localidades que
hoy en dia conforman el Baix Llobregat. La huelga afect6 a todos los ramos de
la produccion, con la participacion de fabricas grandes y talleres pequenos.
Los comercios de Cornella, El Prat y Sant Joan Despi se sumaron a la misma
al igual que escuelas, institutos y centros de formacion profesional. Segun la
revista Triunfo hubo momentos en el que 80.000 personas salieron a la calle
en solidaridad con los despedidos de Laforsa. Participaron entidades como la
asociacion de vecinos de San lldefonso, Riera, Casino Cultural de San
lldefonso, grupos cristianos de derechos humanos, Orfe6 Cataldnia, antiguos
alumnos de Magisterio, Asociacion de Padres del Colegio San Miguel, Club
Mowgli... Durante la huelga general actu6 el cantante Ramon Muntaner, hijo de
Cornella, en un acto solidario ante miles de personas que llenaban el local.

Si la huelga general de julio de 1974 representd el mas claro exponente
del derecho a la huelga, la de diciembre de 1974 tuvo una carga politica hacia
el gobierno y en contra de la carestia de la vida, esta Ultima y tercera huelga
general fue la explosion por la ruptura sindical y democratica. Todo el proceso

225 ||



de lucha del nuevo movimiento obrero de la comarca, iniciado fundamental-
mente por las reivindicaciones de caracter econémico a través de la negocia-
cion colectiva, cred las condiciones de una amplia conciencia politica contra la
dictadura franquista. CCOO como movimiento sociopolitico culminaba como
expresion de amplios sectores de la poblacién en la exigencia de libertades
democraticas. El deterioro de la situacién econémica y politica del régimen
franquista significd el desempleo de decenas de miles de trabajadores en
nuestra comarca. La carestia de la vida seguia su ritmo galopante, que en
1976 se sitla en el 17,7%. Una vez mas el caracter solidario del movimiento
obrero se expresaba en esta huelga contra los despidos y en defensa del
puesto de trabajo. La solidaridad econémica con los trabajadores de Laforsa
alcanzd la cifra de cuatro millones de pesetas (ver anexo n? 3).

Siguiendo el camino y experiencias de luchas anteriores, la ocupacion paci-
fica de la calle por los trabajadores alcanzé cotas elevadisimas. Decenas de
miles de trabajadores, divididos en grupos por empresas, se trazaban el itine-
rario acordado en las asambleas a la puerta de la fabrica. El impulso de esta
gran masa de trabajadores convoc6 asambleas en campos de fatbol y en pabe-
llones polideportivos, como en Sant Feliu, Molins de Rei, El Prat, Esplugues y
Sant Viceng dels Horts. La fuerza pablica, a pesar de numerosas cargas poli-
ciales, se vio desbordada en bastantes ocasiones. Ello permiti6 momentos de
relajamiento, en los que facilitaban incluso los megafonos para celebrar las
asambleas en las vias plblicas. El caracter pacifico pero no pasivo de grandes
masas de trabajadores y el grado de organizacion y coordinacion por parte de
la Intersindical en las numerosas asambleas desarrolladas, por la tarde, en los
locales sindicales de la CNS, fueron la clave del desarrollo de la huelga.

Pero queremos insistir en un elemento que ha sido la piedra angular del
movimiento sociopolitico. Nos referimos a las asambleas de base en las
empresas y el papel dirigente de los representantes sindicales. Ello fue la base
del movimiento obrero de la comarca y de la participacion de los trabajadores.
La labor de los dirigentes de la Intersindical, elegidos por los trabajadores, era
la de examinar la situacién y coordinar todo el amplio abanico de empresas y
localidades. Esa fue la trayectoria del movimiento sindical de la comarca. Si
este estilo se difumina o se pierde, pretendiendo dirigir desde las altas ins-
tancias del sindicalismo, puede ayudar a la apatia o a la baja afiliacion. Esas
fueron nuestras senas de identidad y el estilo sindical del Baix Llobregat.

El momento culminante de la tercera huelga general lo representé la mar-
cha al Gobierno Civil de Barcelona, el 22 de enero de 1976. En la asamblea
celebrada en los locales sindicales, ante miles de trabajadores, la propuesta
fue acogida con un clamor general. Ello expresaba las ansias de lucha solida-
ria, ya que los trabajadores no estaban dispuestos a que la patronal ganase
esta batalla. Pero también expresaba la fuerza del movimiento obrero hacia la
libertad que la muerte del dictador habia precipitado. Vemos pues, la fuerte
predisposicion del movimiento obrero, que empezaba a perderle el respeto y
el temor a las fuerzas represivas del régimen. Los pueblos tienen un olfato y
un instinto especial para detectar el momento politico de su accion.

Todos los que hemos vivido y participado en la marcha de los trabajadores
al Gobierno Civil de Barcelona retenemos en nuestra memoria cdmo de todas
las localidades de la comarca afluian columnas de trabajadores para iniciar la
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marcha desde el sindicato comarcal de Cornella a las 9.30 horas. El informe
de la Policia Municipal cifra en 7.000 manifestantes. Nosotros calculamos la
participacion de unos 25.000. A pesar de los miltiples controles de la Policia
armada y la Guardia Civil, que taponaron incluso el puente de Esplugues, cuan-
do la cabeza de la manifestacion, que transcurria por ambas aceras de la
carretera de Esplugues, llegaba al puente (unos cinco km) todavia permaneci-
an en los alrededores del sindicato miles de trabajadores. Al Gobierno Civil
(unos quince km) llegaron alrededor de unos ocho mil trabajadores. La convo-
catoria y el recorrido de la misma fue publicada en la prensa legal. La comi-
sion de la Intersindical que se entrevistd con el gobernador civil, el delegado
de Trabajo y el delegado provincial de sindicatos estaba compuesto por Juan
Ramos, José Cano, Pere Caldas, Emilio Guerrero y Carles Navales. Mas ade-
lante, cuando el presidente del Consejo Nacional de Trabajadores de la CNS,
Noel Zapico, intentaba explicar ante una asamblea de representantes sindica-
les de la comarca como deberia entenderse la nueva reforma sindical fue con-
testado: “Sélo hay una alternativa valida, que se reconozcan nuestras formas
de organizacion forjadas en la lucha... que los trabajadores realicemos un
Congreso Sindical, previa amnistia total para que todos participemos sin exclu-
sién en el marco de la libertad y democracia... Nuestra tarea sera un paso mas
en el camino de la ruptura sindical y politica ya iniciada por nuestro pueblo”.
Con estas palabras quedaba resumida la propia esencia de la tercera huelga
general y se marcaban claramente las aspiraciones y objetivos de la clase
obrera. La propia dinamica de la lucha obrera y la precipitacién de los aconte-
cimientos politicos del pais representd el mas profundo fracaso de aquellos
que pretendian reformar el sindicato vertical desde las estructuras forjadas por
la dictadura. En realidad, su debilidad y apariencia moderada, facilité la lucha
obrera, pues tampoco se decidieron a romper las ataduras que le ligaban al
sistema. Prueba de ello es que al final obstaculizaron las reuniones en el sin-
dicato vertical. No, no era posible reformar el sindicato desde dentro en el
marco de una dictadura.

El caracter de las asambleas fue netamente unitario, hasta que por la
Intersindical se propuso la vuelta al trabajo. Una parte importante de la asam-
blea rechazd la propuesta e incluso fueron abucheados. Finalmente, termina-
da la intervencion de dirigentes de Laforsa, se acord6 la finalizacién del con-
flicto con la reincorporacion al trabajo. La huelga de Laforsa, iniciada el 11 de
noviembre de 1975, terminé el 23 de febrero de 1976. Tras 105 dias de huel-
ga fueron readmitidos todos los trabajadores, aunque aceptando algunas san-
ciones. La noticia se recibi6é en el sindicato vertical y causé una gran sensa-
cion de victoria entre los trabajadores. Una vez mas el movimiento obrero de
la comarca salia al paso de la irresponsabilidad de determinados empresarios.
Una vez mas la clase obrera demostraba un alto sentido de responsabilidad,
de organizacién y comportamiento civico. Una vez mas se demostraba que lo
que realmente retenia a la represion no eran las algaradas sino el combate
solidario y de masas. Una vez mas se demostraba que el camino mas eficaz
para hacer avanzar el nuevo movimiento obrero de la comarca era su lucha por
sus reivindicaciones, la libertad y la democracia.

Fue significativa la visita efectuada a Cornella, en febrero de 1976, por el
Rey Juan Carlos I. El rey empez6 su primera visita por Catalunya y hasta hablé
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CORNELLA:

L0S 190 TRABAJADORES DE “FAMA”
EN DIFICIL SITUACION

LA COMISION DE ACREEDORES DE LA
SUSPENSION DE PAGOS PRESENTADA
POR LA EMPRESA VA A PROCEDER A LA

LIQUIDACION

Desde’el 23 de marzo pasado
ftos 190 trabafadores .de la em-
presa FAMA, de Carnelld, no
perciben sus salarios. Tan sélo
aquellos que cobran por meses
recibieron. 3.000 ptas. por el
posado. Las perspectivas son
ademds froncamente pesimis-
tas. La empresa presentdé ex-
pedients de crisis y ia suspen-
sién de pogos en 1973. La
Comislén de Acresdores de. fa
suspensién ‘de pagos han de-
cldido Hiquidar ta-empresa, se-

" gin aguerdo:de 21-de febrero,

En eugmo ‘ol oxpodlonto do
crisis, "ol Jurado “de empresa
presentd un-informe a la Ins-
peccién de Trabajo sobre lo
que consideraba puntos oscu-
ros de la marcha de la emp
sa, y solicltando . una ﬁnecll-
zacién mercantli, pero al po-
recer, y segiin el parecer de
fos trabajadores, la inspecclén
no puso demasiado Interés en
clarificar la situacién, -

‘En aquel -Informs, el jurodo
ds empreso- FAMA lamaba la

“atencién sobre la desmembra-

clén gue habia ido sufriendo la
empresa a lo largo de los afics
en otras tantas smpresas, con
razones -soclales distintas: CO-

MINSA para sustitulr ‘al taller ,
-de matriceria de FAMA, PLAS-

TIPACK, para sustitulr a la sec-
cién de extrusién de pldstico,
D. D. MARCK, para la co-
mercializaclé de prod:
pldsticos. Todas estas empre-
sas estdn encabezadas econd-
micamente por el sefior Fede-
rico Lipperheide Henke, princi-
pal  accionista de FAMA, y
fundudor y aclonista de Dow
precls ter-

) cer acreedor comin de FAMA

¥ a la vez zno de sus princl-
pales proveedores.

Todo ello, unido al hecho de
que los clientes de FAMA son
en ‘su mayoric empresas de
primera flla, produce en los
trabajadores la 16gica extraiie-
za ante la crisis que la em-
presa olega otravesor y por
ello reafirman al desan. an ik

para que ulteriormente se ges-
tionen cerca de la Delegacidn
de industria una sofucién de
cara a la continuidad de la

empresa.
J.F.F.

El Correo Catalan. 9 de abril de 1975




Febrero de 1976. Visita del Rey Juan Carlos | a Comella de Llobregat
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en catalan en un solemne acto que se celebro en el Salé del Tinell. Era el pri-
mer Borbdn que pronunciaba unas palabras en la lengua de Catalunya. A veces
los acontecimientos y desarrollo histérico de los pueblos juegan una mala
pasada a las palabras pronunciadas por algunos politicos. Recién muerto el
general Fanco, Santiago Carrillo pronunci6 la frase siguiente: “Juan Carlos no
es mas que el representante del franquismo mas alla de la tumba abierta del
dictador”.

Tras la huelga general, la comarca se vio inmersa en otros conflictos: huel-
ga de la construccion, Soler Almirall, Tornilleria Mata, Frenos y embragues y
Fergat, etc. Pero la represion patronal y de la Guardia Civil adquiriria tintes dra-
maticos en la huelga de Roca Radiadores de marzo de 1976.

El rostro de la represion: huelga de Roca Radiadores (marzo de 1976)

El 29 de marzo de 1976, en plena huelga de los trabajadores de Roca
Radiadores, Antonio Plata es detenido y conducido al cuartel de la Guardia Civil
de Gava. En la denuncia presentada al Juzgado de Instruccion de L’Hospitalet,
asi como en la carta dirigida a su Majestad el Rey Juan Carlos |, el 22 de sep-
tiembre, consta lo siguiente: “Una vez en el cuartel de la Guardia Civil y den-
tro de una habitacién en la que se encontraban cinco guardias civiles, dos de
ellos con cargo de capitan y sargento, respectivamente, fui esposado y obli-
gado a ponerme de rodillas y, seguidamente, y por espacio de mas de dos
horas, golpeado brutalmente y sin consideracion alguna a mi edad, en el abdo-
men, espalda, muslos y cabeza, aunque se guardaron por indicacion del de
mayor graduacion de tocarme el rostro. Al tiempo de golpearme, me dirigieron
insultos y amenazas, tales como “en el préximo golpe de estado, te fusilare-
mos en medio de la plaza’(...) “Que me daban una semana de plazo para que
vendiera el taller y me marchara del pueblo” y “que si los denunciaba por
malos tratos, me pegarian un tiro”. Personada mi familia en el cuartel de la
Guardia Civil para que le dieran razén y motivo de mi detencién le contestaron:

“Si, esta aqui, le soltaremos enseguida, sélo le estamos dando una pali-
za’(...) “ningdn delito me fue imputado, ni fui puesto a disposicion de la
Autoridad Judicial, ni se me dio explicacién alguna a tan brutal agresion.

2

Simplemente, igual a un perro, se me apaleé y solté”.

Reconocido por el médico de guardia del Hospital de San Lorenzo de
Viladecans, Alfredo Munoz Medina, le diagnosticaron: contusiones y hemato-
mas en regiones abdominal, térax posterior, auricular posterior izquierdo, nuca,
occipital y muslos. En la foto que adjuntamos puede verse el lamentable esta-
do en que le dejaron. El juzgado de instruccion de L’Hospitalet se inhibi6 a
favor de la Jurisdiccion Militar en la que se iniciaron las diligencias n? 119 del
30 de marzo de 1976, instruidas por el Juzgado Militar Permanente n? 1 de
Barcelona.

Las diligencias fueron archivadas el 20 de julio de 1976 por resolucion del
capitan general de la IV Regiéon Militar: “De conformidad con el presente
Dictamen y por sus propios fundamentos, ACUERDO la terminacién sin decla-
racion de responsabilidad de las presentes actuaciones instruidas a denuncia
de ANTONIO PLATA PALMA alegando lesiones causadas por la Guardia Civil de
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Gava, ya que de lo actuado no se puede afirmar que se haya cometido el deli-
to de lesiones”.

El conflicto laboral, por mejoras salariales y de las condiciones de trabajo,
se inici6 a final del mes de febrero. Afecté a mas de 4.000 familias de las
poblaciones de Gava y Viladecans y especialmente a las viviendas situadas en
el poblado Roca. Fueron dias de gran tension por la actuacion de la Guardia
Civil que practicamente tenia ocupadas las poblaciones de Gava y Viladecans.
A todo el que transitaba se le cacheaba y se le pedia la documentacion. Los
enfrentamientos con la fuerza pablica fueron numerosos y los trabajadores
eran disueltos cuando constantemente patrullaban por las calles de
Viladecans y Gava. Los enlaces y jurados de empresa son continuamente cita-
dos al cuartel de la Guardia Civil. El conflicto se extendi6é a las factorias de
Roca Radiadores de Sevilla, Sabadell, Burgos y Alcala de Henares (Madrid), y
afectd a unos 8.000 trabajadores. En la factoria de Madrid despidieron a
1.000 trabajadores, entre ellos al secretario del jurado de empresa.

En Gava y Viladecans, durante la noche, numerosos grupos de trabajado-
res acompanados de sus esposas, permanecian en las cercanias de la empre-
sa mientras proferian gritos contra los empleados y mandos intermedios que
entraban en la misma protegidos por la fuerza pUblica. Varios vehiculos de los
esquiroles aparecieron con serios desperfectos en la carroceria y rotura de
vidrios.

Las torturas inflingidas a Antonio Plata (ex jurado de empresa despedido
en 1968 y miembro de CCOO) pretendian sembrar el terror ante una huelga
totalmente radicalizada, cuya responsabilidad recae de lleno en la direccién de
Roca Radiadores. Durante anos se practicé una auténtica caceria con aquellos
trabajadores que se distinguian en la defensa de mejoras salariales y en con-
tra de las condiciones infrahumanas de trabajo, que causaron silicosis a nume-
rosos trabajadores. Roca despidid a los pocos representantes sindicales fie-
les a su clase y a numerosos militantes de CCO0. Sembrd un odio profundo
de clase al mantener una fuerte intransigencia basada en la autoridad que les
permitia la reglamentacion laboral franquista y en el apoyo incondicional de las
fuerzas represivas, que desalojaban de la factoria a los trabajadores a culata-
zos limpios. El servilismo de la gran mayoria de cargos sindicales, la gran
influencia de la compania Roca Radiadores con todo tipo de autoridades loca-
les y provinciales y la escasa o nula existencia de relaciones laborales pueden
explicar la radicalizacion de los conflictos laborales.

Este clima creado por la direccion de Roca Radiadores y sus incondiciona-
les, que no eran pocos, cred un caldo de cultivo para la actuacion de peque-
nos y activos grupos de trostkystas pertenecientes a la Liga Comunista (IV
Internacional), a los que result6 facil hurgar en los sentimientos de frustracion
de los trabajadores, y conducirlos al aislamiento del resto del movimiento obre-
ro de la comarca y la lucha a un callején sin salida. No eran capaces de abrir
vias de negociacion y por su infantilismo de izquierda estaban convencidos de
que esa “estrategia radical revolucionaria” era la via mas rapida y eficaz para
terminar con la dictadura franquista. Desde luego, no comulgamos en ningln
momento con esa estrategia radical ni con los métodos antidemocraticos utili-
zados. La responsabilidad del resultado de la huelga de ninguna manera es
atribuible al conjunto de los trabajadores de Roca Radiadores. Cuando se veian
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HOSPITAL DE SAN LORENZO
VILADECANS (Prov. Bercelona)

DECLARAMOS:

Que el Sre Antonio Plata Palma, ha
sido asistido en este Centro en el dia de la
fecha, presentando las siguientes lesioness

Contusiones y hematomas en regiones
abdominal, t6érax posterior, auridular posterior
izquierdo, nuca, occipital y muslos.-

: Segin manifiesta dicho. Sr., las le=
gsiones han sido producidas porque le ha pegado
la Guardia Civile= - - -

Lo cual hacemos c'onsta,rka“los efec~
tos oportunos en Viladecans, a 29 de Margzo.de
1.976. . Ve - .

HOSBPITAL DE SAN LORENZO
Médico de Guardia.

D. Alfredo Mufioz
, Medina,
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Antonio Plata Palma. Fotografias realizadas el 29 de marzo de 1976 en el Hospital de San Lorenzo de Viladecans
(hematoma en region abdominal). Foto cedida por la familia Plata.
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Antonio Plata Palma. Fotografia realizada el 29 de marzo de 1976 en el Hospital de San Lorenzo de Viladecans
(hematoma torax posterior). Foto cedida por Ia familia Plata.
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Manifestacion en Gava de los trabajadores de Roca Radiadores (marzo de 1976)
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DETENCION DE
UN TRABAJADCR
DE ROCA

Otro resuitd herido

en un enfrentamienio
con huelguistas

GAVA. — Ayer fue deteni-
do por la Guardia Civil por
presuntos insultos a la fuer-
ba puablics un trabajador de
Roca, siendo trasladado a
Barcelona. Para hoy se esta
tramitando  con el delegado
provincial de Sindicatos la ce-
tebraciéon de una asamblea pa-
ra pulsar la oninion de los
at sobra la marcha

i, teniendo  en
cuenta que fa situacion se de-
teriora dia a dia y se han pro-
ducido  algunos  enfrentamien-
tos entre los huclguistas y alb

rado al traba-
Posci ingr
b de Bellvi

o
G-

Antoni BOSCH

Se recrudece o situacion de «Rocan

GAVA, 16. (De nuestro corresponsal) — Las \’ﬂtin_las horas estan
adquiriendo visos de auié!utilz:o dramatismo en Gava, donde la si-

tuacion de los 4.500 tra de.la «Compafiia Roca de Radia-
dores» sigue manteniéndosa en punto: muerto,
Varlos vehiculs i a y personal adml-

=
nistrativo que hasta l.'aye'r siguieron’ prestando servicio a la em-
presa, han aparecido con serios desperfectos en sus carrocerias y
los vidrios rotos. Por otra parte, uh numeroso grupo,. compuesto
de jad y sus a per Ido toda fa. noche en
las cercanias de la factoria, profiriendo fuertes gritos’ cuando algun
mando intermedio, protegido por la fuerza piblica, entraba en la
factoria. La situacion es dramatica. €] mercadillo que cada mar.
tes se Instala en la Avenida d'Erampruny3, en Gava, ha sido invi-
tado a desalojar por los proplos trabajadores, en evitacion de fo
que pudiera suceder. También el mercado de Sant quuel de Gava
ha visto paralizar su actividad al filo del mediodia. Existen indicios
de que, si hoy no sa arregla nada, manana cerrard la totalidad del
comercio ' gavanés. : . .

No ha sido postble localizar al alcalde dé Gava, que al parecer
ha estado todo of dis };iusema, pere si que hemos entablado cou-
versacién con ‘8l da Vi:adecans, don José Parellada Horta. El seitor
Parollada nog Informa ‘de que, do momento, no se tienen noticias
en Viladecans de que 'so hayan regisiiado incidentes de' ninguna
clase, pero ha do su profunda prec por el alarman-
te cariz que estin

«Como- alcalde —ha’dicho—, he hecho todo fo que me corres-
pondia y ‘mas». €1 sedop. Parellada denotaba, con su tono de voz,
un Incontenible anfado.Y- asl nos lo ha confirmado:’ )

«lamento que las éqsa's tengan que llegar a _dande estdn Ila-
gando, cuando con pre"yisién tode: se habria podido solucionar &
tiempos. : . o .

Para maflana estd provista una blea, donda se a da

- lo acordado en Madrid 'y se decidird la postura de los 4500 tra.
bajadores en los préximos dies. La situacion es ciertamente an-
justiosa, y el pueblo de Gava y Vilad viven con
toda. su dimenslon, la magnitud del conflicto. — JOAN VENDRELL-
CAMPMANY. :

QAVA. — Ayer martes prosi-
Juié ta tonica en la oue sa
desenvuelve [a’ huelga: mar-
chas por las cailes y zonas in-
dustriales y asambleas en el
pabelién del balonmano, con
la particularidad de que son
encabezadas por mujeres de
los trabajadores. A su paso
por la zona industrial de Ga-
va los trabajadores de Roca
han hecho palmas y les de
las demas factorias se han
asoinado y en‘dlgunas han sa-
lido a los patios. '

La delegacion que asistié
anteayer a Madrid ha infor-
mado de su entrevista con el
presidente nacional del Metat
y de los confactos manteni-
dos con los representantes de
las otras factorias en huelga.
(Madrid, Sevilla,” Sabadsll y-
Burges) que fotalizan unos
£.300 trabaja‘.sres., Paia hoy, .
a las nueve de.la maiiana, es-
ta prevista una reunién de la
junta sindical de Roca Radia-
dores de Gava en la delega-
cion provincial de Sindicatos
de Barcelona, Parece™ser con
el objeto de establecer iin nue-
vo contacto para restablecer
las negociaciones con la di-
reccion de Roca, que viene
manteniendo hasta.aliéra una
postura intransigente (en la
factoria de Madrid hay mis
de 1.000 despidos y el secre-
terio del jurado de empresa

cigue detenido). -

~ Asimismo segin se;informé
en la asamblea de Roca, la
intersindical de Cornélla esta
discutiendo e! tema de Roca.

A B.

17 de marzo de 1976. Diario Barcelona
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con el agua al cuello, estos grupos radicales responsabilizaban a las CCOO del
Baix Llobregat con un rosario de acusaciones.

La lucha contra la dictadura y para restablecer la democracia en nuestro
pais no era cuestion de gestas heroicas y numantinas, sino de hacer un tra-
bajo de base en la clase obrera para que adquiriera conciencia politica y de
saber buscar aliados con amplias capas de la poblacién potenciando movi-
mientos de masas, como en las tres huelgas generales desarrolladas en la
comarca. Y para conseguir esto ha hecho falta el trabajo y el sacrificio de cen-
tenares de trabajadores que supieron aprovechar todos los resquicios legales
para facilitar su lucha, en las mismas entranas del sindicato fascista, y en todo
el amplio abanico de asociaciones y entidades. Esto si que tenia preocupadas
a las autoridades franquistas y al propio Gobierno de Franco.

Este grupo radical utilizaba métodos asamblearios que poco tenian que ver
con las asambleas responsables del movimiento obrero donde no se imponi-
an los criterios sino que se trataba de lograr su participacion consciente y res-
ponsable, formaba parte de la estrategia realista desarrollada durante anos
por las CCOO. En el boletin de la Liga Comunista del 24 de noviembre ellos
mismos resumen el resultado de la huelga cuando afirman:

“Esta todavia cercana la huelga de 41 dias, en este mismo ano por prima-
vera. Huelga que se saldé sin ninglin despido, pero tampoco se consiguié nin-
guna reivindicacion”.

Respondiendo al Ilamamiento de la asamblea de representantes sindicales
de la comarca, cuarenta empresas del Baix Llobregat realizaron paros solida-
rios de entre una y dos horas de duraciéon con las empresas en huelga (Roca
Radiadores, Tornilleria Mata, Raz y Soler Almirall, afectada por el expediente
de crisis), en repulsa por la detencion y malos tratos a Antonio Plata y por la
libertad sindical.

Mas adelante, los trotkystas fueron la base para impulsar la UGT del Baix
Llobregat. Es decir, pasaron del radicalismo a la moderacion. Por un lado, para
contrarrestar la enorme influencia de CCOO en la comarca, con lo que aban-
donaron sus principios de unidad sindical, pero también para obtener puestos
de relevancia. Y afirmamos lo de moderacién porque la UGT en la comarca
recogio, en gran parte, a los trabajadores menos conscientes, a aquellos que
no se sacrificaban en demasia en las luchas obreras y tenian una actitud pasi-
va cuando no obstruccionista en las empresas. En pocas palabras, unos escar-
damos la lana y otros se beneficiaron de anos de lucha, de persecuciones y
encarcelamientos. jViva la revolucién proletaria! Cuando los dirigentes obreros
estan convencidos de su diafana y clara actuacién no tienen temor alguno, en
momentos decisivos de una lucha, en realizar votaciones secretas pues son la
mayor garantia de que cada cual, a través de su voto, exprese su opinién sin
coacciones. En nuestra comarca asi lo hemos llevado a cabo en momentos
delicados y trascendentales (Rockwell Cerdans, de Gava, en 1968, Elsa en
1974, etc.).

No es cierto que la democracia obrera se ejerza en votaciones a mano alza-
da pues en momentos en el que estan en juego los intereses de los trabaja-
dores el voto puede ser facilmente manipulado; y cuando las cosas empiezan
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a ponerse realmente serias, y maxime teniendo empresas del talante y poten-
cia econdmica como Roca Radiadores puede dar lugar a que las fuerzas obre-
ras se vayan debilitando poco a poco con la consiguiente dispersion del com-
bate. Lo fundamental no es como se inicia una huelga, sino coémo realmente
termina. Esa capacidad, lamentablemente, no podemos atribuirsela a deter-
minados grupos que actuaban por aquel entonces en la comarca. En aquel
entonces, la unidad sindical, la ayuda solidaria y la comprensién del resto de
trabajadores de la comarca hacia las actitudes de estos grupos no se corres-
pondia con sus calumnias y las actitudes totalmente antidemocraticas de no
dejar entrar a las asambleas de Roca a destacados dirigentes sindicales como
Ramos, Navales y otros, e impedirles al mismo tiempo el uso de la palabra.
Cuando estas actitudes florecen lo que realmente esconden es el temor a per-
der protagonismo y que la direccién “revolucionaria” de su lucha sea puesta
en entredicho con orientaciones conscientes y responsables.

En el boletin a que anteriormente nos hemos referido se vierten todo tipo
de difamaciones contra las CCOO del Baix Llobregat y sus dirigentes. Es como
el refran “calumnia que algo queda”. He aqui algunas de las frases: “La
Intersindical CCOO con Ramos y Navales a la cabeza (dirigentes del PSUC)
estaban colaborando con la campana de desprestigio de la Patronal y el gobier-
no”. “La debilidad de los sindicatos libres de la comarca (UGT) ha hecho casi
imposible esta tarea. Sin duda la posicion de UGT, ante la huelga de Roca, sus
comunicados de apoyo y del llamamiento al vaciado de la CNS, contrasta con
los comunicados de CCOO y USO, pero no es suficiente, hay que organizar a
miles de trabajadores en la UGT y para ello se exige una lucha a muerte con-
tra la CNS y los que le sostienen con el “copo de los enlaces y jurados’(...) “Y
ahora se exige la maxima campana de solidaridad. La alianza sindical UGT con
CNT, debe estar a la cabeza de la organizacion de asambleas, colectas, difun-
dir los objetivos de Roca, ayudar a contrarrestar la campana del gobernador, la
Patronal y la Intersindical-CCOO”. Seamos serios, €so en aquel entonces era
como pedirle peras al olmo. jSonar no les costaba nada!

El lector debe retener en la memoria que este boletin de la Liga
Revolucionaria fue editado el 26 de noviembre de 1976. En abril de este
mismo ano el gobierno habia autorizado en Madrid un congreso de UGT en
detrimento de CCOO, cuyos dirigentes, entre ellos Camacho y todos los del pro-
ceso 1.001, permanecian en prision.

Para terminar, permitasenos utilizar un tono sarcastico: La colaboracién de
las CCOO con la patronal y el gobierno nos representé todo tipo de “posicio-
nes privilegiadas”. Basta con leer con detenimiento este libro, y sobre todo el
desfile de despidos, detenciones y, fundamentalmente, la lista de encarcela-
dos que figuran con nombres y apellidos en el anexo n? 1. La historia reciente
del movimiento obrero y el papel desarrollado por sus dirigentes en nuestra
comarca, bajo la dictadura franquista, es hora ya que sean clarificados y divul-
gados para conocimiento de las nuevas generaciones de trabajadores.

Amnistia laboral (mayo de 1976)

Al morir Franco, la oposicion estaba dividida en multitud de partidos y rea-
lizaba esfuerzos para constituir plataformas unitarias. En julio de 1974 apare-
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cio6 la Junta Democratica, impulsada por el Partido Comunista de Espana y
otros sectores independientes. Once meses después, en junio de 1975, se
form6 la Plataforma de Convergencia Democratica con la participacion del
PSOE, PNV y grupos democristianos. Por fin, el 26 de marzo de 1976, ambos
o6rganos de la oposiciébn se fusionaron con la creacion de Coordinacién
Democratica o “Platajunta”. Lo que no consiguieron los partidos politicos,
desde su division de la Guerra Civil, lo consiguio el General Franco pues empe-
zaron a tomar conciencia de los cambios que se avecinaban en el pais y por
ello sumaron esfuerzos para combatir al enemigo comln y presionar con mas
fuerza el cambio democratico.

En los Gltimos anos del franquismo, Catalunya era un ejemplo para toda la
oposicién contra la dictadura franquista por su mayor madurez politica. La
Assemblea de Catalunya, como organismo unitario de toda la oposicién cata-
lana, habia desarrollado una amplia movilizacion que culmind en las moviliza-
ciones del dia 1 de febrero por la amnistia y del dia 8 del mismo mes por el
Estatut d’Autonomia. Once partidos catalanes habian constituido el Consell de
Forces Politiques, dias después de la muerte del caudillo, en diciembre de
1975.

En el ambito sindical, sobresalia la hegemonia de CCOO que seguia sien-
do un movimiento sociopolitico mas que un sindicato. La UGT tenia una cierta
implantacion en zonas muy concretas, al igual que USO. La CNT empezaba a
reorganizarse en el interior del pais.

En realidad, con el primer gobierno de la monarquia, presidido por Arias
Navarro, comenzd la transicion espanola. El fracaso de Arias Navarro con la
reforma del 12 de febrero de 1976, la desaparicion del dictador y los enfren-
tamientos con el nuevo Rey Juan Carlos | no hicieron méas que agudizar las con-
tradicciones, no sélo en el seno del propio gobierno, sino también entre los
residuos mas netamente franquistas y los sectores evolucionistas o reformis-
tas. Por otro lado, la oligarquia financiera, como necesidad del desarrollo capi-
talista, precisaba de la entrada en el Mercado Comin Europeo, por lo que el
continuismo del presidente del gobierno era un obstaculo insalvable. En este
contexto, y dado el fuerte desarrollo del movimiento obrero en el Baix
Llobregat, algunos empresarios comenzaron a tomar decisiones que suaviza-
ran todas las tensiones laborales acumuladas en la Gltima huelga general de
enero de 1976. La empresa Siemens de Cornella concede una amnistia labo-
ral con la readmision de los 42 despedidos de la huelga de septiembre de
1962. El mismo camino emprende la empresa Clausor. 14 anos de lucha de
la clase obrera de nuestra comarca que representd sangre, sudor y lagrimas
era festejada el dia 7 de mayo de 1976 en los locales de la CNS de Cornella.
La lucha por la amnistia laboral emprendida por la comarca a cuyo frente soli-
dario estaba las CCOO, empezaba a dar sus frutos. En esa reunion, todos los
presentes exteriorizaban su alegria olvidando por unos momentos los anos de
sacrificios, detenciones, encarcelamientos y todas las vejaciones, incluidos los
malos tratos en las dependencias policiales.

Pero la batalla reivindicativa por la amnistia laboral en la comarca no habia
finalizado. Las empresas mas reaccionarias, curiosamente de estructura fami-
liar, como Elsa, Roca Radiadores, Corber6 y Pinturas Cervera se resistieron
hasta el Gltimo momento en que fue decretada la amnistia laboral el 15 de
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octubre de 1977. A las puertas de Elsa permanecian Carles Navales y José
Martinez. En pinturas Cervera, Salvador Colominas (el alma de la combativa
Comision de parados del Baix Llobregat) y Miguel Salas que destac6 en la
lucha por la Aministia laboral. Nuevamente la empresa Roca Radiadores vuel-
ve a distinguirse. Franco la nombré empresa modelo. Los trabajadores del Baix
Llobregat le otorgamos el titulo de Empresa modelo de la represion. Cuando el
Gobierno de Adolfo Suarez decreta la amnistia laboral el 15 de octubre, la
empresa se niega a readmitir a los numerosos trabajadores despedidos en el
transcurso de 1968 a 1976. Los trabajadores recurren ante la Magistratura de
Trabajo n? 8 de Barcelona, que dicta una sentencia favorable para los repre-
saliados. Al mismo tiempo que se ve obligada a la readmisién, Roca
Radiadores presenta un recurso ante el Tribunal Central de Trabajo n2
1.163/78 del 30 de junio de 1978, el cual considera que no da a lugar a la
amnistia solicitada. Ello provoca nuevamente el despido de dichos trabajado-
res a través de una carta, de fecha 31 de julio de 1978, por la que les obliga
al abandono inmediato de la factoria ya que su presencia supone un allana-
miento de propiedad, con las consecuencias previstas en la ley.

Finalmente, la sala n? 6 de lo Social del Tribunal Supremo, a la cual habi-
an recurrido los trabajadores, dicta una sentencia favorable a los empleados
el 21 de octubre de 1980. He aqui algunos parrafos de dicha sentencia:

“...circunstancias que hacen el citado paro no puede calificarse de ilegal,
de aqui que a tales hechos haya de aplicarseles la amnistia laboral, a tenor en
lo dispuesto en el articulo quinto de la misma, en el que se establecen como
amnistiados las infracciones de naturaleza laboral y sindical...”

“FALLAMOS: Desestimando el recurso de casacion por infraccion de la Ley,
interpuesto a nombre de Compania Roca Radiadores S.A. contra sentencia dic-
tada por la Magistratura de trabajo n® 8 de las de Barcelona en autos sobre
amnistia, seguidos a instancias de Antonio Plata Palma...”

En resumen, la amnistia laboral significaba la justeza de la lucha empren-
dida por el movimiento obrero de la comarca en condiciones y situaciones real-
mente dificiles, de las que son ejemplo las crueles torturas infringidas a tra-
bajadores como Plata bajo la dictadura franquista. La influencia, el caciquismo,
la represion y la connivencia con las “fuerzas del orden” desarrolladas por la
Compania Roca Radiadores se vieron recortadas con la muerte de Franco. La
efigie de éste, asi como el pergamino de empresa modelo, seran recordados
con nostalgia por la familia Roca.

La unidad sindical no fue posible (julio de 1976)

La primavera de 1976 fue el principal escenario de las contradicciones
entre los propios ministros del Gobierno de Arias Navarro. Asi, Fraga prohibe
la celebracion de un acto en la plaza de Oriente para honrar la memoria de
Franco y Martin Villa autoriza la celebracion del XXX Congreso de la UGT.

Por primera vez desde la Guerra Civil ocurre que una organizacion como la
UGT puede celebrar plblicamente sus sesiones. El motivo es diafano por parte
de los reformistas del régimen, pues se trata de introducir la division sindical
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En cumplimiento de la Sentencia del Tribwnal Central de Trabajo de fecha 30
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de propiedad, con las consecuencias previstas en la Ley.

Gavé, 31 de Julio de 1.978

RARIADORES, S.A.
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Gavié
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Carles Navales y José Martinez sentados y en la puerta reclamando la amnistia laboral (les acomparian Morales y otros)
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en un proceso de cambio inminente dandole protagonismo a una central sin-
dical historica, que ha permanecido en la mas absoluta clandestinidad, en
detrimento de CCOO, con una fuerte implantacion entre los trabajadores.
Mientras el congreso de UGT se celebra, en las carceles permanecen desta-
cados dirigentes de CCOO.

En el congreso, la UGT se presentd como una organizacion libre acusando
a las CCOO de colaboracionista con la jerarquia verticalista para con ello man-
tener la estructura sindical de la CNS. En aquel entonces, en los estatutos de
la central sindical se resaltaba la ligazon con el PSOE, lo cual ponia en evi-
dencia su independencia sindical. Su negativa a luchar, tras la destruccién de
la CNS, por un congreso constituyente sindical con la participacion democrati-
ca de CCOO y USO significaba renunciar a la unidad sindical, tal y como veni-
an preconizando CCOO. Este congreso se celebra entre los dias 15 y 18 de
abril de 1976. Dias después, el presidente del Gobierno, Arias Navarro, dej6é
claro por television que este tipo de actos eran totalmente intolerables. Se
mostrd beligerante frente al comunismo internacional y cerrd las puertas a
cualquier tipo de acuerdo con la Platajunta como organismo unitario de la opo-
sicion democratica en Espana. Acusd a los trabajadores que con las huelgas
cometian “una vergonzosa traicion a nuestro pueblo”.

Las palabras de Arias Navarro eran claramente un reto al monarca, que
dias antes en una entrevista con el periodista Arnold de Berehgrave del
Newswech, el dia 8 de abril de 1976, habia declarado: “En opinién del Rey,
Arias es un desastre sin paliativos que se ha convertido en el soporte de los
leales de Franco”. El Rey por su cuenta, iba preconizando una reforma distin-
ta. El 10 de junio, en Washington, ante el congreso de EEUU se expreso de
esta forma: “La Monarquia espanola se ha comprometido desde el primer dia
a ser una institucioén abierta en la que todos los ciudadanos tengan un sitio
holgado para su participacion politica, sin discriminaciones de ninguna clase”.
El dia 1 de julio de 1976, el Rey convoca en el Palacio Real al presidente del
Gobierno. Le agradece sus servicios prestados a la Patriay la Corona y le hace
saber que para los nuevos tiempos hacen falta nuevos politicos. Dias después
es nombrado nuevo presidente del Gobierno Adolfo Suarez que es el encarga-
do de iniciar la reforma politica. Posiblemente si Juan Carlos no hubiese esta-
do al frente del pais no habria habido tantos reformistas.

Mientras tanto el sindicato vertical se derrumba politica y organicamente
por su origen y tradicién, por la practica sistematica de negacion violenta de
los derechos de los trabajadores, por sus caracteristicas de encuadrar obliga-
toriamente en su seno a trabajadores y empresarios y por su funcionamiento
autoritario y antidemocratico. De hecho, el sindicato vertical esta enfrentado a
los trabajadores del Estado espanol en sus raices mas profundas desde el
montaje sindical de 1940.

Las CCOO son partidarias de la unidad sindical, porque los trabajadores
forman un todo indisoluble en lo socioeconémico que no lo trastoca la opcién
politica o ideoldgica de los sindicalistas, ya que en el marco de la sociedad
capitalista, la divisidn es un suicidio de clase. La division sindical perjudica al
conjunto de todos los asalariados y beneficia al capital. Nuestra historia sindi-
cal ha tenido un factor negativo de enorme trascendencia: la division sindical.
El éxito de CCOO hay que buscarlo en su capacidad de dar respuesta a las
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aspiraciones de las masas de asalariados en su caracter abierto, en su deci-
dida voluntad de que sean los trabajadores quienes configuren sus programas
reivindicativos y de accién mediante su participacién en asambleas y reunio-
nes de base, en su contenido de clase capaz de interpretar y ofrecer vias id6-
neas de solucion a los problemas inmediatos (sean estos de tipo econémico,
laboral, sindical, social y politico) en su espiritu unitario superador de cualquier
afiliacion ideolbgica o politica en la direccién y en su lucha diaria, para mejo-
rar las condiciones de vida y para la conquista de las libertades sindicales y
democraticas.

En este contexto la propuesta de CCOO de convocatoria de un congreso
sindical constituyente como alternativa a la reforma sindical propuesta por el
gobierno obtiene la respuesta negativa de USO, CNT y UGT. Esta dltima, con
fuertes ayudas internacionales, esta procediendo a su reconstruccién. Ello
aleja la posibilidad de la unidad sindical. Por ese motivo a CCOO no le queda-
ba otra solucién que convertirse en un sindicato. La asamblea del 11 de julio
de 1976, a la que asisten 650 delegados de toda Espana, daria los primeros
pasos en esta direccion. La asamblea se celebr6 de forma clandestina en
Barcelona ante la prohibicion de Fraga de celebrarla en la Ciudad de los
Muchachos, donde podria acoger a 2.000 delegados. En octubre de 1976, la
CONC se transforma en Confederacio Sindical de las CCOO de Catalunya. De
movimiento sociopolitico se convirtid en organizacién sindical. La unidad no
fue posible. En abril de 1977 el Gobierno de Suérez decreta la ley de Libertad
de Asociacion Sindical. La adaptacion no seria facil, pero CCOO del Baix
Llobregat, hasta el dia de hoy, es la primera fuerza sindical.

Aqui damos por finalizado este capitulo hasta donde alcanza nuestra
memoria sobre la formacion y desarrollo del movimiento obrero del Baix
Llobregat, en el periodo 1960-1976, bajo la dictadura de Franco. Somos cons-
cientes del cambio experimentado, en la actualidad, en el conjunto de la socie-
dad, en el cual van incluidas las distintas y nuevas expresiones referente al
mundo obrero. Pero en este libro hemos preferido utilizar el lenguaje y las
denominaciones utilizadas en ese periodo. Han pasado 38 anos desde la cons-
titucion de las CCOO como movimiento sociopolitico y 26 anos desde la con-
versién en sindicato. Corresponde a las nuevas generaciones valorar el impor-
tante papel desarrollado por CCOO en este Ultimo periodo de tiempo, no sélo
en la defensa de los intereses de los trabajadores sino también en el conjun-
to de la sociedad catalana y espanola, que han sufrido una notable transfor-
macion. Si arriesgado era practicar sindicalismo bajo la dictadura, no menos
complejo es desarrollarlo en la etapa actual en democracia.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL BAIX LLOBREGAT

IV. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL BAIX LLOBREGAT
La ley de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo

Después de mas de una década de autarquia, se promulgaba, el 24 de
abril de 1958, la ley de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo. Dicha ley
no tiene aplicacidn practica hasta dos anos mas tarde. Con la llegada al poder
de los ministros del Opus Dei y los planes de estabilizacion implantados en
1959, las ordenanzas por decreto ley implantadas por el régimen que fijaban
los salarios ya no servian. Se entraba en una nueva etapa en el interior de la
CNS en la que la negociacion colectiva se dejaba en manos de “productores”
y empresarios bajo el control y arbitraje del sindicato vertical. En caso de dis-
crepancia, el convenio era remitido a la autoridad laboral, la cual emitia un
laudo o normas de obligado cumplimiento que las partes debian acatar. La
practica totalidad de estas resoluciones beneficiaban a los empresarios y
seguian las directrices del gobierno al objeto de no rebasar los objetivos de los
planes de desarrollo en curso. Algunos de los articulos mas significativos de
la ley de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo eran los siguientes:

Articulo segundo: “Son objetivos de los convenios colectivos sindicales de
trabajo: la mejora de las condiciones laborales y de vida de los trabajadores,
el incremento de la productividad, la integracién en una comunidad de intere-
ses y de unidad de propésitos de los elementos personales que intervienen en
el proceso econémico y el fortalecimiento de la Paz Social”.

Este articulo reflejaba claramente las intenciones del gobierno, encauzan-
do los conflictos laborales desarrollados en la década de los cincuenta. Al
mismo tiempo le pasaba la “patata caliente” a los empresarios que hasta
entonces se encontraban comodamente con los decreto ley que regulaban los
salarios. Por otro lado, dentro de los planes de desarrollo econémicos se pre-
tendia incentivar al maximo la productividad de las empresas, cargando sobre
las espaldas de los trabajadores los planes de desarrollo monopolista de
Estado. De entrada, esta nueva ley se vio afectada por la congelacién salarial
del Plan de estabilizacion de 1959.

Articulo duodécimo: “Las partes deberan negociar, desde la iniciacion al
final del Convenio, bajo los principios de la buena fe y de la reciproca lealtad.
El 6rgano sindical competente, asi como la Autoridad Laboral, podrén suspen-
der la negociacion de los convenios, por plazo de hasta seis meses, con pro-
rroga automatica del convenio anterior, si por los trabajadores se emplease
dolo, fraude o coaccién, directa o indirectamente respecto de la otra parte”.

Este articulo de la ley de Convenios Colectivos dejaba claro el control de la
negociacion colectiva por parte de la jerarquia sindical de la CNS, asi como de
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la Delegacion de Trabajo. Recordaba explicitamente a los trabajadores la pena-
lizacion por ley de los derechos fundamentales, como el derecho a huelga y
cualquier otra forma de presion obrera durante la negociacion colectiva. Los
empresarios, como era natural, no estaban penalizados por la coacciéon direc-
ta, por los bajos salarios y por los ritmos de producciéon impuestos a los tra-
bajadores.

Disposicion adicional tercera: “Cuando las especiales circunstancias eco-
némicas-sociales asi lo aconsejen, el gobierno podra acordar, por periodos
determinados de tiempo, previo informe de la Organizacién Sindical, que sean
sometidos a la consideracion de la Comision Delegada del Gobierno para asun-
tos econémicos, antes de su homologacién y con suspension del plazo pre-
visto para la misma, los Convenios que puedan incidir, produciendo desviacio-
nes, en la marcha general de la economia. Dicha Comisién podra imponer en
tales casos, a lo acordado por las partes, las limitaciones o aplazamientos que
considere oportunos”.

Asi, el gobierno interferia finalmente en la negociacion colectiva cuando asi
convenia a los intereses del capital. En resumen, el contenido de dicha ley tra-
taba de que los convenios colectivos no rebasasen los marcos econémicos,
politicos y juridicos en los que se movia el sistema productivo vigente. Aparecia
con claridad que la nueva ley Sindical de Convenios Colectivos representaba
un instrumento del sistema capitalista para apropiarse, a través del aumento
de la produccién, de la plusvalia del trabajo asalariado. En ningln caso se
podia plantear en la negociacion colectiva otras condiciones juridico-politicas
que rodean dicha negociacion, tales como el derecho de reunién y asamblea
(para informar y recabar la opinién de los trabajadores), el derecho de asocia-
cion, de huelga, etc. Como iremos viendo en este capitulo, uno de los factores
mas importante de movilizacion de los trabajadores del Baix Llobregat gird en
torno a la negociacion colectiva, donde el papel de CCOO del Baix Llobregat fue
fundamental y las lecciones aprendidas y experiencias sindicales resultaron
realmente extraordinarias.

La lucha en los convenios colectivos de empresas

En el capitulo Ill de este libro, hemos dejado constancia de que la infil-
tracion en los sindicatos verticales en nuestra comarca del Baix Llobregat
se inicid a través de las elecciones sindicales de julio de 1963. Ello deter-
mind el desplazamiento de representantes sindicales “marionetas” y doté
a los trabajadores de estas empresas de unas mejores condiciones a la
hora de abordar sus reivindicaciones laborales, y una mayor capacidad com-
bativa en los convenios colectivos de empresa. Estos nuevos representan-
tes sindicales, en condiciones realmente dificiles, representaron una
pequena vanguardia que poco a poco se gand la confianza de los trabaja-
dores. Consiguieron desterrar el temor propio que la dictadura habia implan-
tado, acabaron con el inmovilismo de los trabajadores y crearon las condi-
ciones personales y colectivas para avanzar en la conciencia de clase, uni-
dad y solidaridad. En un principio, los métodos empleados para informar a
los trabajadores y recabar su participacion en la negociacion colectiva fue-
ron modestos: encuestas entre los trabajadores para la elaboracién de la
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Resumen general de convenios colectivos finalizados
desde la promulgacion de la ley (por periodos anuales)

PERIODO N2 EMPRESAS TRABAJADORES
Ano 1959 53 33.261 156.329
Ano 1960 27 3.403 24,773
Ano 1961 39 17.961 252.088
Ano 1962 103 29.545 324.967
Ano 1963 110 44.227 483.823
Ano 1964 113 33.220 456.264
Ano 1965 132 45.895 384.820
Ano 1966 126 51.257 369.906
Ano 1967 102 32.822 238.253
Ano 1968 - - -

Ano 1969 229 98.732 739.926
Ano 1970 296 87.565 758.951
Ano 1971 202 45.957 351.806
Ano 1972 325 73.999 597.700
TOTALES 1.857 597.844 5.139.606

Datos extraidos de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo
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plataforma reivindicativa del convenio, reuniones en la secretaria del jurado
de empresa con los trabajadores mas conscientes, asambleas reducidas
fuera de las horas de trabajo (en las que en mas de una ocasion eran dis-
persados por la Guardia Civil).

Sin embargo, a partir de las elecciones sindicales de septiembre de 1966,
la organizaciéon unitaria de CCOO del Baix Llobregat conquista la representa-
cion sindical en las principales empresas, asi como el control de la practica
totalidad de las Juntas Sociales. Sera cuando se produce un factor de acele-
racion en la pugna de la lucha de clase entre el capital y el trabajo, que a tra-
vés de la negociacion colectiva eleva la participacién democratica de los tra-
bajadores por medio de un proceso amplio de asambleas, y de la organizacion
y de la concienciacién politica del movimiento obrero.

A pesar de las limitaciones de la ley de Convenios Colectivos, CCOO orien-
ta en la necesidad de participar en la negociacion colectiva. Los convenios
colectivos eran una via para el desarrollo del movimiento obrero que permitia
aglutinar y cohesionar a los trabajadores de una misma empresa, al mismo
tiempo que establecia los vinculos necesarios entre los trabajadores y su
representacion sindical. Por otro lado, con el control de las Juntas Sociales los
enlaces y jurados de empresa disponian del marco necesario y suficiente para
intercambiar experiencias e informacién con otras empresas. En este marco
los dirigentes sindicales de las empresas mas importantes desarrollaron una
ingente labor de lucha coordinada y de solidaridad de clase. En el combate por
las reivindicaciones laborales, a través de la negociacién colectiva, se curtie-
ron muchos militantes obreros que desarrollarian habilidades y cualidades de
lideres en el ambito de empresa.

Lo que algunos grupos opositores a CCOO del Baix Llobregat no sabian,
0 no querian entender, que ese primer paso resultaba fundamental para
crear un clima de confianza entre los trabajadores en sus propias fuerzas,
para posteriormente alcanzar el grado de conciencia politica y de unidad de
clase para luchar contra la dictadura franquista. En el ambito de la dicta-
dura franquista, toda lucha de corte “economicista” se transformaba de
inmediato en lucha politica por la exigencia de libertades democraticas
(derecho de asociacion politica y sindical, de reunion y asamblea, de huel-
ga y de solidaridad contra la represion patronal o policial). Por ello, las rei-
vindicaciones de tipo salarial contra la politica de rentas del capitalismo y
del Gobierno del general Franco adquirian de forma inmediata una proyec-
cion politica. Con la excepcion de la empresa Roca Radiadores de Gava, por
sus métodos represivos y manipuladores en las distintas elecciones sindi-
cales, en todos los convenios sindicales en el ambito de empresa han sido
los trabajadores los que han aprobado la firma de los mismos debido a la
actitud democratica de las comisiones deliberadoras. En aquellas empre-
sas donde los trabajadores tenian una fuerte organizacién obreray sindical,
los topes salariales impuestos por el gobierno fueron rebasados con creces
a través del binomio presién-negociacion.

La estrategia de CCOO del Baix Llobregat no venia determinada por desa-
rrollar luchas espontaneas o espectaculares, de apariencia ultrarrevoluciona-
ria, sino por aplicar una politica obrera y sindical de largo alcance. Una politi-
ca por la cual fuimos criticados y hasta insultados, de apariencia legalista pero
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no pasiva. Es decir, una politica adaptada a las condiciones y caracteristicas
del nuevo proletariado inmigrante asentado en nuestra comarca. Hasta la con-
secucion de las libertades democraticas para nuestro pais, el movimiento
obrero y sindical de nuestra comarca supo dosificar sus fuerzas y posibilida-
des en las distintas etapas del desarrollo del mismo, y con inteligencia, dedi-
cacion y esfuerzo cred las condiciones necesarias para un auténtico movi-
miento de masas. Ese fue el camino emprendido para reventar, desde el inte-
rior, el sindicato fascista y para aportar al conjunto de los trabajadores de
Catalunya y del resto del Estado espanol nuestro granito de arena por la amnis-
tia, las libertades democraticas y nacionales de Catalunya y, especialmente,
por la unidad de la clase obrera.

El movimiento obrero histéricamente ha sido plural. Queremos decir que en
nuestra comarca, a pesar del papel hegeménico de CCOO existian otros gru-
pos como las plataformas anticapitalistas, la Liga Comunista Revolucionaria
(LCR), el Partido Comunista Internacional (PCE-i), el Movimiento Comunista
(MC), que estaba totalmente integrado en CCOO, etc. A pesar de las diferen-
cias estratégicas y politicas, queremos reconocer su aportacién de lucha y
senalar al mismo tiempo que el objeto de este libro-testimonial no es hacer un
balance histérico de todos los que lucharon contra la dictadura en nuestra
comarca. Esta tarea se la dejamos a los historiadores que suelen ser mas
escépticos en estas cuestiones. Los autores de este libro, que colaboramos
en la constitucion de las CCOO del Baix Llobregat, desde sus origenes y en su
desarrollo, declaramos honestamente que no tendriamos la suficiente objeti-
vidad para enjuiciar a estos grupos a pesar del tiempo transcurrido. También
queremos anadir que nos faltan elementos de juicio debido a su actuacién
clandestina durante el periodo de la dictadura. Sin embargo, si queremos ana-
lizar a las Comisiones de Barrio y Fabricas, que desarrollaron un importante
papel en el movimiento popular a través de las asociaciones culturales y de
vecinos aprovechando los cauces legales. En un principio, tuvieron arraigadas
posiciones antipartidos politicos y ello les servia de critica hacia CCOO por la
hegemonia, que segln ellos, desarrollaban los militantes del PSUC en el seno
de CCOO.

Ello era cierto, pero aunque tarde, queremos manifestar que nuestra
pertenencia al PSUC no nos impedia desarrollar con responsabilidad y
caracter unitario nuestro compromiso, como trabajadores, con el movi-
miento obrero. En el fondo hemos tenido una actividad mas sindicalista que
politica y nunca hemos necesitado que la direccion entonces del PSUC nos
indicara como y cuando teniamos que actuar sindicalmente en el Baix
Llobregat. EI PSUC era una escuela de formaciéon mas alla de la politica. Es
mas, en un momento dado nos enfrentamos a algin que otro miembro del
Comité Ejecutivo por sus posturas liquidacionistas de CCOO, pues por lo
visto ponia en peligro los pactos, por arriba, con determinados aliados de
la oposicion democratica. Una cosa es pedir moderacién por la compleja
situacién politica de entonces, y otra muy distinta es hacerse el harakiri
voluntario después del largo recorrido de lucha y sufrimientos bajo la dicta-
dura. Afortunadamente no fue asi, por ello existe hoy en dia el sindicato.

Después de un principio de posiciones criticas hacia CCOO, de las
Comisiones de Barrio y Fabricas, en cuanto a la utilizacion de las posibili-
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dades legales en el interior del sindicato vertical y en contra de la negocia-
cion colectiva, evolucionaron hacia su incorporacién masiva en CCOO en el
ano 1974. Al final, tuvieron un periodo de actuacion politicosocial de tres
anos. En el Boletin Prensa Obrera n? 1 de octubre de 1971 se decia tex-
tualmente en referencia a la negociacién colectiva:

“Ahora bien, de nada sirve que hagamos Asambleas si luego los Jurados
firman igualmente el Convenio no es mas que un engano. Si los jurados con-
vocan asambleas puede parecer que nosotros participamos en las negocia-
ciones, cuando en realidad quien continGa manejando todo es el jurado y son
también ellos los que acaban firmando”.

Mas adelante, en el mismo boletin de Prensa Obrera se dice textualmente:

“En primer lugar, en la Asamblea debemos exigir la DIMISION de los enla-
ces y Jurados. Si son honrados también le pediremos que dimitan. No pode-
mos seguir permitiendo que companeros combativos sigan perdiendo el tiem-
po en las negociaciones, sigan en los tiras y afloja con la empresa, que sigan
obligados a firmar lo que ellos y nosotros sabemos que no nos interesa, que
sigan sometidos a unas leyes que sélo tienen dos caminos: la sumisién a la
empresa o la carcel”.

En aquel entonces convencidos en la practica diaria de lucha sindical nos
haciamos en voz alta las preguntas siguientes: ¢Coémo se pueden utilizar los
cauces legales en el movimiento popular y estos mismos cauces no eran vali-
dos en el movimiento obrero y sindical? ¢Si hubiéramos dimitido de la repre-
sentacion sindical y hubiéramos secundado el boicot a las elecciones sindica-
les de 1971, tal y cual se nos proponia, se hubieran celebrado las tres huel-
gas generales en nuestra comarca? ¢Cual era entonces el camino para no
estar debajo de la bota de los empresarios y al mismo tiempo evitar ser encar-
celado? ¢Quiénes estan facultados para dictar las normas de la democracia
obrera: los propios trabajadores en sus asambleas o desde las catacumbas de
la clandestinidad méas absoluta sin contacto real con la situacion de los traba-
jadores?

La practica sindical es una asignatura que hay que recorrer forzosa-
mente si se quiere orientar y jugar un papel dirigente en el movimiento obre-
ro. De nada sirve tener una soélida preparacion teorica si ésta no se sabe
aplicar en el contexto y caracteristicas en que se encontraba la clase obre-
ra de nuestra comarca. Tenemos que reconocer que en acciones puntuales
se producia una total coincidencia, pero durante un tiempo la polémica
sobre la estrategia o forma de actuar s6lo afectaba a las vanguardias de
dichas organizaciones y no al conjunto de los trabajadores, que no estaban
por “punetas” de tantas disquisiciones tedricas. Los propios acontecimien-
tos y la dinamica de la lucha obrera pusieron las cosas en su sitio. A media-
dos de 1974 se produjo una escisidon entre “ortodoxos y socialdemécratas”
que culminé con la incorporacién masiva en CCOO del grupo Sectores de
Comisiones de Barrios y Fabricas; y del grupo politico Bandera Roja, que
dominaba a las mismas, en la organizacion del PSUC. Desde ese momen-
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to, se culmind el proceso de unificacion del movimiento obrero y popular en
la comarca y se crearon las condiciones para impulsar el movimiento demo-
cratico entorno a la Assemblea de Catalunya.

En el ano 1965, la plataforma reivindicativa de CCOO consistia en los pun-
tos siguientes:

*Salario minimo para el pedn de 200 pesetas por ocho horas de trabajo.

*Escala movil de los salarios.

*Derecho de huelga.

*Libertad sindical.

*Reconocimiento de las CCOO.

El salario minimo decretado por el gobierno en el ano 1963 ascendia a 60
pesetas diarias para la categoria de pedn. El desfase entre este salario mini-
mo y el coste real de la vida era abrumador. En el cuadro nmero 1 de este
capitulo hemos seleccionado una serie de convenios colectivos de diversas
empresas de la comarca en el que se puede apreciar que las peores condi-
ciones salariales corresponden a las empresas Elsa y Roca Radiadores. Esta
Gltima incluso aplicaba el salario minimo a rajatabla. No es casual que los tra-
bajadores de estas empresas radicalizaron su lucha en 1974 y 1976 por las
condiciones de trabajo, despotismo y métodos represivos empleados. En el
conjunto de ingresos salariales destaca la empresa Siemens Insdustria
Eléctrica. Pero también sobresale la empresa Soler Almirall, en la que desde
el ano 1967 los trabajadores habian conquistado la semana laboral de 45
horas. El cuadro nimero 1 senala claramente dos polos: que en las empresas
con mayor organizacidn obrera y sindical las condiciones laborales eran muy
superiores respecto a las que carecian, por diversos motivos, de escasa o nula
fuerza obrera.

En el convenio colectivo de la empresa Siemens de marzo de 1965 (no
estaban constituidas las CCOO del Baix Llobregat ni se habian celebrado
las elecciones sindicales de 1966 y la fuerte ocupacion sindical de la CNS)
sorprenden los informes de la JSPB (Jefatura Superior de Policia de
Barcelona), en los que se refleja el temor ante acontecimientos de la huel-
ga de septiembre de 1962. En el informe se denuncia claramente que los
trabajadores que mas se han distinguido defendiendo la plataforma reivin-
dicativa del convenio son José Trigueros (PSUC), Sabina Figueras (JOC),
Antonio Luque (PSUC), Francisco Coérdoba y Marcos Barroso (PSUC).
Muchas veces, para recoger el fruto de las luchas obreras tiene que pasar
tiempo. Ninguna lucha es estéril y los empresarios también toman nota de
ello. En el ano 1967, la Junta Social del metal de Gava, a propuesta de su
presidente Francisco Ruiz, voté por unanimidad la expulsion del Jurado de
empresa de Roca Radiadores, a excepcion de Antonio Plata, por ser indig-
no de la representacion que ostentaba al firmar el convenio colectivo sin
informar y a espaldas de los trabajadores. La direccion de Roca Radiadores
presentd una denuncia ante el delegado comarcal Llopart, quien no se atre-
vid a darle curso. En las normas o atribuciones del presidente de una Junta
Social no estaba prevista dicha medida, pues sbélo competia a la jerarquia
vertical.
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o —— DATOS COMPARATIVOS DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESAS DE LA
COMARCA SINDICAL DE CORNELLA DE LLOBREGAT (Fuente: B.0.P. )
SALARIO PAGA PAGA PAGA JORNADA
EMPRESA AR AR EXTRA EXTRA EXTRA | VACACIONES | TRABAIO
v 18 julio NAVIDAD | ESPECIAL (DIAS) SEMANAL
(dias) (dias ) (dias ) (horas )
1965 105 30 30 30 15 48
1967 149 30 30 30 21 48
SIEMENS
SIEWENS | 1969 180 30 30 30 21 48
ELECT. 1971 225 30 30 30 22 48
1974 290 30 30 30 23 44
1975 359 30 30 30 23 42
1967 105 15 30 15 20 45
SOLER 1972 292 21 30 21 20 45
ALMIRALL
1974 430 21 30 21 2 43
1976 508 21 30 21 22 42
1966 117 30 30 - 15 48
PIRELLI 1969 125 30 30 - 15 48
MOLTEX
1970 165 30 30 . 17 48
1974 226 30 30 - 21 45
1965 60 15 15 - 20 48
ROCA
RADIAD. 1967 84 15 15 . 20 48
1970 109 20 20 - 15 48
ELSA
1972 101 2 2 - 21 48
MATACAS 1974 339 23 23 - 21 44
METRON 1971 234 10 20 10 18 45

El ano 1969, el gobierno decreta el estado de excepcion en todo el pais,
lo que repercute necesariamente en el movimiento obrero. Al mismo tiempo
decreta el famoso tope salarial del 5,9%. En 1970 se produce un fuerte incre-
mento de la lucha en la negociacion colectiva de empresa, a pesar de un nuevo
tope salarial del 6,5%. Desde el 14 de febrero hasta el 30 de agosto de 1970
participaron en las diversas luchas obreras sobre la negociacién colectiva
unos 12.000 trabajadores de 22 empresas: de Cornella, Pirelli Moltex,
Tornilleria Mata, Laforsa, Tomas Salas, Estanterias Metalicas, Elsa, Pirelli
Wamba, Siemens, Garcia Moya; de Sant Joan Despi: Soler Almirall, Fenix
Brown, Fergat, Tuperin, Fundiciones Serra, Estampaciones Martinez; de Sant
Feliu de Llobregat: Matacas, Aluminio Hispano Suiza; de Esplugues: Corbero;
de El Prat de Llobregat: Papelera Espanola y Campsa; de Viladecans: Norma
Galindo, etc. Se hicieron 49 Asambleas, 25 de ellas en el sindicato y 24 en el
ambito de empresa, con participacion de 13 de ellas. Se efectuaron 13 paros
y la ténica de presién en la negociacion colectiva venia determinada por el boi-
cot de las horas extras, trabajo lento, paros parciales, boicot a los comedores.
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El tope salarial del 6,5% fue rebasado notablemente en 8 empresas. Como
puede comprobarse la ligazon de las reivindicaciones econémicas con otras de
un marcado caracter politico, como es la solidaridad, fue una constante en la
lucha de los trabajadores de la comarca.

Pero la realidad, en términos generales, venia representada por el aumen-
to constante de la carestia de la vida, que pronto absorvia las mejores conse-
guidas. Ademas, los indices de inflacion que ofrecia el INE (Instituto Nacional
de Estadistica) no eran fiables. En el cuadro n? 2 puede apreciarse el aumen-
to de la carestia de la vida o inflacion en el periodo 1969-1976, que sufre un
fuerte crecimiento a partir del ano 1973 con la crisis energética. En 1976, la
inflacion se sitia en el 17,7%.

Val ion de los indi les del coste de la vida en el conjunto nacional
Cuadro n2 2 (Datos INE)
ANOS 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976
INFLACION 2,2% 5,6% 8,2% 8,3% 11,5% 15,7% 16,9% | 17,7%

Las CCOO del Baix Llobregat, a través del control ejercido en las Juntas
Sociales del sindicato vertical, potencio la estrategia en la negociacion colec-
tiva en dos ambitos que se complementaban entre si. El primer ambito era el
de los convenios colectivos de empresa de mas de 100 trabajadores al obje-
to de ampliar, coordinar y fortalecer la lucha para de esta forma extender la
vanguardia del movimiento obrero. Este trabajo de contacto y asesoramiento
fue desarrollado por los dirigentes de CCOO de las empresas Siemens, Soler
Almirall, Matacas, Pirelli Moltex y otras, que a pesar de tener las mejores con-
diciones salariales en sus respectivos convenios de empresas demostraron su
gran desprendimiento hacia el resto de los trabajadores. En el cuadro n? 3
puede observarse la relacion de empresas del ramo del metal con mas de 100
trabajadores en el ano 1965. De un censo laboral de 17.178 trabajadores, nos
encontramos con 23 empresas de mas de 100 trabajadores de las cuales
solamente siete tenian convenio de empresa, con un total de 9.090 trabaja-
dores, que representaban el 53% del censo laboral, destacando Roca
Radiadores con 4.948 trabajadores (29%). Por otro lado, 16 empresas esta-
ban adheridas al convenio provincial del metal de Barcelona, es decir, estas
empresas representaban el 22 % del censo laboral con un montante de 3.783
trabajadores.
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Cuadro n® 3 Relacion de empresas con mas de 100 trabajadores de la industria siderometalirgica
de la comarca sindical de Comella de Llobregat y tipo de io colectivo que le en 1965
TIPO DE CONVENIO
POBLACION EMPRESA ‘ % sobre — % sobre
N2 de trabajadores total ramo Provincial total ramo
ROCA RAD. 4.948 29% - -
GAVA ESSSX/NESLL - - 570 3,48%
GIRAL Y
CARBONELL - - 126 0.7%
SIEMENS 2.094 12% — —
PLASMICA - - 313 1,8%
NEYRPIC
ESPAROLA - — 2% L7%
LABORATORIO
ELECTR. - - 25 L7%
CLAUSOR — — 373 217%
CORNELLA ACUMULAD.
DE ELECTR. - - 196 115%
LLOBREGAT FERCAT oo on
ESPANOLA - — '
GUIX, S.A - — 221 1,3%
LAFORSA 193 1% — —
MEDIDA
ELECTR ° - - 170 1%
GARCIA MOYA - — 233 1,4%
gf&aENSADO — — 110 0,6 %
SOLER
SANTJOAN | ALMIRALL 510 35% - -
DESPI FENIX
BRON.S.A - - 19 07%
ALUMINIO
HISPANO S. 98 3% - -
MOTORES
STFELU DIESEL MATACAS 329 Gl - -
LLOBREGAT LUWA ESP. — — 159 0,9%
GRADULUX - - 125 0,7%
METRON 458 2,5% — —
VILADECANS SAEEor
MCA - - 319 1,8%
23 EMPRESAS 9.090 53% 3.783 22%

El otro ambito lo componian las pequenas y medianas empresas afectadas
todas por el convenio provincial del metal. Por sus dimensiones, su nimero y
su dispersion era realmente dificil incorporarlas a la movilizacion en torno a la
negociacion colectiva. Por ello CCOO del Baix Llobregat trabajo en paralelo para
conseguir un convenio comarcal del metal que aglutinara a la totalidad de los
trabajadores del ramo del metal. Era un medio de cohesion y de incorporacion
de estas empresas a la lucha por conseguir mejores condiciones laborales y
para ensanchar las perspectivas del movimiento obrero. Pero del convenio
comarcal del metal hablaremos especificamente mas adelante, por la impor-
tancia del mismo.
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En el ano 1972 la negociacion colectiva en la comarca sindical de Cornella
de Llobregat afectd a 51 empresas con 15.285 trabajadores. A través de sus
negociaciones periddicas, los trabajadores ejercitaron el derecho de reunion y
asambleas, lo que fue dotando al movimiento obrero de un mayor grado de
organizacion, conciencia de clase y solidaridad. Fue el punto culminante de
relacion entre los militantes de CCOO y la base obrera.

Sin la estrategia de ocupacion o infiltracion en la CNS desarrollada hubie-
ra resultado imposible abordar una negociacién colectiva. La correlacion de
fuerzas resultante en las distintas elecciones sindicales (1966-1971 y 1975)
dotaron al movimiento obrero y sindical de la organizacion y capacidad com-
bativa suficiente para enfrentarse a la restrictiva ley de Convenios Sindicales
de Empresas. Lo contrario hubiese significado el deteriorar aln mas las con-
diciones laborales de los trabajadores y dejar en manos de los empresarios y
jerarcas verticales el aplicar una politica salarial acorde con sus intereses de
clase. En el Boletin de Cornella de la CNS de diciembre de 1972, los jerarcas
verticales exteriorizan su preocupacion cuando afirman:

“El sindicato y el Movimiento sélo necesitan como combustible, para que
sus motores rindan al maximo, la fe y la ilusién”.

“El sindicato no es la mejor plataforma de lanzamiento de la Revolucién. Es
la Gnica. En él estan, en potencia, todas las fuerzas de hoy. Si queremos pre-
servar a Espana de los riesgos de quedarse atras en la carrera de los pueblos,
hay que preservar, ante todo, al sindicato; defenderlo como posicién clave y
defenderlo no sélo de los ataques de fuera, sino de las infiltraciones de den-

”

tro”.

Es cierto que los incrementos salariales van estrechamente relacionados
con la situacion de crisis econdmica. Que en los periodos alcistas del ciclo eco-
noémico es relativamente mas facil obtener incrementos salariales por encima
de la inflacion. Pero también es cierto que si la correlacion de fuerzas no tiene
la suficiente consistencia por parte de los trabajadores esa bonanza econémi-
ca no repercutiria como corresponde al conjunto de la clase obrera.

En el periodo de la dictadura franquista la mayoria de convenios colectivos
no disponia de clausula de revision salarial de acuerdo con la inflacién. Como
consecuencia, los trabajadores sufrian pérdida de poder adquisitivo al quedar
los salarios por debajo del coste de la vida.

Por otro lado, el Gobierno de Franco se encargaba, de tanto en tanto, de
decretar la congelacion salarial a través de topes salariales. Sin embargo,
estos topes, en nuestra comarca, se rebasaron en aquellas empresas donde
los trabajadores disponian de una soélida organizacién obrera, tales como
Siemens, Pirelli Moltex, Soler Almirall, Clausor, Tornilleria Mata, Tuperin,
Metron, Clausor, etc.

A partir del ano 1973, con motivo de la crisis del petroleo, la inflacion expe-
rimentd unos crecimientos considerables que desbordaron fuertemente las
conquistas salariales conseguidas en la negociacion colectiva. Por otro lado,
todo el entramado de luchas obreras desarrolladas en los anos anteriores por
la defensa del puesto de trabajo, motivadas por los expedientes de crisis, por
la solidaridad contra los despedidos, por las detenciones y encarcelamientos
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por mejoras salariales, por la amnistia y la libertad, han ido forjando un poten-
te movimiento obrero y unos grados de organizacién y coordinacion que desem-
bocaron en la primera huelga general de la comarca en julio de 1974. En el
ano 1974, la inflacion alcanza el 15,7%. Las empresas con convenio propio se
ven desbordadas por reivindicaciones salariales de los trabajadores que no
esperan la caducidad de los mismos. En ese marco se desarrolla la lucha de
los trabajadores de Pirelli Moltex en septiembre de 1974. La empresa reac-
ciona despidiendo a 319 trabajadores. Entre el 16 y 18 de octubre paralizan
el trabajo 13 empresas y 8.181 trabajadores en solidaridad con los despedi-
dos. Finalmente, el 24 de octubre los trabajadores en asamblea ratificaron el
acuerdo del Jurado de Empresa con la Direccion de Pirelli Moltex consistente:

*Aumento de 3 pesetas por hora, al mismo rendimiento habitual antes del
conflicto.

*Readmision de todos los trabajadores y restablecimiento de la normalidad
laboral.

*Abono de 1.000 pesetas mensuales para todas las personas, (Gnicamen-
te durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, en compensacion por
la carestia de la vida.

*Anticipo de 7.000 pesetas a cuenta de la recuperacion de las horas per-
didas durante el conflicto (36 dias) deducibles en caso de no poder realizar
dicha recuperacion.

La actitud de los empresarios de la gran mayoria de empresas era bastan-
te reticente, cuando no intransigente, en la negociacion colectiva. Sin embar-
go, esta posicion se vio fuertemente suavizada a partir de julio de 1974 con
motivo de la primera huelga general entorno al convenio comarcal del metal y
en solidaridad con los trabajadores de Elsa y Solvay. En diciembre de 1974 (el
dia 5 tuvo lugar la segunda huelga general contra la carestia de la vida) se fir-
maron rapidamente los convenios de Siemens, Corberd, Cementos Molins,
Giral y Carbonell, entre otros. Los trabajadores consiguieron importantes mejo-
ras econémicas, asi como la reduccién de la jornada laboral a 42 horas sema-
nales. En definitiva, las CCOO del Baix Llobregat no se limitaron a infiltrarse en
los sindicatos verticales. Lenta pero progresivamente le pusieron “hilo a la
aguja” en la defensa de los derechos e intereses de la clase obrera de nues-
tra comarca. Desarrollaron e impusieron una determinada legalidad obrera y
espacios de libertad sindical luchando contra la ilegalidad fascista que impe-
dia el derecho de reunién y de asamblea, hilo de conexion y participacién
democratica de los trabajadores.

En este libro hemos intentado relatar como un proletariado inmigrante sin
experiencia de luchas histéricas por su juventud, se cohesiond y adquiri6 en la
lucha de cada dia una notable conciencia de clase y de solidaridad, convir-
tiéndose en punta de lanza del movimiento obrero catalan contra la opresion
de la dictadura franquista. La clase obrera de Catalunya asi como del resto del
Estado espanol tiene paginas gloriosas en el combate contra la dictadura y por
la democracia. Afirmamos lo anterior con conviccion, para que nadie nos pueda
tachar de que éramos el “ombligo del mundo”. El potente desarrollo del movi-
miento obrero del Baix Llobregat obedece a la aplicacion concreta y especifica
de la estrategia de CCOO adaptada a la realidad y circunstancias de nuestra
comarca.
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Convenios Colectivos celebrados
en la Comarca del Bajo Llobregat
de Abril a Junio de 1972

Nombre del Convenio

1. MARCA. S. A.

PIRELLI MOLTEX, S. A.
TECNIMECANICA NORMA, S.A.
FENIXBRON, S. A.

I MATA, 5. A,

‘ERM, S.A.

CLAUSOR, S. A,

Ambito ~5to © Trab. NOC 11{a) 1(b) 2(c) A (d) B(e)
Empres.) Qui. 288 X

> ’ 760 » X

> Metal | 109 X X

™ B 162 x

» > a72 x

» » 18 X X

. » | 335, x x

Convenios Colectivos en tramitacion

FERGAT ESPAROLA, S.A.
VOLQUETES IBAKEZ, S. A.
SOFACEL

FERCABLE, S.A.
BALDOMERD THOMAS SALA
RAYMAT, S.A.

EXIN-LINES BROS, 8. A.

FAMA, S A,

&

Metal

Vid

Quim,

228

g2

YB4
148
315
158
310

395

b) Duracién del Convenio un afo.

C.

Duracion del Convenio das anos.

Duracion del Convenio inferior a un afia.

d)  Convenio con clausula de revisian automatica en cuantia fija.
el Cenvenio con clausula de revisian linada al Indice del Cnate de 1a Vida

Boletin sindical comarcal, julio 1972 (15 empresas - 3.771 trabajadores)
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Convenios Colectivos

celebrados en la Comarca
del Bajo Liobregat de Jullo a Noviembre

de 1972
FERGAT ESPANOLA,S.A.. .| E |Metal | 228
BALDOMERD THOMAS SAtA .| s> | 318
RAYMAT, S. A. . . . .| » vid. | 155
EXIN-LINES BROS, S.A. . .| > [Quim |310
FAMA,S.A. . . . . .| » » |a9s5
ESPDES. DEL CAUCHO, S.A. .| > » | 345

Convenios en Tramitacion

SOFACEL Metal 84
VOLQUETES 1BANEZ » 92
SIEMENS, S. A. » 2.300
PIANELL] Y TRAVIE;RSA » 306
INDUSTRIAS CEL, S. A » 109
MATACAS, S A. » 215
LAB. ELECTROTECNICO » 230
METALARTE » 106
HISPANO SUIZA, S. A, » 31
FENIXBRON, S. A. » 58
PLASMICA, S. A » 207
- SLRSA. » 138
DRIM., S A. » 111
INDUSTRIAS EL GAMO » 92
METRON, S. A. E. » 493
TELMAG. S. A. » 84
ROCALLA, S. A. Construceion 893
FORMO, 8. A. » 379
CIA CATALANA DE
CEMENTOS PORTLAND, S. A. » 117
SYNRES IBERO
HOLANDESA Quimicas 85
PIRELLI MOLTEX, S. A. » 770
ISOLEKTRA » 118
DURAX, S. A. » 68
GALLINA BLANCA, S. A. Alimentacién 774
SAMARANCH, S. A. Textil 300_[
NATURANA IBERICA » 300
CERVECERAS ASOCIADAS Vvid 278
CGane— LA PAPELERA ESPANOLA  Papel 950

Boletin sindical comarcal, diciembre 1972 (36 empresas - 11.518 trabajadores)
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‘PIRELLI-MOLTEX': NUEVA
REUNION EN SINDICATOS

CORNELLA. — Continlic estacionarig la situacién en la empresa
“Pirelli-Moltex”. Hasto el momento son trescientos diecinuzve  los
trabojodores que han recibido cartas de despido. Aunque los parados
ascendian a cuatrocientos setenta y cinco, en la-empresa no trabaja
ningin obrero del personal de produccién. Las negociaciones entre
la direccién y el jurado de empresa prosiguen. Ayer por la mofana
se reunieron en Sindicatos representantes de ambas partes asistiendo
también el delegado de Sindicatos en Cornelld y un director de
servicio de la Direccién -General de Asuntos Sociales. Los trabaja-
dores mantienen su postura de un incremento saiarial de dos
mil pesetas, a lo que se ha unido la peticion de que sean
readmitidos todos los obreros despedidas.

La empresa, por su parte, ofrece conceder solamente las mis-
mas mejoras que ha otorgade en sus factorias de Vilanova y Man.
resa. Toda ello fue expuesto por el jurado en una asomblea de
trabajadores, celebrada a portir de 'as seis de la torde en los
locales de Sindicatos. los discusiones se prolongaron durante va.
rios horas y o las diez de lo noche, momente de cerrar esto in.
formacion, la asamblea proseguia sin gue se hubiera llegado to-
davioc a un acuerdo.

Prosigue el paro, por otra parte, en "Estructuros ’enuradas
Metdlicas”, de Cornelld, que afecta la mayor parte de los
ciento cincuenta cbreros de la plantilla y que se inicio hace
cinco dias. Los trabajoderes piden que se les adelante la revisién
del convenio colectivo, debido al incremento experimentado en
el indice de la carestio des la vida. Hasta el momento no se
han celebrado reuniones entre las gartes interesadas — C.
BAJO RENDIMIENTO EN “ESESA” DESDE HACE UN MES

BADALONA. — Los trescientos ochenta empleados de lo empresa
“Estudios y Servicios Eléctricas, 5.A." de esta localidad, mantienen

El Correo Catalan. 23 de octubre de 1974
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TRAS 36 DIAS DE PARO

ACUERDO EN “PIRELLI-MOLTEX"

READMISION DE TODOS LOS DESPEDIDOS
Y DIVERSAS MEJORAS ECONOMICAS

El Servicio de ‘Informacién y Publicaciones de la Organi-
zacion Sindical informa que hasta las 11.30 horas de la noche
se prolongé la reunion, mantenida el jueves, entre el jurado
de empresa de «Pirelli - Moltex= de Cornells y la representacién
empresarial.

La citada reunidn, que se celebré en la Delegacion Provincial
de Sindicatos, presidida por el delegado sindical de Cornella
y-el director del Servicio de Relaciones Laborales del Secre-
tariado de ‘Asuntos Sociales, tuvo como objeto analizar posi-
bles solucicnes con respecto al.conflicto. que viene afectando
a la citada empresa. .

Finalmente, y tras largos debates, se llegé.a, un acuerdo
entre ambas partes, ratificado mediante la firma de un pacto
sindical en el que caben destacar los siguientes acuerdos:

} 5

de la normalidad laboral hoy:. : . - ;

— Abono de 1.000 pesetas mensualés para todo el personal,
Gnicamente durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre, en compensacién por la carestia de la vida. ’

— Aumento ‘de 3 pesetas por hora, al mismo rendimiento
habitual que se alcanzaba antes del conflicto.

— Anticipo de 7.000 pesetas, a cuenta de la recuperacién de
las horas perdidas durante el conflicto, deducibles en caso,
de no poder realizar dicha recuperacién.

— Readmision de todgs los trabajadores y restablecimiento

Ayer por la maifana se informé a todos los trabajadores
de la empresa, reunidos en asamblea celebrada en la Dele-
gacion de Sindicatos de Cornelld, de los acuerdos adoptadcs,
habiéndose ratificado los mismos por los asistentes, por lo
que se espera que hoy se restablecera absolutamente la nor-
malidad laboral, rota, como se recordara, el pasado 20 de
septiembre. Terminan asi 36 dias de paro en «Pirelli - Moltexa.

El Correo Catalan. 25 de octubre de 1974
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Entre otros

FIRMADOS LOS CONVENIOS DE
‘SIEMENS’ Y ‘CORBERO’

EN ESTA ULTIMA EMPRESA, LA JORNADA
DE TRABAJO QUEDA FIJADA
EN 2.000 HORAS ANUALES

Segun informa el Servicio de Informaciéon de Sindicatos, des-
‘pués de intensas .y prolongadas deliberaciones, la comisién en-
cargada 8e fa negociacion del convenio colectivo de la ‘empresa
“CorBerd, S. A", ha procedido o la firma de los acuerdos que
componen e\ nueyo -convenio. Dichos acuerdes, . que mejoran sus-
tancialmente “las - condiciones genemles y de trabajo por las que
venian rigiéndose los trabajadores, han sido” adoptqdos en fase
de conciliacion smdncul. Las .nuevds tablas | salariales, : serén ac-
_tualizadas semestralmente ¥ la jornada de trabajo pcra el per-
sonal que ‘realiza el turno normal, serd de 2.050 horas durante el
afio "1975 y de 2.035 horas’ durnnte ‘el afio 1976;-fijindose en 2.012
horas ‘anuales para &l perSonal que trabaja @ turnos. Mejoran en
un 20 por ciento los quinquenios y los pluses nocxumos de toxi-
cidad, . penosidad y peligrosidad. = Iguaimente, - incrementa la
oyuda escolar y ja cuantia “de las dietas. E} convemo nfectu a- 1.660
trabajadores.’ B

También -ha sido firmado un nuevo convenio colectivo que
seré de aplicacién, a pumr del préximo afio, a la empresa “Elec-
trénica Reunida, S. A y sus 800 trabajadores. El nuevo pacto
establece una jornada laboral de 2.040 horas durante el afio 1975,
‘con posibilidad de ser reducidds a 2.000 a comienzos de 1976. Los
“incrementos salaria!es tienen cardcter’ linéal, es decir, igual para
todos los trabuludores, siendo actualizados cada sels meses.

Iguaimente, se ha procedido a la firma del convenio colectivo
de la empresa “Siemens, S. A.",’que ocupa a un total de 2:564
trabajadores. -Aparte del capitulo de mejoras “salariales, que re-
presentan un notable incremento sobre las retribuciones actuales,
el convenlo recoge ‘otras de_cardcter social y_asistencial. La jor-
nada de trabajo queda fijada en 2.000 horas anudles a _partir de
la entrada en vigor del convenio, o sea. desde el pnmero de ene-
.ro de 1975.

‘Otros corivenios, como el del “Sector COmerclo del Smdu:ato
de la Piel”, “Cementos Molins,” S. A.", “Altos Hornos ‘de Cata-
luii@, S. A.”, “Gira} y Carbonell, S. A.".'-“lndustrias Barberd, S. A",
“Industrias. Kores, S. A.*, “Fundiciones Unidas, S. A.",-“Productos
de Belleza y Cosmética, S. A* y el mterprovlnclul de! grupo de
empresas compuesto - por- “Zurich, Vita, Hispania”,” han sido firma-
dos tdmbién por: sus . respectivas comisiones negociadoras en el
seno de la Organizacién Sindical de Barcelona.

El Correo Catalan. 22 de diciembre de 1974
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El convenio Siderometaliirgico de la comarca sindical de Cornella de
Llobregat

El proceso histérico del convenio comarcal del metal se inicia en el ano
1965 y termina en 1977, cuando una vez legalizados los sindicatos se decide
su incorporacion al convenio provincial del metal de Barcelona. En estos 12
anos se origina una intensa batalla sindical con la patronal del Baix Llobregat,
sin precedentes, que en 1974 fue uno de los factores determinantes de la pri-
mera huelga general de los trabajadores. El ramo del metal de la comarca sin-
dical de Cornella de Llobregat representaba ser el mas numeroso en cuanto a
empresas y trabajadores. En 1965, o componian 199 empresas 'y 17.178 tra-
bajadores. Cinco anos mas tarde, es decir en 1970, estas cifras se elevan a
841 y 24.901 respectivamente. En el ano 1974, en plena huelga general, el
total de trabajadores afectados alcanza a 30.000. Respecto a la poblacion
activa de los nueve municipios a que venimos refiriéndonos en este libro, venia
a representar aproximadamente un 25%. Estas cifras nos pueden dar una idea
de la importancia e incidencia del ramo del metal en el conjunto de la comar-
ca del Baix Llobregat, donde desde las elecciones sindicales de septiembre de
1966 y las de mayo de 1971 se habia reforzado considerablemente la repre-
sentacion sindical democratica en la practica totalidad de las empresas, asi
como el control de las UTT en todas las localidades.

En el cuadro n? 4 puede observarse la clasificacion de las empresas del ramo
del metal en el ano 1965. De un total de 199 empresas, 192 estaban adheridas
al convenio provincial del metal de Barcelona, controlado por la patronal y los jerar-
cas verticales. Solamente 7 empresas (Roca Radiadores de Gava; Siemens y
Laforsa en Cornella; Soler Almirall en Sant Joan Despi; Aluminio Hispano Suiza y
Matacas en Sant Feliu de Llobregat, y Metron de Viladecans) tenian convenio
colectivo de ambito de empresas. Estas 7 empresas, con 9.090 trabajadores,
representaban el 53% del total del censo laboral del metal. El 47% restante
(8.088 trabajadores) estaba representado por 149 pequenas empresas, con
2.472 trabajadores (14,39 %); 27 medianas empresas con 1.833 trabajadores
(10,67%), y grandes empresas con 3.783 trabajadores (21,94%).

Cuad g Clasificacion de empresas de la Indystrla siderometaliirgica

TELIO W de la comarca sindical de CORNELLA DE LLOBREGAT (1965)

Namero . Total % sobre Total % P

Trabajadores | Trapajadores | Empresas | papaiag | total |empresas| s/total | Clasificacion

De5A20 1.157 106 ~

Do 21 2472 | 1439 | 149 | 74,87 Eemq#rzgg
e

A 50 1.315 43

De1 1.009 16 .

Do 81 1.833 | 10,67 27 13,56 gﬁglraegg
e

A 100 824 11

De 101 1

A 250 2.040

De 251 Grandes

A 500 2.687 8 12.873 74,94 23 11,57 Empresas

Mas de

500 8.146 4

TOTAL 17.178 199 17.178 100 199 100

NOTA: Este cuadro ha sido confeccionado a través del listado de empresas de la delegacion comar-
cal de Cornella de Llobregat correspondiente a los nueve municipios objeto de este estudio.

J 264



En el cuadro nimero 5 puede observarse la distribucién de empresas y tra-
bajadores de los nueve municipios estudiados al respecto en este libro, corres-
pondiente al ramo del metal.

Uno de los datos que resaltan es que en la poblaciéon de Cornella y pobla-
ciones colindantes, como Sant Joan Despi y Sant Feliu de Llobregat (punta de
lanza del movimiento obrero de la comarca), en el ano 1970 estan asentados
practicamente la mitad del censo de empresas y trabajadores del ramo del
metal: 422 empresas (50,17%) y 11.698 trabajadores (47%).

El dia 15 de julio de 1965, un grupo de representantes sindicales, elegi-
dos en julio de 1963, formado por José Cano (PSUC), Asensio Martinez
(PSUC), Alfonso Pino (PSUC), Francisco Cérdoba, Antonio Espigares (PSUC),
Antonio Mariscal y Vicente Alamillo, entre otros, inicia los tramites reglamen-
tarios para la elaboracion de un convenio de ambito comarcal del ramo del
metal para desligarse del convenio del metal de Barcelona, pues su firma en
el ano 1963 habia originado un gran descontento por la aplicacion rigurosa del
salario minimo de 60 pesetas para el pebn (decretado por el gobierno) asi
como por la supresion de la jornada continuada (julio-agosto y septiembre)
para los empleados técnicos y administrativos. El antecedente de este conve-
nio provincial data de octubre de 1961, y se limitd a regular las percepciones
por horas extraordinarias y el plus de transporte.

Queremos seguir insistiendo en el convenio provincial del metal de
Barcelona, pues ahi encontraremos las causas que motivaron los tramites
para la consecucion de un convenio de ambito comarcal del metal.

cutron's S e e
) ANO 1965 ANO 1970

POBLACION

Empresa % Empleo % Empresa % Empleo %
Gava 10 5 5.880 342 54 6.4 5.452 219
Cornella 50 251 5.490 32 224 26,6 7.408 29,8
Sant Boi 41 20,6 1.762 10,2 143 17 3111 12,6
Sant Feliu 34 17 1.043 6 140 16,6 2.052 82
Viladecans 9 45 1.023 6 59 71 1.610 6,4
S.Joan Despi 10 5 904 52 58 6,9 2.238 9
El Prat 18 9 493 29 91 10,8 1.507 6
Molins R. 17 88 328 19 36 43 548 2,2
S. Viceng 10 5 255 15 36 43 975 39
TOTALES 199 100 17.178 100 841 100 24.901 100

Nota : Cuadro confeccionado por los datos extraidos del consejo sindical provincial de Barcelona
(1975).

La aprobacion del convenio provincial del metal de Barcelona de 1963 fue
celebrada a bombo y platillo como un éxito de la nueva politica social del régi-
men, consistente en dejar que obreros y empresarios diriman sus diferencias
y pacten conjuntamente las condiciones laborales.
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Sin embargo, los resultados de esta nueva politica de negociacién colecti-
va no se diferenciaban en nada respecto a la época en que el gobierno dicta-
ba por decreto ley los salarios y las condiciones laborales de los trabajadores.
Es decir, el convenio no fue mas que una pantomima de negociacion colectiva
que absorbié todas las mejoras conseguidas por los metallrgicos de
Barcelona y su provincia, y que afecté a mas de 10.000 empresas y cerca de
200.000 trabajadores, abarcando a infinidad de empresas de pequeno y
mediano tamano (la mayoria de régimen casi familiar, con pocos trabajadores
y una relacion personal y directa con el empresario) que originaban una gran
complejidad a la hora de agruparlas. Los trabajos preparatorios se llevaron a
cabo en el seno de las juntas econdmica y social del sindicato provincial del
metal, totalmente dominadas por falangistas y ex cenetistas de la FAI (que fue-
ron los que pactaron su ingreso y colaboracion en el sindicato vertical). La
comision deliberadora de la Junta Social provincial del sindicato la componian
Julio Munoz Campo, falangista acérrimo y presidente de la Junta Social pro-
vincial de Barcelona; Jesls Calvo Martinez, ex militante de la FAl y vicepresi-
dente de la Junta Social provincial de Barcelona; José Alcaina Caballero, ex
militante de la FAIl y presidente, en aquel entonces, de la Junta Social de
Badalona; Antonio Gonzalez Salant, Juan Bautista Belmonte y Amadeo
Gonzalez Pablo, todos ellos destacados verticalistas como vocales provincia-
les y nacionales de la CNS. Como asesor juridico de la patronal figuraba el abo-
gado Joaquin Forn, que intervino en numerosos expedientes de crisis arrojan-
do al desempleo a millares de trabajadores. En el ano 1968 actué como abo-
gado, por parte de la empresa, en el expediente de crisis de Rockwell Cerdans
de Gava. Todo un personaje, que ademas prestaba sus servicios de asesor
juridico en el periédico La Vanguardia, con un marcado caracter conservador.

En el capitulo de régimen disciplinario, los trabajadores quedaban supedi-
tados a la obediencia y sumision del empresario. El articulo 46 dice clara y
explicitamente que el abandono colectivo del trabajo se considerara como res-
cision voluntaria del contrato por parte del trabajador. Es decir, recalca lo que
ya el Codigo Penal reflejaba dentro de las leyes represivas del régimen.

Para los principios sindicalista de cohesién y desarrollo del movimiento obre-
ro esta claro que los convenios de ramos a escala provincial son un objetivo, ya
que por su nimero de trabajadores ofrecen una mayor concentracion de fuerzas
en la negociacién colectiva con los organismos empresariales. Hoy dia esto sigue
siendo una tarea indispensable de las centrales sindicales (sobre todo de CCOO0),
a pesar de las diversas organizaciones empresariales que dificultan este proceso.
Pero en las condiciones en que se encontraban los trabajadores bajo la dictadu-
ra franquista, con la ausencia de organizaciones obreras y con el control ejercido
por la jerarquia vertical en la CNS de Barcelona, podemos afirmar el acierto, aun-
que no preveian su resultado, de los companeros en el ano 1965 al establecer
un convenio propio del metal de ambito comarcal.

La tramitacion del convenio comarcal del metal tuvo, desde un principio, una
fuerte oposicion por parte de los empresarios y del propio delegado comarcal de
la CNS, Llopart, pues sus intereses se sentian mejor representados y defendidos
a través del convenio provincial del metal. Después de mas de un ano de dilacio-
nes, la negociacion del convenio se rompi6é ante la postura intransigente de los
empresarios. Ello motivd una norma de obligado cumplimiento decretada por
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Enrique Casado Mendoza, delegado provincial de Trabajo. En dicha norma, el con-
venio comarcal del metal quedaba adherido al convenio provincial en todo su arti-
culado, incluidas las retribuciones salariales en las que se establecia el salario
del pedn en 60 pesetas diarias de acuerdo con el decreto del gobierno sobre los
topes salariales. No obstante, se mejoraron las gratificaciones extraordinarias del
18 de julio y Navidad con respecto el convenio provincial del metal.

Debe tenerse en cuenta en la negociacion de este convenio comarcal que
la Comision Deliberadora de los trabajadores no disponia de la base obrera y
sindical suficiente para ejercer una presion que equilibrara la correlacién de
fuerza necesaria. La Comision Deliberadora estaba formada por los pioneros
en la infiltracion sindical, elegidos en las elecciones de julio de 1963. Por otro
lado, debe tenerse en cuenta la complejidad de conectar y coordinar al con-
junto de 149 pequenas empresas debido a su dispersion y tamano, asi como
la prohibicién de los jerarcas verticales para celebrar reuniones o asambleas
con los representantes sindicales de las empresas afectadas.

En el cuadro nimero 6 puede observarse el proceso evolutivo y compara-
tivo del convenio comarcal respecto al provincial.

Desde 1965 a 1971 ambos convenios siguen un paralelismo en cuanto a las
condiciones salariales y laborales. Pero en este periodo el movimiento obreroy la
organizacion unitaria de las CCOO del Baix Llobregat obtienen un impulso extra-
ordinario a raiz del resultado de las elecciones sindicales de 1966 y 1971.

Cuad 06 Datos ivos de los i indi de la industria
uadro n= id argica de la provincia de Barcelona y de la comarca
. Salario Jornada | Carestia
Adi Tipo Diario |Convenio Paga Pa_ga Vacaciones | Trabajo De la Incre-
o De c f Ped 18-7 Navidad di s | id mento
Convenio | €Onvenio edn (dias) (dias) (dias) emanal vida o %
Peon horas Inflacién
1963 Provincial 60 30 10 15 15 48 — —
1965 Provincial 60 30 10 15 15 48 — —
1966 Comarcal 60 30 15 30 15 48 — —
Provincial 102 42 10 20 20 48
1969 22% —
Comarcal 102 42 15 30 20 48
Provincial 120 55 15 20 21 48 12 %
1970 5,6 %
Comarcal 109 45 15 30 20 48 1,2%
1971 Comarcal 136 41 15 30 21 48 82% |16,5%
1972 Provincial 150 42 15 25 21 44 83% 8,5%
1973 — — — — — — — 11,5% —
Provincial 225 150 15 25 24 44 14,5 %
1974 15,7 %
Comarcal 250 150 30 30 25 42 48,3 %
1975 Provincial 280 150 15 25 24 44 16,9% | 7.5%
Provincial 345 200 15 25 21 44 55%
1976 17,7 %
Comarcal 345 200 30 30 25 42 3.,4%

Nota: Las cifras porcentuales son respecto al convenio anterior y estan calculadas sobre el sala-
rio diario de un peon.
Cuadro confeccionado con los datos extraidos del BOP (Boletin Oficial del la Provincia) en el

periodo 1963-1976 (Archivo de la Diputacion de Barcelona).
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A pesar de las cortapisas y prohibiciones por la jerarquia sindical de la CNS
del derecho de reunién y asamblea, se establece un pulso por la utilizacién de
los locales sindicales, ya que constituian un elemento de conexién y coordina-
cion de los trabajadores y el Unico medio de llegar al maximo posible de tra-
bajadores afectados por el convenio comarcal del metal. Es decir, se utilizaban
las posibilidades legales pero reivindicando constantemente el derecho de reu-
nién y de asamblea, no sblo en el ambito de empresa, sino también en el inte-
rior del propio sindicato fascista. Ante la denegacion de la sala de actos de la
CNS, la Comision Deliberadora no dudaba en desarrollar las asambleas en el
bar y en vestibulo del sindicato con la presencia de la BPS o con el edificio sin-
dical rodeado por la Guardia Civil.

En el convenio comarcal de 1970, la Comision Deliberadora estaba com-
puesta por Antonio Garcia (Siemens), Viceng¢ Lizano (Soler Almirall), Joan
Estrems (Roca), José Cano (Matacas), Mariano Casadevall (Soler Almirall),
Isidro Divi, Candido Martin (Bru), Francisco Pena y otros de las empresas
Norma Galindo, Telexco, Laforsa, Adelsa, Talleres Falco y Garcia Moya.

La plataforma reivindicativa era la siguiente:

*Salario de 420 pesetas para el peon.

*100% de salario real por enfermedad o accidente.

*Tres pagas extraordinarias de 30 dias.

*25 dias de vacaciones.

*Semana laboral semanal de 44 horas.

*20% bonificacion para trabajos téxicos.

*Duracion del convenio: 1 ANO.

*Derecho de reunién y asamblea en el sindicato y compromiso del sindi-
cato para difundir la plataforma reivindicativa a los trabajadores afectados por
el convenio comarcal del metal.

Este convenio de 1970 afectaba a 841 empresas y 24.901 trabajadores.
Del anteproyecto del mismo, debido a la negativa a distribuirlo de los jerarcas
de la CNS, las CCOO del Baix Llobregat se esforzaron para que el mismo lle-
gara al maximo de empresas a través de las hojas informativas.

Mientras tanto la agitacion obrera en torno a los convenios de ambito de
empresa no cesaba. Entre los meses de febrero y abril de 1970, participaron
alrededor de 10.000 trabajadores celebrando reuniones y asambleas con los
que reforzaron la unidad y conciencia de clase. Ademas, se incorporaron nue-
vos dirigentes que destacaban en la lucha de decenas de nuevas empresas.
Impulsado por los dirigentes de las empresas mas importantes se potencio el
contacto con trabajadores de otras empresas. Es decir, la movilizacién en los
convenios colectivos fue el instrumento mas importante en la lucha obrera en
el Baix Llobregat y doté al movimiento obrero de una extensa red de contactos
con centenares de trabajadores (aunque muchos no militaban en CCOO apo-
yaban sin reservas su estrategia sindical). La extensa red de cargos sindica-
les con un marcado caracter antiverticalista no sélo seguian favorablemente
las orientaciones, sino que fue la base real para impulsar las movilizaciones
de masas de 1974 y 1976. Es decir, se llevo a cabo un trabajo de base de
unas caracteristicas y profundidad realmente excepcionales. Eso es lo que
nosotros, los autores de este libro, denominamos el estilo sindical del Baix
Llobregat. Represent6 el aislamiento y agotamiento de la jerarquia sindical,
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que se sostenia por la existencia del régimen franquista y por el auxilio pres-
tado por las fuerzas represivas del mismo. No es cierto que el Baix Llobregat
haya tenido una mayor permisibilidad oficial. Lo que realmente retenia a la
Policia era el temor a que cada vez que clavaba sus garras represivas sobre
los dirigentes obreros se les complicara las cosas. Es decir, iban por la lana y
salian trasquilados.

El dia 22 de septiembre de 1970 se celebra una reunion de unos 300 dele-
gados obreros de las empresas del metal. Se denuncia la maniobra de los ver-
ticalistas para desprestigiar a la Comisién Deliberadora del convenio comarcal
del metal. Se hace referencia a la situacion politica del pais. Se insiste en
luchar en la defensa de los intereses de los trabajadores, por un sindicato de
clase, por la amnistia y por las libertades democraticas. Se plantean las dimi-
siones de los jerarcas verticales Llopart (inactivo después de varios ataques
al corazon) y del secretario, Tey. Se hace un llamamiento para no caer en la
provocacion de cuatro miembros de la BPS presentes en la asamblea del ves-
tibulo sindical. Se acuerda llevar a los tribunales a los jerarcas de la CNS por
difamacion contra la representacion sindical del convenio. Se denuncia el ase-
sinato por la Policia de tres trabajadores de la construccion de Granada y se
recolecta para los mismos 70.000 pesetas.

El jueves, 1 de octubre de 1970, por la tarde la Policia se presenta en los
domicilios de Antonio Garcia (Siemens), Francisco Ruiz (Pianelli y despedido de
Rockwell Cerdans), Viceng Lizano y Mariano Casadevall (Soler Almirall). Dejan
una nota citandoles, al dia siguiente, en la Jefatura Superior de Policia de
Barcelona para hacerles algunas preguntas de tramite. Al no poder conectar
con Lizano y Casadevall, que vivian en Barcelona, Garcia y Ruiz mantienen por
la noche una entrevista en el domicilio de la madre del primero. Después de
analizar la situacion, en la cual se veia con claridad la intimidacién por la cele-
bracién de asambleas en el sindicato, deciden no presentarse y convocar una
nueva asamblea para la tarde del dia siguiente en la que se deciden a deso-
bedecer a la “autoridad” y recabar el apoyo solidario de los casi 400 trabaja-
dores asistentes que se pronuncian por paralizar las fabricas en caso de ser
detenidos. Este acuerdo es trasladado al dia siguientes a numerosas empre-
sas. En la factoria Siemens se realiza una asamblea y se advierte a la direc-
cion de la empresa que en caso de ser detenidos la plantilla irfa a la huelga.

La Direccion de Siemens contacta con el jefe de la BPS. La conversacién
es corta pero ilustrativa. En resumen, los parrafos mas interesantes, ante la
queja de los directivos de Siemens es la siguiente:

-Director: jAhora que las cosas estan tranquilas, las medidas de la Policia
vienen a complicarlo todo!

-Jefe de la BPS: jEsto es un cachondeo, estamos perdiendo autoridad, las
citaciones obedecen a que hay una vaga denuncia!l

La vaga denuncia viene no so6lo por los policias presentes en la asamblea
del dia 22 de septiembre, sino también de los jerarcas verticales, que se veian
desbordados por las reuniones en el interior del sindicato y que intentaban blo-
quear la posible denuncia por difamacion contra ellos acordada en dicha asam-
blea. Garcia y Ruiz, acompanados de unos 60 representantes sindicales, se
entrevistaron con el nuevo delegado comarcal Romualdo Gutiérrez (conocido
por su actividad fascista-policial en Terrassa), y le exigen explicaciones sobre
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las citaciones de la Policia, de las cuales le responsabilizaban. Presionado,
manifiesta que €l nada tiene que ver con este asunto y que si no quieren que
no se presenten, que él se hace responsable.

Cuando pudimos conectar con Lizano nos informé del trato amable de la
Policia durante su declaracion. Pero también nos puso en antecedentes, que
fuera de la declaracion le querian arrancar quiénes convocaban las reuniones
en el sindicato y los que hablaron denunciando los sucesos de Granada.
Amablemente se interesaron por su familia y en particular sobre su hijo de
corta edad. Le dieron todo tipo de detalles del colegio donde estudiaba. Era
una amenaza visible para conseguir paralizar su labor en la Comision
Deliberadora del convenio y toda su “actividad subversiva”.

El dia 20 de febrero de 1971, Ruiz y Garcia reciben una citaciéon del
Juzgado de Barcelona para ser procesados por desacato a la autoridad. La pre-
sencia y manifestacion solidaria de unos 600 trabajadores determiné que el
juez, realmente asustado, suspendiera el juicio. El juzgado municipal de
Barcelona, situado en la plaza de Victor Pradera, dispone de unas diez puertas
de entrada y salida. Los trabajadores formaron piquetes en cada una de ellas
por si éramos detenidos en el mismo juicio. La solidaridad fue de una fuerza
considerable meritoria, ya que la gran mayoria de los trabajadores perdieron el
jornal durante media jornada de trabajo. jGracias a todos, companeros!
Finalmente, el 3 de marzo de 1971, de nuevo fuimos convocados al Juzgado.
El juez encargado del caso era el Sr. Belloch (padre del que posteriormente fue
ministro de Justicia en el Gobierno socialista). La Policia no se present6, pero
si que nuevamente contamos con la presencia solidaria de centenares de tra-
bajadores de la comarca. Nuestros abogados defensores fueron Josep Soler
Barbera y Albert Fina Sanglas, ambos fallecidos, que hicieron una defensa
extraordinaria de los derechos de los trabajadores y denunciaron con firmeza
la arbitrariedad de la BPS. Ademas, con la sorna que caracterizaba a Josep
Soler Barbera, le pregunté al juez si no veia con extraneza la invitacién amable
de la Policia cuando las leyes vigentes le daban carta blanca para detener y
encarcelar a los trabajadores cuando y como le venia en ganas. El Sr. Belloch
s6lo nos preguntd cuales eran las razones de no presentarnos voluntariamen-
te al requerimiento de la Policia. Nuestra respuesta fue:

“Somos representantes sindicales de los trabajadores y por ello conside-
ramos que nuestra labor debe ser facilitada al objeto de poder reunirnos libre-
mente con nuestros representados”.

“Por otro lado no hemos cometido delito alguno, puesto que la reunién se
efectud dentro de los locales sindicales y la propia Policia estaba presente”.

“Finalmente consideramos que sélo un juez puede y debe tener potestad
para citarnos, por ello nos encontramos ante su senoria”.

Todo un ejemplo de lucha abierta y no clandestina y de ligazén con los tra-
bajadores que con su solidaridad combativa nos arrancaron en mas de una
ocasion de comisaria, al mismo tiempo que dificultaban o ataban las manos a
la represion. En realidad, si se analiza con detenimiento esta “desobediencia
a la autoridad” (véase articulo 2 de la ley de Orden Publico y el titulo Il del
Caodigo Penal) puede llegarse a la conclusion que no sélo fue un triunfo de la
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lucha obrera y sindical, sino también un importante éxito politico de relevancia
al ser absueltos por el juez Belloch. En la practica de lucha sindical tan nefas-
to es querer avanzar mas deprisa que la propia disposicion de la clase obrera
como quedarse rezagado y que los propios acontecimientos te desborden.
Durante la dictadura franquista, excepto en las reuniones de la coordinadora
de las CCOO del Baix Llobregat, los dirigentes obreros y sindicales hemos
actuado siempre a la luz del dia, con nombres y apellidos, y soldados a los tra-
bajadores, lo cual ha permitido caminar conjuntamente al ritmo de los aconte-
cimientos poniendo, siempre en primer plano las reivindicaciones mas urgen-
tes y sentidas. Cuando se encabezan las luchas obreras, se ejerce la demo-
cracia directa en asamblea y los trabajadores participan la clase obrera siem-
pre responde y no permite que sus dirigentes sean arrancados del seno de la
fabrica o de sus domicilios. Esa es una de las lecciones mas importantes del
desarrollo del movimiento obrero de nuestra comarca bajo la tirania fascista.
En el terreno sindical o politico no s6lo hay que desarrollar la intuicién, el olfa-
to, sino disponer de un oido finisimo.

La renovacion del convenio siderometallrgico de la comarca sindical de
Cornella se realiz6 a finales de 1973. En el periodo 1973-1974 la linea refor-
mista de la CNS, encabezada por el delegado provincial Socias Humbert, ini-
cio6 la destitucion de los delegados comarcales que se caracterizaban por posi-
ciones mas reaccionarias dentro del aparato del Movimiento Nacional. Fue
destituido el tristemente célebre delegado comarcal Angel Martinez, “El
Pistolero”, y fueron designados Antonio Carrasco (de corta duracion sindical y
ex comandante del Ejército) y finalmente Martin Gurria, de posiciones mas
moderadas, hombre de confianza de Socias Humbert y familiar del gobernador
civil Martin Villa.

La nueva comision deliberadora por parte de los trabajadores estaba com-
puesta por José Cano (Matacéas), Esteban Cerdan (Laforsa), Juan Ramos
(Siemens) Felipe Alcantara (Hispano Suiza), Ricardo Pérez (Amos), Blas Benito
(Fenix Bronw), Marti Marti y Alamillo (Bru), etc. Como vemos nuevamente, son
los dirigentes mas destacados, que tenian convenio propio en sus respectivas
empresas, los que se ponen al frente de la lucha sindical en la negociacién
colectiva comarcal. Por la patronal intervienen Garcia Moya (el mas duro e
intransigente de los empresarios); Fabregat (de la empresa Fergat miembro de
la vieja guardia de Franco y hermano del que fue jefe de personal de Rocwell
Cerdans durante el expediente de crisis); un representante de Tornilleria Mata;
Rodriguez, de la empresa Raz, y Juan de la Hija, todo un auténtico mosaico de
empresarios “progresistas” y dialogantes. Desde luego, a esta representacion
empresarial habia que reconocerle su clara posicién antidialogante, pues no
se recataban de alardear que si se negaban a debatir con los trabajadores era
porque a esas reuniones deliberadoras iban no porque ellos lo desearan, sino
porque querian los trabajadores. Cuando nos referimos a los empresarios del
Baix Llobregat queremos aclarar que no todos eran medidos con el mismo
rasero. Pero si debemos senalar que si la Comision Deliberadora de los mis-
mos en el convenio comarcal del metal fue elegida por la mayoria, cosa que
dudamos, pues estamos convencidos de que fue seleccionada por los jerarcas
de la CNS, se equivocaron, ya que pertenecian a lo mas reaccionario del
empresariado comarcal. Los centenares de miles de horas de trabajo perdidas
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en la huelga general en torno al convenio comarcal y en solidaridad con los tra-
bajadores de Elsa y Solvay son atribuibles a este tipo de empresarios. El movi-
miento obrero de nuestra comarca y su vanguardia siempre se han caracteri-
zado por su responsabilidad y caracter dialogante. Como argumentaban muy
bien los trabajadores de la Rockwell Cerdans en el expediente de crisis de
1967-1969.

“Que nadie piense que los trabajadores disfrutamos con estas situaciones.
Se nos podra acusar de muchas cosas, menos las de tener tan mal gusto al
seleccionar nuestras diversiones”

Los trabajadores hemos hecho uso del legitimo derecho de huelga (penali-
zado y prohibido durante la dictadura) cuando hemos agotado la paciencia,
para cargarnos de razén ante las posturas intransigentes de algunos empre-
sarios 0 cuando hemos sido reprimidos con despidos, detenciones y encarce-
lamientos (acompanados muchas veces por palizas y torturas). Créannos, esto
no era “divertimento” alguno.

Desde la iniciacion del convenio comarcal del metal, el 15 de julio de 1965,
la postura de la Comisién Deliberadora de la patronal del Baix Llobregat siem-
pre fue la de negarse al diadlogo para provocar la norma de obligado cumpli-
miento, dictada por el delegado de Trabajo de turno, consciente de que ésta
favorecia siempre sus intereses de clase en detrimento de los trabajadores.
Pero en el convenio comarcal de 1974 esta postura fue de una mayor dureza.
En el fondo se trataba de infligir un fuerte correctivo al potente movimiento
obrero de la comarca, y sobre todo a CCOO. Pero no contaban con la expe-
riencia y capacidad negociadora y de movilizacién adquirida durante anos por
el movimiento obrero y sindical. Tampoco tuvieron en cuenta que en el interior
de la CNS se estaba fraguando una linea reformista que trataba, a marchas
forzadas, intentar absorber a los trabajadores para salvarse del naufragio y
conservar el maximo posible de enseres, lo que permitiria seguir viviendo de
la “sopa boba” a toda una corte de falangistas reconvertidos, abogados y fun-
cionarios que durante anos se habian creado su forma de vida y de subsis-
tencia colaborando estrechamente con la linea mas dura de la Falange
Espanola y con la gran patronal. Los reformistas de la CNS hicieron el papel
de “Don tranquedo” ante la peticion por escrito de un grupo de empresarios
del Baix Llobregat en el que solicitaban su apoyo para que el convenio comar-
cal se adhiriera al convenio provincial. Por ello, el delegado comarcal, el refor-
mista Martin Gurria, se lamentaba de que por parte de la CNS no habia res-
ponsabilidad alguna en la rotura de las negociaciones. Es mas, en cierta mane-
ra alardeaba de su permisibilidad al autorizar asambleas de cargos sindicales
y la distribucion a los enlaces sindicales de la plataforma reivindicativa de la
parte social.

La ocupacion de la CNS, fue de tal envergadura que afectaba a los propios
cimientos del sindicato vertical. Cualquier intento de los reformistas de crea-
cion de ndcleos para desarrollar su “nueva politica sindical” era inmediata-
mente inundado por los militantes de CCOO o por cargos sindicales antiverti-
calistas. La Escuela Sindical comarcal era su Unica plataforma, a la cual invi-
taban a aquellos representantes sindicales que ellos consideraban mas mode-
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rados. Algunos de estos “alumnos moderados*“ eran Antonio Gonzalez (CCOO
de Tuperin y presidente de la UTT del metal de Sant Joan Despi), José Cano
(CCOO de Matacas y presidente de la UTT del metal de Sant Feliu de
Llobregat), José Maria Luque (UGT de Elsa y presidente de la UTT de Vidrio y
Ceramica de Cornella), Carles Navales (de Elsay secretario del Jurado), Ramén
Rulo (CCOO de Laforsa), Gregorio Romero (CCOO Soler Almirall), Marti Marti
(CNS de Bru) y Vicente Alamillo (CNS de Bru), etc. Estos “alumnos sindicales
moderados” aprovecharon las posiciones aperturistas o reformistas del dele-
gado comarcal Martin Gurria quien, ante sus propias contradicciones, autorizd
la celebracion de una asamblea de representantes sindicales de la comarca
para examinar la situacion en via muerta del convenio comarcal del metal y la
situacion de los trabajadores de Elsa y Solvay. Paralelamente, en junio de
1974 la comisién del convenio comarcal del metal mantuvo una reunion con el
delegado provincial, Socias Humbert, para notificarle que en vista de la postu-
ra patronal presentarian una demanda por presunto delito social y promoveri-
an expediente de conflicto colectivo de acuerdo con el decreto de 22 de marzo
de 1970.

El resultado de la asamblea de cargos sindicales de la comarca provoco
que 87 empresas y 18.468 trabajadores fueran a la huelga por el convenio
comarcal y en solidaridad con los trabajadores de Elsa y Solvay. Este paro y
todo el proceso abierto de asambleas en el ambito de empresa fue determi-
nante para que se reanudaran las conversaciones entorno al convenio comar-
cal del metal. Asimismo, culmind el proceso iniciado en 1970, para incorporar
a la pequena y mediana empresa entorno al convenio comarcal del metal. La
huelga general de julio de 1974 por el convenio comarcal del metal y en soli-
daridad con los trabajadores de Elsay Solvay conllevé que en octubre de 1974
se firmara el convenio comarcal del metal. El convenio afecté a 1.504 empre-
sas con un total de 14.930 trabajadores, pero en realidad alcanzé a 30.000
trabajadores que en sus convenios colectivos de empresa tenian clausulas
que los ligaban al mismo. El convenio colectivo comarcal del metal no sélo
mejord sustancialmente las condiciones laborales de los trabajadores, sino
que al mismo tiempo representd una seria advertencia a la clase empresarial
de nuestra comarca de que el sindicato vertical habia dejado de ser el instru-
mento mas adecuado de arbitraje entre empresarios y trabajadores. Pero la
leccibn mas importante aplicada por el movimiento obrero a los empresarios
mas recalcitrantes fue que el futuro de las soluciones entre empresarios y tra-
bajadores no era ése precisamente. O dicho de otra manera, segln el refran
popular: “Para ese viaje no se necesitaban tantas alforjas”.

El salario minimo pasé de 136 pesetas en 1971 a 250 pesetas en 1974
para la categoria de peébn, lo cual representd un aumento del 48,3%. Las
pagas extraordinarias del 18 de julio y Navidad fueron incrementadas en su
conjunto en 15 dias, estableciéndose con ello una reivindicacién largamente
reclamada de 30 dias para cada una de ellas. Las vacaciones pasaron de 21
a 25 dias por ano. Pero a pesar de la importancia de las mejoras econémicas,
que de alguna manera compensaban los ingresos salariales de conjunto, ante
la desaparicion de las horas extraordinarias, por la situaciéon de crisis econé-
mica existente, la reivindicaciébn mas importante conseguida fue sin duda algu-
na la consecucién de la jornada laboral semanal de 42 horas (2.000 horas al
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ano) en contraposicion con las 48 horas que venian trabajando los asalariados
afectados por el convenio comarcal que eran la inmensa mayoria. Esta reduc-
cion de horas de trabajo se conseguia por vez primera en Catalunya, que ser-
viria a partir de entonces como punto de referencia para el movimiento obrero
catalan. Todos los trabajadores despedidos por las empresas durante el desa-
rrollo de la primera huelga general serian readmitidos en sus puestos de tra-
bajo.

Debemos destacar finalmente que el convenio comarcal del metal fue acep-
tado por unanimidad, tanto por los trabajadores como por los empresarios
componentes de las respectivas comisiones deliberadoras. La huega general
hizo entrar en razon a los empresarios.

En el ano 1977, con la legalizaciéon de los sindicatos, el convenio comarcal
del metal del Baix Llobregat se incorpor6 al convenio provincial del metal. Sin
embargo este convenio provincial del metal no alcanzd las 42 horas semana-
les de trabajo hasta el ano 1980. Como dice Viceng Rocosa en un articulo
publicado en la revista La Factoria de noviembre de 1996, “los metaldrgicos
del Baix Llobregat fueron muy generosos, en este sentido, dada su capacidad
de negociaciéon y movilizacién en el ambito comarcal”.

Esta medida representd que el convenio comarcal del metal de 1976 fue
el Gltimo que se negocid durante el periodo de la dictadura franquista. Habian
transcurrido diez largos anos desde las elecciones de septiembre de 1966.

Ello permiti6 la salida paulatina de la mas absoluta clandestinidad hacia un
nuevo marco de legalidad obrera en la que las reuniones, asambleas y huel-
gas se desarrollaban casi de forma natural posibilitando la incorporacion de
decenas de miles de trabajadores. En realidad, la conquista de miles de repre-
sentantes sindicales ayud6 a dar este caracter y fue la base real de las movi-
lizaciones de masas de los anos 1974 y 1976. Pero todo esto no aparecio ni
se desarrolld por deseo espontaneo del “Espiritu Santo”, sino que fue un
largo, laborioso y represivo proceso de gestacion que confiamos haber relata-
do con suficiente claridad en este libro.

Como punto final de este capitulo deseamos expresar algunas aclaracio-
nes a todos aquellos que no sélo criticaban la estrategia de CCOO, sino lo mas
grave: que nos acusaban de reformista y traidores de la clase obrera.

Miren ustedes han pasado los anos suficientes para hacer algunas pre-
guntas y determinadas observaciones:

¢;Donde han quedado las posturas ultrarrevolucionarias del poder obrero,
el primero de mayo francés, el socialismo real, la revolucién proletaria, el
mimetismo de la revolucion China, etc.?

Seguro que muchos militantes honestos todavia las conservan, pero a
muchos de sus principales lideres, cuando vino el advenimiento de la demo-
cracia en nuestro pais, les pasé como a los camaleones: que cambiaron el
color de su piel para adaptarse con rapidez a partidos y organizaciones sindi-
cales identificados con sus verdaderos postulados politicos o sindicales, y
otros muchos buscaron acomodo de acuerdo con sus intereses personales.
Hoy dia, algunos conservan puestos de relevancia y otros hasta ocuparon algu-
na cartera ministerial. Vivir para ver!
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POSIBLE DEMANDA POR PRESUNTO DELTO
SOCIAL A LOS EMPRESARIOS DEL BAIX LLOBREGAT

EL COMARCAL Y EL PROVINCIAL

Dicho' ochwpnio, que afecta a
treinta mil trobajodorss, se empe-
z6 a discutlr of oo pgsado, ¥

of ~decreto del 22 ‘o ‘maye de
1970. Se nos manitesté asimismo

de presentar demanda por delito
wsocial contra fos empresarios de
la comaroa.

SiN CONCILIACION

Sa celobraron luego fas reunio-
nes de conciliacién, la primera
e dia’ 12, y la segunda, ayer.
El presidents, que en estas reu-
niones era un funcionaric sindi-
oal, dijo que sl se producen situa-

punto. §! sigue la actitud empre-
sarial de no entrar en negociacio~
nes’ ol-convenio IrG. a laudo como
ocurri6 con el ditimo.

806 de adherirse al provincial,’

Los trabajadores, por su parte,
manifestaron su voluntod de nego-
ciarlo a nivel comarcal por tres
razones:

—Un convenlo de &mbito redu-
cido siempre resposide mejor a
las condiciones realss. EHo viene
refrendado por el articulo quinto
de la Ley da Convenios, .

—Consideran positiva una nobie

ontre o v
ol provincial, y més teniendo en
cuenta que siempre estén a tiem-
po de adherirse al provincial of
obtiene mejores condiciones.

~—S8e .considera poco represen-
tativa la jume - delibsradora det
convenio provincial, .

Insistiendo en su postura, cinco
empresarios de la comorca remi-
tieron un ‘escrito a fa Delegaciéni
solicitando que esta apoyora su
deseo de adherirse al provinciat.
Ello motivé una carta de réplica
de los trabajadores.

ROTAS LAS NEGOCIACIONES
—E! presidents de ko comisién
b 88 . nos

ta— mostr$ desde la primera reu-

nidn su opoyo a ka actitud empre-

sorial. Por elio no se pasé a

discutir ninguna de los cldusulas

propyestas por los trabajadores.

Los empresarios se negaron a

cualquier didlogo,, manteniendo

a través de su letrado la (mico

postura de adhesién al provincial.

A la segunda reunién, el presl-

dente de la comisibn, yn fiscal

nrombrado por Sindicatos, rompié
las delibgraciones.

En este punto Intervino ef seiior
Ramén de la Mora, secretario de
la 0.8, en Cornella, sn cuyo des-
pacho. se dfectuaba la reunionm,
para puntualizar que, en su opl-
nién, Sindicatos. no tenia respon-
sabilidad aiguna por el hecho
de que se hubleran roto las deli-
beraciones, por cuanto habian

'permltxdo lodqs las asambleas dl

que se
incluso liegé a permitir ta umn-
bucién a los enlaces de o co-
marca de unas holas Informativas
en las que se explioaba Ia pla-
toforma reivindicotiva que propo-
nfa a negociacién la parte so-
cial. -Los - trabaladores presentes
puntualizeron @ su vez algunas
da estas afirmaciones.
UN SALARIO NADA UTOPICO

276

El Correo Catalan. 15 de junio de 1974

CORNELLA: PAROS
EN 18 EMPRESAS
EN SOLIDARIDAD
CON LOS OBREROS
DE ELSA

CORNELEA. (Por teiéfono, de
fiuestro corresponsal.) — Se agra-
va ol conflicto .an ko empresa
“Etea”. Ademds de! sscretario det
lwrado que la smpresa se niega
lonnlnnntomomo a resdmitlr, hoy
hemos -recibido. * noudcq que han
sido expedisntados los resiantes
quince mismbros del jurado de
empresa de “Elsa” y sancionados
con suspension de empleo todos
los wrgos dndhulu Tamluén
han @ de
Sindicatos pnm sncontrar _ otro
empieo a ks dos despedidos de
"Elsa™ que la- smpresa 3s nlege
a. readmitir, yo que ningir em-
presaric se ofrece o darles tra-
balo.

Hoy ss han registrado paros
on solidaridad con "Elsa” y por
reivindicaclones laborales proplas
an disclocho empresas de la co-
marca del Bailx Liobregat, La dy-
racion de los mismos ha sido
entre una y dos horas. Hemos
podido confirmar los registrados
en las siguientes smpresas: Cor-
beré, Fergat, Piralli, Siemens, So-
Ior ¥y Almirall, Tuperin, Serra Gu-
mé Stock, Tubos Bonna, Forsa,
Laboratarics Fer, Cobama, Radia-
dores Compac, Plonslt y Editoriat
Agial,

Los obreros de “Elsa” mantle-
non su solich de un
knea! ds cinco mil pasetas mea-
suales y readmisién de todos los
despedidos.- El conflicte oloonza
ya una duracldn e weintinueve
dias.

Jord! VINYES




SOCIAS HUMBERT RECIBIO A TRABAJADORES

DEL METAL DEL BAIX LLOBREGAT

LA REPRESENTACION SOCIAL EN LA" COMISION DELIBERADORA DEL
CONVENIO COMARCAL LE COMUNICO ‘SU -DECISION DE PROMOVER

EXPEDIENTE DE CONFLICTO COLECTIVO

€1 delegado provincial de Sin-
dicatos recibié ayer a los miem-
oros de la representacién social
en la comision deliberadora del
convenio colectivo comarcal  si-
derometalirgico de Cornella;
quienes expusieron al sefor So~
cias Hyhbert la si ion  plan-

- las peticiones formuladas por la

representacion soclal no han po-
dido ser alcanzadas, onte la pos-
turé ad da por la rep

cion empresarial, la cual se ha
monifestado partidaric de adhe-
rirse al convenio provincial side-

gico,

teada 0 consecuencia de qua

Ante " esta circunstancia, los
miembros de Ja representacion
social dieron cuenta tombién at
sefior Socias Humbert de su in-

i6n de pi
de conflicto colectivo, de acuer-
do con el decreto de 22 deo ma.
yo de 1970,

El Correo Catalan. 21 de junio de 1974

MARCHA DE 200 OBRERQS DE ELSA
POR LAS CALLES DE LA CIUDAD

CORNELLA -—-Por telafono, de nuestro corresponsal -— Ayer, al-
rededor de las 6 de la tarde, por las cailes del sector centro-Riera
v pacifica de una hora de dura"

de Cornelld, ‘se

cion de Ios obreros de ELSA en conHicto desde hace ya 31 dias.
Se calcula en unos 500 trabajadores los participantes.
Segun nuestras noticias, -ayer tarde ‘el ]nrndo de empresa de a
i Sind

citada hctoﬂa se dirigié a la Delegacis
istarse con el delegado provlncial sefor

oonolpt,

‘de “ar
Socias Humbcrt. No pudleron ser rucibidos por éste y fueron aten-
didos . por., ol sei‘m Do -Paz. Dicho sefior les’ informd de que fa em-
i global dé hasta 35 mi-

a der un

prmoﬂi

liones de. posetas, an vez de los 3t que ofracia Gitimamente, pero
con ln ximl: prevh do que ‘so tnbajen tres domlngos al mes,
n " & 350. pesatas - por ‘domingo tub-ndo la_anterior oferta
do 300 pesatas, aunque. el pa trabajar uno de estos domlngos signL
ficaria Ta” pérdidl ‘det total. a cobrar por los tres, .
- Segfm Se nos : ha lnformado. ja empresa ha empezado a dar de
baja -de la’ Saguridad Social a cerca do 50 obreros. Por ello, ayer se
“dio &l lamentable caso de que un .obrero- que tenia que ingresar
un hijo en.la residencia de la Seguridad Social no lo_ha podido hacer
por estar dado de baja del seguro.

Jordi VINYES

El Correo Catalan. 21 de junio de 1974
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Contindan las gestiones sindicales en el Baix Llobregat

AYER PARARON
18.468
TRABAJADORES,
PERTENECIENTES
A 87 EMPRESAS

Segin indica el Serviclo de
ia Organiza-

de los trabajadores de la co-
_marca de Comellé cuyo conve-
nio colectivo finaliz6 sin acuer-

_do entre ias partes. Como se
, e reprmnudén
_empresarial se negé a nego-
clar las peticiones sociales por
estimar que la inica postura
aceptable era ja adhesién al
“convenio siderometaldirgico pro-
.vincial. No obstante. tras va-
rias horas de debate se ha
Il'o'w a _.un acuerdo entre
. representaciopes, on ef
:sentido de reanudar las n2go-
“ claclones del convenio comar
" .cal_ siderometalirgico, dando-
:se. por- finalizado el -acto de
-conciliacién con avenencla en-
tre s partes, en espera de
,x,,ue a la mayor brevedad posi.
~ble se reanuden las delibera-
5’“"" del convenio menciona-

BEUNION DE REPRESENTAN-
DE CORNELLA CON EL

PHESIDENTE DEL CONSEJO-DE

TRABAJADORES

Diversos representantes sin-
dicales ‘de diferentes secto.
res pertenecientes a fa co-
marca de Cornellf se reunie-
ron ayer con el presidente del
Frncain Puardmatal S Foabaie

ampliamente sobre las gestio-
nu realizadas y las que han

de llevarse a efecto, con el
fin de lograr una solucién ur-
gente de aquéllos.

LOS REPRESENTANTES SIDE-

ASUNTOS SOCIALES

Representantes  sindicales
del sector siderometalirgico de
Cornelli se han reunido con el
director de Asuntos Sociales,
con el fin de plaaificar la me-
diacién sindical que- se esta
llevando a efecto en el sector
que representan, al objeto de
procurar una solucién que aine
intereses sociales y econémi-
cos, particularmente” con res-
pecto al convenio colectivo co-
marcal, roto en fase de nego-
dll:lén y de conciliacién sin-

cuyas deliberaciones
se halran pendientes del re-
sultado del expediente de con-
flicto colactlvg que se tramita
a través de! ‘sindicato provin-
cial del Metal.

REUNION DEL PRESIDENTE DE
UNIONES DE TRABAJADORES
Y TECNICOS CON E. DELEGA-
PgsPROVINCIAL DE SINDICA-;

" A dkima hora de la mafana

de ayer los presidentes de’

Uniones Provinciales de Traba-
jadores y Técnicos de los sec-
tores afectados por el contlic
to laboral del Baix Liobregat, se
reunieron con el delegado pro-
vincial de Sindicatos, el presi-
dente del Consejo Provincial de
Trabajadores y el director pro-
vincial de Asuntos Sociales,
con _gbie.h.) dg l.na!iur la si-

AVENENCIA EN EL CONFLICTO SIDEROMETALURGICO

ASAMBLEA DE REPRESENTAN-
TES SINDICALES METALURGI
COS DE CORNELLA

Se celebré en la tarde de
Comarcal

ayer en la Del;
de Sindicatos de Corneili una
asamblea representantes

fa que se ha Informado a los
asistentes def resultado de las
negoclaciones mantenidas con
los representantes empresaria-
les en el acto de concillacién
sindical, celebrado esta maiia-
na, como trémite a seguir en
ol expediente de conflicto co-
hcﬂvm tramitado a Imhneln

que ha
ﬂn-lmdo con acuurdo entre
las partes.

MEDIACION CONCILIATORIA
EN EL CONFLICTO DE «S. A.
ELSA»

La autoridad laboral ha acep-
hdo Ia peticion formulada por
ol delegado provincial de_Sin-
dicatos, sobre mediacién con-
ciliatoria en el conflicto
«S. A. Eisa», y en Ia tarde de
ayer se celebr6, a los efectos
indicados y en fase de nego-
ciacién, una reunién on la De-
legacién de Tnh]o con los
representantes de
los lrlbnhdor" y la represen-
tacién de la empresa.

PAROS DE SOLIDARIDAD EN
EL BAIX LLOBREGAT

Ayer, funes, han continuado
on diversas localidades del
Baix los paros de so-
lidaridad, con similares carac-
teristicas a dias anteriores. DI-
chos paros han sfectado a un
total do 18.468 trabaiadores,
pertenecientes a 87 empresas,
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FIRMADO EL CONVENIO DEL
METAL DEL BAIX LLOBREGAT

CORNELLA. — Fuentes sindicales informan que €] convenio co-
fectivo para la industria siderometalirgica de la comarca de Cor.
nelld, ha sido firmado por unanimidad de todos los vocales tra-
bajadores y empresarios que constituyen la comisiéon deliberadora
de dicho convenio.

En el mismo se pdctan importantes mejoras sociales. Es de
destacar que a partir de primero de enero de 1975 se establece la
lornadg laboral de 42 horas semanales, un cdmputo anual mdéximo
de 2.000 horas, lo cual supone una reduccion de ‘112 horas al
ano. Es la primera vez que, en la provincia de Barcelona, se pacta
la Jornada de 42 horgs semanales en un convenioc de Sector.

El salario para €] pedén se fija en 400 pesetas, de las que 250
tienen la condicion de salario-base y las otras 150 son plus de
convenjo. figurando para las restantes categorias unas mejoras
proporcionales.

El convenio tendrdé una duracion de dos ahos, a partir de pri-
mero de septiembre de 1974, fecha en quo empizan a regir los
efectos econémicos. Se han establecido asimismo  sucesivas ‘ac-
tualizaciones salaricles de cardcter nutomctlco. ligadas a las vo-
riaciones que experiments el salario minimo interprofesional:

El nuevo convenio afecta directamente a 1.504 empresas vy
14.930 lrubuiudores pero su incidencia real es mucho mds am-
plia, especialmente por lo qus se refiers a la iorna'do de trabajo.
Hay quae tener en cuenta que. diversos convenlos de empresa de
aquella comarca tienen pactada una cldusula abierta por la que, en
el caso de que el convenio siderometaliirgico comarcal establezca
una jornada laboral inferior a la que vengan disfrutando, les serd
automdticamente de aplicacién la que se pacte en el convenio co
marcai.

El Correo Catalan. 19 de octubre de 1974
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EL MOVIMIENTO OBRERO Y LA CUESTION NACIONAL

V. EL MOVIMIENTO OBRERO Y LA CUESTION NACIONAL
La Assemblea de Catalunya

Después de un fracasado intento, la constitucion de la Assemblea de
Catalunya tuvo lugar en la Iglesia de Sant Agusti de Barcelona, el 7 de noviem-
bre de 1971, con una asistencia de unas 300 personas pertenecientes a 100
delegaciones de un amplio abanico de sectores catalanes. Desde la fundacién
de CCOO del Baix Llobregat, como érgano integrante de la CONC, participaron
a través de una delegacion en la que, entre otros, figuraba uno de los autores
de este libro. Francisco Ruiz fue designado, desde entonces, para las tareas
unitarias del movimiento obrero de nuestra comarca.

Si bien es cierto que al final casi todos los sectores del movimiento obre-
ro se integraron en la Assemblea de Catalunya, al principio las CCOO se lo
plantearon con la argumentacién que su presencia en dicho organismo unita-
rio representaba caer en el juego de la burguesia catalana e ir a remolque de
la misma. También era objeto de critica la celebracion del 11 de septiembre,
pues segln estos sectores, la clase obrera nada tenia que ver con ello.

En realidad, esta posicion critica significaba dejar en manos de la burgue-
sfa catalana la iniciativa politica de los derechos y libertades nacionales de
Catalunya. Este tipo de critica no contemplaba que la clase obrera, sea cual
fuere su lugar de origen, esta ligada por unos intereses comunes que la deben
identificar, por su propia naturaleza, no sé6lo con la lucha nacional sino también
con el ambito internacional. Con la entrada en la Comunidad Europea y la con-
siguiente globalizacion mundial de la economia, este concepto de clase esta
mas clarificado y exige la colaboracion y coordinacién de los sindicatos de pai-
ses distintos. Por esa causa, la cuestion nacional de Catalunya, para la CONC,
era del todo irrenunciable como herramienta de lucha unitaria de los trabaja-
dores, dentro del proceso de alianzas con otros sectores de la sociedad cata-
lana, sin los cuales era impensable el derrocamiento de la dictadura franquis-
ta y la apertura de un proceso de cambio democratico para el conjunto del
Estado espanol. Sin libertades democraticas no resultaba factible la recupe-
racion de las libertades autonémicas de los pueblos vasco, catalan y gallego
ejercidas durante el periodo republicano.

Tres anos antes de la constitucion de la Assemblea de Catalunya, en agos-
to de 1968, la CONC, en un comunicado ante la fecha del once de septiembre,
ya dejaba claro el papel a desempenar por la clase obrera de Catalunya en la
cuestion nacional. Transcribimos los parrafos mas significativos:

“Como una expresion mas de la politica de opresién de los mas elemen-
tales derechos humanos, econdémicos, sociales, culturales y politicos, el
Gobierno, desde su instauracion en el poder, intenté destruir con todos los
medios a su alcance el sentimiento nacional de Catalunya y los rasgos pecu-
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liares, especificos de nuestra nacionalidad; la lengua, la cultura, el arte,
negando la oportunidad de expresarse en la lengua materna en todas las mani-
festaciones del quehacer nacional”.

“La clase obrera es una clase en ascenso, profundamente enraizada en
todo lo nacional; la fuerza fundamental en la lucha por la solucién de todos y
cada uno de los problemas pendientes, econémicos, sociales, culturales y poli-
ticos. Los trabajadores somos la fuerza creadora, la espina dorsal de la
nacién, razén por la cual no somos ajenos a los hechos que acontecen y tie-
nen lugar en el mundo que nos rodea. La lucha contra la opresion nacional de
que es victima Catalunya, al igual que el resto de pueblos de Espana, esta en
relacién directa con la lucha contra las bases estructurales de la sociedad oli-
garquica y monopolista en que vivimos, origen de la falta de libertades, del
atraso econémico, social y cultural”.

Las CCOO desarrollaron un destacado papel movilizador dentro de la
Assemblea de Catalunya. Trabajadores, inmigrantes o autéctonos, luchamos
por la defensa de los valores linglisticos, culturales, democraticos y naciona-
les. Muchos fueron represaliados con la privacion de libertad por defender las
libertades nacionales de Catalunya. La organizacion politica del PSUC (Partit
Socialista Unificat de Catalunya), a la que perteneciamos los autores de este
libro, desarroll6 un destacado papel entre sus militantes en la explicacion y
educacion politica del hecho diferencial del movimiento obrero catalan. Con
ello contribuy6 en gran manera, entre los inmigrantes, al esfuerzo integrador y
a evitar cualquier posible brote de division del movimiento obrero por razones
de procedencia o linglisticas, lo que sélo hubiera favorecido a la alta burgue-
sfa catalana. El entonces secretario general del PSUC, Gregorio Lo6pez
Raimundo, de procedencia aragonesa, desempend un excelente papel didacti-
co referente a la cuestion nacional. Otro defensor incansable de las libertades
nacionales de Catalunya fue Cipriano Garcia Sanchez (fallecido), de
Manzanares de la Mancha (Ciudad Real). Toda su intensa actividad como des-
tacado dirigente de CCOO fue una lucha constante en la defensa por los dere-
chos de la clase obrera, la democracia y el papel que tendria que desarrollar
la CONC ante la cuestion nacional. Desde un principio la CONC asumi6é duran-
te un largo periodo de tiempo en solitario el Fet Nacional. Cipriano siempre
defendio, bajo la dictadura franquista, el Fet Diferencial del movimiento obrero
catalan como herramienta de lucha irrenunciable de los trabajadores y de la
propia CONC.

La constitucion de la Assemblea de Catalunya tuvo un largo periodo de ges-
tacion debido a las dificultades impuestas por la dictadura franquista y por la
divisiéon politica de la oposicion, tanto en el interior como en el exilio, lo que
frustré periédicamente cualquier iniciativa politica unitaria. Los autores de este
libro consideramos que las luchas desarrollas por el movimiento obrero a par-
tir de la década de los sesenta (Asturias, Catalunya y Euskadi) facilitaron este
proceso. En noviembre de 1964 se constituyeron las CCOO en Barcelona. En
1966 se crea la CONC. Este nuevo marco de luchas obreras acabd impreg-
nando a toda la rica gama de entidades existentes en Catalunya. En 1969,
después de un largo proceso de reuniones preliminares, se constituye la
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Comissié Coordinadora de Forces Politiques de Catalunya (CCFPC), formada
por PSUC, Esquerra Republicana de Catalunya, Movimiento Socialista de
Catalunya, Front Nacional de Catalunya y Unié Democratica de Catalunya. En
diciembre de 1970, debido al nuevo caracter unitario, se consiguen importan-
tes movilizaciones contra las penas de muerte dictadas por el consejo de gue-
rra de Burgos. Las movilizaciones, los paros efectuados y la solidaridad inter-
nacional hicieron retroceder al régimen franquista, y las penas fueron conmu-
tadas. En nuestra comarca del Baix Llobregat pararon 15 empresas y hubo
manifestaciones de solidaridad (ver anexo n2 21).

A partir de este momento, podemos establecer el inicio de la Assemblea
de Catalunya que termin6 aglutinando a todo tipo de entidades civicas catala-
nas y al conjunto de organizaciones politicas, lo que potencié de manera extra-
ordinaria la lucha unitaria contra la dictadura franquista. Por su excepcional
caracter histérico adjuntamos el documento de la primera sesion constituyen-
te de la Assemblea de Catalunya (ver anexo n? 22). Desde su constitucion, el
7 de noviembre de 1971, la Assemblea de Catalunya desarrollé6 campanas
populares por la imposicion del derecho a la solidaridad democréatica, la repul-
sa a la ilegalidad fascista con la practica de la desobediencia civil (en nuestra
comarca, en septiembre de 1970 se desarroll6 un acto de desobediencia civil
por parte de Francisco Ruiz y Antonio Garcia, que se negaron a presentarse en
la Jefatura de Policia de Barcelona al ser citados por la BPS) y la campana de
explicacion politica del Estatut de Autonomia de 1932.

La detencion y encarcelamiento de los 113 en Barcelona

El domingo, 28 de octubre de 1973, en la Iglesia de Santa Maria
Medianera, situada en la calle de Entenga de Barcelona, se reuni6 la Comissio
Permanent de la Assemblea de Catalunya. A las 10 horas y 30 minutos de la
manana, la Policia acordona la manzana del lugar, entra pistola en mano y
detiene a los 113 miembros asistentes a la reunion. Nadie opuso resistencia.
Algunos policias estaban visiblemente pélidos y el arma les temblaba en las
manos. Para el traslado a la Jefatura Superior de Policia en Via Laietana, asi
como a otras comisarias por falta de espacio, utilizaron cuatro autobuses con
un fuerte dispositivo de seguridad.

Con esta detencion de la Policia franquista, el gobernador civil logré sacar-
se la espina del fracaso policial en la primera reunion constituyente de 1971
de la Assemblea de Catalunya. En aquel entonces, el Gobierno Civil, ante la
publicacion de la reunion por la prensa europea, emitidé un comunicado atribu-
yendo la noticia a una rueda de prensa sensacionalista. Con esta detencién de
los 113, la Assemblea de Catalunya consigui6é una importante publicidad y des-
pertd un amplio abanico de solidaridad debido a que el conjunto de personas
detenidas afectaba a todos los ambitos de la sociedad catalana, incluidos
algunos religiosos pertenecientes a la abadia de Montserrat. En las notas de
prensa que adjuntamos, figura la relacion de todos los detenidos y su activi-
dad profesional (ver anexo n2 23). Entre los detenidos figuraban 95 hombres y
18 mujeres, que después de padecer 72 horas de interrogatorios fueron encar-
celados por orden del juez Antonio Castro, del Juzgado n? 12 de Barcelona,
encargado de las instrucciones preliminares.
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Acto de itucion de la A blea de el 7 de novie de 1971 (Iglesia de Sant Agusti)

| .

14-SETEMBRE
1714-1938

Editado por el Comissariat de F de la itat de
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els segadors W

11 DE SETEMBRE
DIADA NACIONAL
DE CATALUNYA

1. Catalunya triomfant
“» _tornari a ser rica i plena.

d . #* Endarrera aquesta gent
: tan ufana i tan superba.
\ Bon cop ae falg!
Bon cop de falg,
defensors de la terra!

Bon cop de falg!

2. Ara és hora, segadors,

ara és hora d'estar alerta.
Per quan vingui un altre Juny .,
esmolem ben bé les eines.

Bon cop de falg!
Bon cop de falg,
defensors de l1a terra!
\ Bon cop de.fal¢!

\\3. Que tremoli 1'enemic
\en veient la nostra ensenya.
Com fem caure espigues d'or
uan convé seguem cadenes.

5 q
@ Bon cop de falg!

=—7/ Bon cop de falg,
defensors de la terra!
Bon cop de faic!

o T - Y -
U A VR N A Y dqf %———.‘:};——I N |
. { » T T T )1 1Y

rreraaquesta genttanu fa naj tansu per ba,Boncop de

i RSN - - —F T
——-r—O—J-—o—' —%-T. ! ! e

b YA ‘;_L' -t T
—elt L~k s X o S S S

fal¢! Bon cop defalg,defensorsde la te rrat!Boncopde falg!

Himno nacional de Catalunya
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La relacion de encarcelados por poblaciones y comarcas fue la siguiente:

Barcelona 56 Cerdanyola 3
Baix Llobregat 13 Tarragona 2
Badalona 12 El Vendrell 2
Lleida 6 Sant Feliu de Codina 2
Girona 5 Manresa 1
Terrassa 5 Mataro 1
Sabadell 4 Sta. Coloma Gramenet 1

Nota: La lista de encarcelados de la comarca del Baix Llobregat se encuentra en el anexo n® 1,
al final de este libro.

Posteriormente pasaron a disposicién del TOP (Tribunal de Orden Publico)
n? 2 de Madrid, cuyo titular era el magistrado Diego Cérdoba Garcia, uno de
los mas distinguidos verdugos de la represion franquista. El 12 de noviembre
de 1973 TOP n? 2 de Madrid dicta un auto de libertad provisional con fianzas
que oscilaban entre 50.000 y 100.000 pesetas. Ante los numerosos actos de
solidaridad protagonizados en toda Catalunya, pero especialmente en la ciu-
dad de Vic, donde se concentraron unas 15.000 personas y se retuvieron unos
tres mil carnets de identidad, el fiscal de orden puUblico, presentd recurso con-
tra la libertad provisional y decretd un auto de prision incondicional hasta tanto
y cuanto no se normalizara la situacion en Catalunya. Los que pudieron salir
en libertad, previo pago de fianza, fueron nuevamente detenidos e ingresados
de nuevo en prision. Por el Ministerio de la Gobernacion, el 10 de diciembre
de 1973 se imponen multas gubernativas a los 113 encarcelados.

El montante total de dichas multas fue el siguiente:

9 multas de 350.000 = 3.150.000
10 multas de 300.000 = 3.000.000
21 multas de 200.000 = 4.200.000
1 multa de 150.000 = 150.000
7 multas de 100.000 = 700.000
10 multas de 75.000 = 750.000
25 multas de 50.000 = 1.250.000
24 multas de 25.000 = 600.000
6 multas de 15.000 = 90.000

Importe total de las multas: 13.890.000 pesetas

Hoy en dia el montante de las multas gubernativas podria representar unos
100 millones de pesetas, lo cual da una idea de la dureza de la represion fran-
quista. Las multas suponian que en caso de que el TOP decretase la libertad
ésta no podia ejercerse si no se hacian efectivas las multas. El promedio de
las multas representaba el salario de mas de un ano, en aquel entonces, de
un trabajador. Los importes de dichas multas venian determinados por los
informes de la Jefatura Superior de Barcelona (ver informe policial sobre
Francisco Ruiz, uno de los autores de este libro en el anexo n? 24).

La movilizacion solidaria con los 113 encarcelados de la Assemblea de
Catalunya tuvo una gran amplitud en todos los sectores de la sociedad cata-
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lana. Estudiantes, sectores cristianos, entidades civicas y culturales, la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya, asociaciones de vecinos, etc. organi-
zaron actos de protesta exigiendo la libertad de todos los detenidos. Todos los
colegios profesionales emitieron notas de prensa y sus decanos se persona-
ron en la Jefatura Superior de Policia. El Colegio de Abogados canalizé y coor-
din6 la defensa de todos los familiares. Las fianzas se depositaron gracias a
la extensa solidaridad econémica. El abad de Montserrat, Cassia M. Just, en
la homilia de la festividad de Todos los Santos (1 de noviembre de 1973) hizo
referencia a la detencion de los 113 de la Assemblea de Catalunya reclaman-
do el derecho de reunién, la puesta en libertad de todos los encarcelados, y
denunciando la intrusion policial en los locales parroquiales. En nuestra comar-
ca y en solidaridad con los detenidos efectuaron paros de protesta los traba-
jadores de las empresas Siemens, Laforsa, Fergat y Ariel, y se cerré la impor-
tante cooperativa de consumo de Cornella. Para la concentracion solidaria de
la ciudad de Vic, se fletaron cinco autocares y gran cantidad de coches parti-
culares. La Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC) emitié un comuni-
cado exigiendo la libertad de todos los detenidos y llamando a la accion soli-
daria de los trabajadores (ver anexo n? 25).

En la Jefatura Superior de Policia durante los interrogatorios muchos com-
paneros recibieron mal trato y algunos de ellos fueron torturados. A Jordi
Carbonell, conocido filélogo catalan, le aplicaron “la cigliena”. Mientras le gol-
peaban, le obligaron a dar saltos en posicion agachada, con las manos espo-
sadas a las espaldas, por negarse a prestar declaracién en lengua castellana.
El caracter fascista de algunos elementos de la Brigada Politico Social (BPS)
se exteriorizaba en los interrogatorios por un odio profundo al pueblo catalan
y su lengua.

Genuino Nicolas Navales Garcia inici6 el interrogatorio de Francisco Ruiz de
la manera siguiente: “4T0 que haces mezclado con estos hijos de puta cata-
lanes, masones y separatistas?”, y como provocacion, a titulo personal pre-
gunto: “¢Estaras de acuerdo conmigo que todas las madres de los comunis-
tas son unas malas putas?”. Este elemento fascista exteriorizaba un estilo frio
y cruel, seguramente adiestrado por la Gestapo nazi de la Alemania de Hitler.
El torturador Navales, mas tarde, fallecié atragantado por toda la podedumbre
de la dictadura, a la cual sirvié con entusiasmo durante anos. Murié ahogado
al caer en un pozo séptico. Desconocemos qué tipo de condecoracién otorga-
ban a los caidos por Dios y la Patria en semejantes circunstancias. En demo-
cracia, gobernando la UCD, fue comisario general de Seguridad Ciudadana.
Murié en abril de 1995 en Lobeznos de Sanabria (Zamora).

La permanencia en prisién de los 113 de la Assemblea de Catalunya coin-
cidi6 con la estancia en la misma de Puig Antich y con la muerte del presidente
del Gobierno, almirante Carrero Blanco, en el atentado perpetrado por ETA en
diciembre de 1973. Este Gltimo acontecimiento originé una gran tensiéon entre
todos los presos politicos por la posible involucion que podria producirse en el
pais. A la carcel Modelo de Barcelona llegaban todo tipo de rumores y opinio-
nes a través de los familiares y de los abogados. La tensién estaba justifica-
da por la reaccién que podian tener las autoridades franquistas, pues en la his-
toria del franquismo no hubiese sido la primera vez que los presos politicos
que tenian a mano eran sacados de prision para nuevos interrogatorios, para
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torturarlos o ejecutarlos como venganza. Tras tres dias de tension e incerti-
dumbre, el general Franco nombrd, como nuevo presidente del Gobierno, a
Carlos Arias Navarro, apodado “El Carnicero de Malaga” por la fuerte represién
que ejercio en esta ciudad durante su mandato como fiscal. La liberacion de
los 113 detenidos de la Assemblea de Catalunya fue dosificada lentamente
por el Tribunal de Orden Publico. Finalmente, el 26 de enero de 1974 pusieron
en libertad a los seis Ultimos, todos ellos pertenecientes al movimiento obre-
ro, entre los que se encontraba Francisco Ruiz.

Cornella de Llobregat: el catala a I’escola

La Assemblea de Catalunya preconizaba su descentralizacion para que se
constituyeran en el ambito local o comarcal plataformas unitarias que agluti-
naran a todo cuanto de progresista o democratico existiera y que estuviera de
acuerdo con los cuatro puntos programaticos de la Assemblea. En Cornella de
Llobregat, poco a poco se constituyeron entidades civicas y culturales en las
que la organizacion comunista Bandera Roja tenia una notable implantacion.
Desarrollaron con inteligencia el aprovechamiento de las posibilidades legales.

En los meses de enero-febrero de 1974, se confecciona el primer documento
unitario sobre la lengua catalana. Todas las entidades ciudadanas de Cornella de
Llobregat entregan al concejal de Cultura del Ayuntamiento un documento en el
que manifiestan la necesidad de que el consistorio subvencione la ensenanza del
idioma catalan en la escuela durante dos horas semanales para el curso
1974/1975. El documento, que se adjunta, fue firmado por 44 entidades, lo cual
nos da una idea de su diversidad: asociaciones vecinales, culturales, ensenanza,
deportivas, filatélicas, cazadores, excursionistas, corales, sardanistas, animales
y plantas, ferroviaria, penas andaluzas, gallegas, etc. (ver anexo n2 26). Toda esta
rica gama de entidades locales celebraron al ano siguiente el Congreso de Cultura
Catalana de Cornella de Llobregat. En los barrios fueron poco a poco identifican-
dose los jévenes autéctonos con los jovenes de padres inmigrantes.

Anteriormente, impulsada por el sacerdote jesuita Garcia Nieto, se habia
realizado una encuesta en el barrio de Sant Illdefons, netamente de proceden-
cia inmigratoria, donde la gran mayoria de familias se pronunciaron de modo
favorable a que sus hijos recibieran en la escuela los conocimientos necesa-
rios y suficientes para poder desarrollar la lengua catalana, tanto hablada
como escrita. Con ello no queremos argumentar que dichas familias estuvie-
ran totalmente integradas en Catalunya, pero si demostrar su predisposicion
para con sus hijos, pues eran conscientes al mismo tiempo de cuanto ello
representaba de promocion social, ya que una parte considerable de los mis-
mos habian nacido en tierras catalanas. En realidad, el documento presenta-
do al Ayuntamiento refleja lo que estamos opinando, pues la gran mayoria de
entidades firmantes eran gestionadas, no s6lo en las juntas directivas sino
también en las presidencias, por trabajadores inmigrantes. Por ello, este docu-
mento, que por vez primera sale a la luz publica a través de este libro, consi-
deramos que tiene un enorme interés, y maxime en una poblacién como
Cornella de Llobregat, con un 80% de habitantes procedentes de otras tierras
del Estado espanol. Es mas, podemos asegurar que por primera vez en
Catalunya un ayuntamiento subvenciona los salarios del profesorado catalan.
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2,0 MILLONES PARA EL CATALAN EN CORNELLA

CUBRE INTEGRAMENTE EL PRESUPUESTO

UNA CANTIDAD QUE
DE LAS CLASES

CORNELLA, — Cornelld, una
cludad donde se asegura que
el 80 por ciento de su pobla-
cién es de origen Inmigrgn-
te, tendré el orgulio histérico
de ser ia primera que ha con-
seguido, gracias a la presién
popular, que su Ayuntamiento,
recoglendo el sentir general,

integr cla-
ses de cataldn dentro det ho-
rarlo escolar, dos horas sema-

4.000 ALUMNOS

Sin embarga. en el curso
pasado, se logré que unos
tres mil olumnos iniciaran
clases de cataldn subvenclo-
nados por e! Ayuntamiento.

En el curso actual. son ya
unos cuatro mi.

El jueves pasado, el Ayun-

nales, en todas sus
estatales.

Cabe recordur aqui los es-
fuerzos il t

por imidad, vo-

t6 en un pleno un presupues-
to para el afio 1976 de dos
mlllones ¥y medio de pesetas
lo a la del

tes llevados a cabo en un
principio por un reducido gru-

catalén.
D )

po de profesores de 16

que han fuchodo desde hace
varies afios para consegulr
el elemental derecho de la In-
-clusién de la lengua del pais
en la escuela, esfuerzos que
se vieron secundodos por to-

q que, hustu el

el Ayuntc de

Cornellu ha sido el dnico, que
nosotros sepamos, que ha pa-
gado total y directamente 71
los profesores del catalan, a
d:ferenc!a de otras corporaclo-

das Ias

nes ipal que se hun
limitado @

al Avumamlento, el curso po-
sado, que, mientras ef Esta-
do no se haga cargo de ellas,
subvencionara dichas clases.

Hubo que vencer la opos!-
clén del anterior Inspector de
E.G.B. y laog reticenclas, cuon-
do no franca hostilidad, de al-
gunos dlraclores de escuslus
que pr

a veces hasta rldmulus, o Om-
nlum Cultural para tod fin o
que, indiferentes al deseo po-
pul::r, no han soitado nf un
real.

Otros ayuntamlentos, sin
embargo, estan sigulendo el
elemplo de Cornelld. Asi ) de
Esplugas tlene yo aprobado

que parecian insalvables.

un pr de un millén
de pesetas para este curso.
Y el de Sant Bol también es-
tG a punto de aprobar un im-
portante presupuesto.

EL CONGRES DE CULTURA
CATALANA EN CORNELLA
Hoy séhado o las 6 de la
tarde on la «Socletat Coral
FUnié» se va a representar la
obra Infantll «Catacrocs por
el grupo Els Comedians, y
que esta noche a las 10 en
la Casa de Cultura se cele-
brarG@ una wmesa redonda de
presentaclén del «Congrés de
Cuitura Catald a Cornellds.

Jordl VINYES

El Correo Catalan. 11 de octubre de 1975
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Durante muchos anos, la dictadura franquista cercené todo intento de recu-
peracion de la cultura catalana, incluido su medio natural de expresarse, como
es su lengua. La gran mayoria de catalanes eran practicamente analfabetos en
su propia lengua pues en las escuelas no pudieron aprender a expresarla por
escrito. La unidad inseparable de la patria se especificaba claramente en la ley
de los principios del Movimiento Nacional, decretada el 17 de mayo de 1958.

Pero también los inmigrantes de la década de los sesenta ha tenido sus
dificultades. Primero, porque llegaron a Catalunya en edades comprendidas
entre los 25 y 40 anos. Segundo, porque se vieron obligados a vivir en autén-
ticos guetos donde la comunicacién y el contacto con la poblacién catalana era
practicamente inexistente. A pesar de ello, una gran mayoria entienden el idio-
ma catalan, aunque no pueden expresarse en el mismo. Otros hemos hecho
grandes esfuerzos, con lo cual no sélo lo entendemos, sino que también lo lee-
mos y traducimos y a veces, por verguenza del peculiar acento, sobre todo los
andaluces, nos reprimimos para expresarlo. Pero dejando sentado el derecho
que toda comunidad tiene a desarrollar y defender sus origenes culturales, los
autores de este libro queremos manifestar que so6lo por el conocimiento y
capacidad de expresarse en otro idioma no se produce la integracion total en
otra comunidad. Esta, ademas del idioma, viene determinada por un conjunto
de circunstancias personales que hacen apreciar y valorar, hasta sentirse inte-
grados. Como casi todas las cosas de la vida, la avalancha de inmigrantes ha
necesitado un espacio amplio de tiempo y de reposo para aposentarse, acli-
matarse y sacar adelante, con mucho esfuerzo, a su familia. Hoy en dia exis-
te una nueva generacién que ha tenido la oportunidad, a partir de la escuela,
de utilizar la lengua catalana hablada y escrita y que, desde luego, marcada
por su infancia, considera que su tierra es ésta y no la de procedencia de sus
padres. Es mas, algunos ejercen cargos importantes de representacion politi-
ca y sindical en nuestra comarca.

La detencion de los 67 en Sabadell

Nuevamente, la Assemblea de Catalunya es golpeada por la represion fran-
quista. EI domingo, 8 de septiembre de 1974, se detuvo a 67 personas en el
colegio de las Madres Escolapias de Sabadell. La madre superiora, M. Pau
Trayner, y el vicario episcopal de la zona no autorizaron la entrada de la fuerza
pUblica en el colegio. A las cinco de la tarde, la fuerza pUblica entraba en el cole-
gio. Practicaron detenciones y registraron las aulas y salas sin permiso judicial.
Las monjas, rompiendo la clausura, ocultaron a varios destacados dirigentes de
la Assemblea, entre ellos al conocido historiador Josep Benet. Después de 72
horas de interrogatorios los detenidos fueron puestos en libertad.

La Assemblea de Catalunya, como movimiento de masas, acogia en su
seno gran cantidad de representaciones civicas, culturales, profesionales y
politicas. Por ello no era de extranar que la Policia por algin conducto tuviese
conocimiento, no del lugar pero si de la fecha de reunién. Asi, a través de
seguimientos personales lograba localizar donde se reunian, y preparaba un
amplio dispositivo policial. Esta es la conclusién sacada por Francisco Ruiz,
uno de los 113 detenidos de la Assemblea de Catalunya, el 28 de octubre de
1973. Al salir de su casa, el mencionado dia 8 de septiembre de 1974, hacia
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un lugar de cita situado en Barcelona, observo el seguimiento de una moto y
un coche que se iban turnando. Realizando diferentes cambios de direccion,
se cerciord del seguimiento y por tanto no acudi6é al lugar de cita, sino que
emprendio el regreso a la comarca. La anécdota curiosa fue que se introdujo
en una calle que se encontraba cortada quedando al descubierto la Policia
que, no obstante, le siguié hasta el barrio de Las Planas de Sant Joan Despi
con el objetivo de que no pudiera poner en alerta al resto de companeros. No
fue posible y por la tarde le llegd la noticia de la detencion de Sabadell.

En este apartado queremos hacer un breve recordatorio de Juan G. Nieto,
ya fallecido. Desde su llegada a Cornella en 1965 fue apartado por otros
sacerdotes ultraconservadores de la Iglesia de Sant Ildefons y de la ubicada
en las cercanias del entonces cine Avenida. Sustituyd a mosén Oleguer
Bellavista como consiliario de las organizaciones laicas de la Iglesia, como
ACO y HOAC. Inici6 la Escuela Sindical 12 de Mayo, donde impartia clases y
orientaciones tedricas sobre marxismo y movimiento obrero, lo que ayudd a
muchos jévenes a obtener una conciencia politica y de clase.

Impartié seminarios sobre derechos humanos y de sindicalismo segin lo
establecido por la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) adquiridos no
s6lo por su formacion intelectual, sino también por su estancia en diversos pai-
ses. Siempre estuvo ligado a las CCOO del Baix Llobregat, y asistié en diver-
sas ocasiones a las asambleas de campo y otras de caracter amplio.
Colaboraba facilitando su propio domicilio para reunirse la coordinadora. En
realidad, enriquecia sus amplios conocimientos tedéricos con la practica desa-
rrollada por el movimiento obrero.

Garcia Nieto estuvo presente en la gran mayoria de actos solidarios con el
movimiento obrero. Participd y ayudd a la oposicion democratica de Cornella. Fue
uno de los firmantes del Manifiesto de los 22 y del Documento pro-amnistia de
los 48 presentado al alcalde de la ciudad de Cornella. Su condicion de sacerdote
despert6 la ira de la jerarquia de la Iglesia oficial, por lo que permanecié en cali-
dad de desterrado unos meses en un monasterio, pues de acuerdo con el con-
cordato entre la Iglesia y el régimen las sanciones disciplinarias o “subversivas”
eran potestad de la jerarquia eclesiastica. Ingresé en el PSUC en 1974 junto con
la organizacion comunista Bandera Roja. Sus profundas creencias religiosas no le
impidieron su compromiso politico con los comunistas. Participé en otras muchas
actividades, pero en este libro hemos querido resaltar aquellas que le hicieron
acreedor (junto a otros sacerdotes, los curas obreros) del aprecio y reconoci-
miento de las CCOO del Baix Llobregat. Su idealismo y vocacién netamente uté-
pica le hacian no desfallecer para conseguir lo aparentemente irrealizable. En ello
de alguna manera nos vemos reflejados los autores de este libro porque ¢acaso
no representaba una fuerte dosis de idealismo utbépico luchar contra la dictadura,
en aquellos duros anos, para conseguir la libertad y la emancipacion de la clase
obrera en una sociedad sin explotadores ni explotados?

Campana pro-ayuntamientos democraticos: el Manifiesto de los 22
La huelga general en el Baix Llobregat de julio de 1974, por el convenio

comarcal del metal y en solidaridad con los trabajadores de Elsa y Solvay, ori-
giné un cambio de actitud y de posiciones politicas que acelerd la formacion
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Juan Garcia Nieto (Sacerdote Jesuita)
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CORNELLA: ADHESIONES AL
“MANIFIESTO DE LOS 227

Los vendedores del Mercado Centro, por
un Ayuntamiento democréatico

CORNELLA. — Hace pocos dias reproduciamos la corta
de 22 personas, representativas de précticamente todos los
sectores -soclales de la ciudad, denunciando la grave pro-
blemética de Cornella y exigiendo una alternativa municipat
democrética,

El .«Manifiesto de los 22». ha producido impacte en la po-
blacién, La carta estd .recoglendo numerosas adhesiones en
empresas, entidades 'y asoclaclones de vecinos.

La primera de ellas que ha llegado hasta nuestras manos,
acompaiiada de una nueva carta de protesta contra la ges-
tibn municipal, es una firmada por los propietarios de 48
puestos de venta del mercado - Centro-Rlera, encabezados
por el presidente de! Sindicato Comarcal de la Alimentacion
sefior Juan Vicente Marti.

Ademés de la adhesién total ol emanifiesto de los 22», el
documento denuncia que c<los !rregularidodes del nuevo .mer-
cado {en construccién) arrancan desde el primer - diar. Y se
afirmg concretamente: «En el tablén de anuncios jamés fue
visto el anuncio 'del proyecto del nuevo mercado, cuando son.
bien visibles los anuncios de recaudacién de contribuciones.
Se realizé el concurso pera la adquisicién de la obra al cual
se presenté una sola empresa, siendo curioso que para tan
atractivo presupuesto (ochenta y seis millones de pesetas),
86lo "hubiese un pretendients. Todos los prolegémenos de
proyecto y .adjudicacién” fueron hechos sin participacién de
los vendedores, que comprendieron el alcance de la situa-
cién,  cudndo ya no era posible réctificar précticamente
‘nadas.

Prosigue la carta manifestando la enorme desproporcion
del ‘mercado respecto al tecﬁo previsto de poblacién paro
la zona. Refiere las indtiles y largas gestiones efec!uudas ¥
los Informes - favorables a la tesis de los ‘vendedores pre-
sentados ante el Ayuntamiento. Todo en vano, pues el Ayun-
tamlento ssigue . adelante, haciendo caso omiso a las pro-
testas de los interesados».

Taombién- manifiestan _su alarma ante. el preclo de compra
de los puestos del mercado que se pretende lmponerles
«en efecto, las obras salen casi a 25. 00 pesetas metro cud-
drado sin repercusnén de terreno. Comparase con otras obras;
afiddase que este precio tiene casi dos afds ¥ comprenderdén
el porqué de las clarmasn.

Exponen luego su protesta por la lentitud de las obras
de la calle Rubid | Ors, que duran desde hace tres aitos,
perjudicando ' gravemente la economia de los comercios y
mercado del barrlo.

Y terminan refiriéndose al tema de la canalizacién del
Llobregat: «Es otro de los temas que nos afectan. El peligro
‘de ‘inundacién y destruccién que representa una riada, -adn
no ha sido solucionados:

: Jordi VINYES

El Correo Catalan, 13 de junio de 1975
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Seis mil trgbajadores
de Cornella se

adhieren al «manifies-
to de los 22»

Mientras tanto el Ayintamiento dice
contar con &! banspldcito de la mayo-
ria de !a poblacion de Cornelld. g8 si-
guen recibiendo en la Casa Consistorial
tirmas de adhesi6n a la alternativa de-
mocratica firmada por veintidos ciuda-
danos de Cornelld. Lo hen: hecho hasta
el momento: 6.00C trabajadores del Me-
tal, Qufmica vy -Construccion que repre-
sentan més de treinta Empresas, Asi-
mismo se han adherido: ‘Asociacion de
Vecinos San lldefonso, Orfe6 Catalo-
nia, Casino Cultural San lidefonso, Aso-
ciacion Ferroviarios, Tele-Club San®
defonso, Pefia Fosforito, Movimiento
Infanti} Ancla. Movimiento Infamil ‘Mo-
wgli. «Grup Civic del Patronats; Agos
ciacién Padres de Familia de la Escueia
Nacional Torres”i Bages, Comision de
Paradog, del Sindicato, Asociacién da
Vecinos Riera, Los vendedores de! Mer-
cado Cantro-Risra, Grupe de Trabajado-
res y E!npleados de la Seduridad Social,
Grup d'Esplai Voi-i-Vol. Asimismo ceda
vez son mas los particulares que @s.
tampan su firma sobre las numerosi®
copias del «Manifiesto» que eirculan
por la poblacion. Al igual los vecinos
vy comarciantes de la calla Rubié | Ors
estdn realizande una carta de adhesion,
en 'a cual al pareczr va han firmado
numerosas personas.

EL AYUNTAMIENTO
DE CORNELLA
CONTESTA AL
«MANIFIESTO

DE LOS 22»

El Ayuntamiento_de Corne-
1ld, en sesién plenaria del 19
de junio, aprob6 el texto de
cinfo folios <para pantualizar
algunos ~ conceptos vertidos=
en lo que ha venido Hamén-
dase el «manifiesto de los 22».
Dicho manifiesto, que ‘cuen-
ta en estos momentos con seis
mil adhesiones de cludadanos
y la de précticamente todas
las entidades civicas de Cor-
nelld, critibaba diversos as-
pectcs de la gesti6n munici-
pal de Cornelld y abogaba por
su democratizacién. El Ayun-
tamiento contesta en su carta,
a los puntos que no son «es-
trictamente politicos» y finali-
za asegurando su plena con-
viccién de que «la politica mu-
nicipal esta bien vista y acep-
tada por la mayorfa del pue-
blo de Cornelld». En préximas
ediclones deberemos ocupar-
nos més ampliamente de esta
réplica municipal a doce pun-
tos del «manifiesto de los 22».
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CORNELLA: Puntualizaciones del Ayuntamiento
al «Manifiesto municipal de los 22»

Seiiala que algunas consideraciones son politicas, por Io que sus
planteamientos deben efectuarse a la Administracién

todo momemo este conslstorio ha man-

sumxdos durante la ejecucion del colector
de

una
deo cera @ fa pﬂblacmn ‘con respecto a los
asuntos

Y
\a mencmnada calle. Referente al cese del]

Por ello,
a cduea. del - especial-eco que-ha motivade
L Yuna «canta ablentas finmada
por 22 habitantos de esta ciudad, este
‘mmiento cree zwcsnrlo m’?;uallzar aTgunos
conoeptos vertidos en-aquelia carta, que por
24 imexectitud pueden inducir a error al jec-
tu. eoﬂ)lec)endo previamente, una. premisa:

remar-
lhunas de la

creemos que ‘la incoa-
cmn del expedlente por el propic. munici-
o s sufiches I;%e explicativo.

DE LA'ZONA CENTRO. —
No (] moﬂo que . el nuevo’ Metcade Cen-
‘tral ténga: los mismos puestos.de venta que
.0l de ‘San ildefonso, puesto que éste cuen-
(ta‘gon, 273y el nuevo tendra como: maximo
140, de los que el 80 por ciento ya estan

de las
cbiada ‘carta. aoh esmctsmsnm pommas‘ por
io que su
anés los comaponalsntes mwles de la Ad-

&ioumto Bl resto, y-sin- animo :de polé-
mica, y de la-forma mas breve posible con
cretamos:

 PROGH

Este. nimero- se considera ido-
neo para una poblacion . previsible de . 25-
30000 habitantes.

.77 ESGUELA. PROFESIONAL . Efectiva-
mente, -[4- Loy orea un vacio-temporal que
@l Ayantamiento. ha procurado llenar con
la~igreacion’ de un Centro de Formacién
Profesicnal. para 1.200 alumnos, en tramite

39 de mayo'ai 30 de junio, se eksnor;g
bajos ds la“finca «Can &

de - proy € _inicig- de obras, Para miti-
gar, 2 -lo poslble‘ el problema, que s
plantéara - el ; proximo:curse: v de conforali-

tardn’ los  focales’: secasaribs - para- cubrir

fiado de las realizaciones del periodo 71
74, ‘BY Haco més' de un mes fife entreggdo
un ejemplar completo del proyecto a todos
los corresponsales de prensa. G) E!. citado
proyecto, v durante las’ miswmas féchas que
en «Can Mercader» esta a disposicion de
- el plblico: en ta’ alcaldia.

20 CANALIZACION. DEL -RIO LLOBRE:

GAY. — Se sigue. el -trémite del procadl

miento exproplatorio que ileva a -cabo Ja'|

Condederacion Hidrografica de| Plrino O
tat ¢ que una vez finalizado, empezaran.
immedisto las obras de canalizacion. del r
ma\an&u al pmpm ﬂempo la mgmqm

0,

sado [a’ puesta’ en marc
con gran - complacencia de los mismos.
3’ RO FORZOSO' RERO.
paliar el paro proponen ]us 22 firmantes ‘el
inicio. de las obras. del vio Llobregat, cues-
tion que queda contestada en el apartago,
anterior. Por otra parte, este Ayuntamiento:
coopera con log organismos  que deben ne-
solver este problema, 'a través del Depdrta-
mento de Asistencia Soma! iante dives-

Para’

ucidos por
hemos de . ma-
reiemnctal a
el pro-

fesarade depam’»der ;Ministerio, do”Educa-
cién "y’ Giencia y en cuanto a la'inestabi:
lidad_del profesorado, ‘al Ayuntamiento esta
solusionando . este * aspecto, -con “la . cons-
“riccion’ . de vlvyenda‘s para. todos los pro-
fesores de’ ién es. reconocido
Que -este mumclpw hm creado- 105 pusstos
de: £/ pala Ia
bobiamon ‘de’ omsll‘
E: P nvuumos s GUAR:
pio tiene cub»erta la
parvulos -en'un 62 “por
l 100. ‘por men’(o der o

iy p
del periodo 197973

10" LA SITUACION -SANITARIA: I.a
creacion- de ;ambulatorios 'y hospitales y el
contro! de las cuotas pagadas por los tra-
bajadores- es compstencia de fa Seguridad
Social, En cuanio a Iz red de colectores,
ten solo falta. disponer. de las ayudas eco-
ngmicas i

sas ayudas a los parat

47 CAOTIGA SiTUACION URBANIS’HGA

En cuanto a-la acumulacién’” ds defidit. de
=l

para’ la_cobertura de la
acequia «Quer» y la de «<Pont ‘de la Mola,
que_son, ‘sesupolie, a las que se refieren
I i at, Ofro- lado, este mu-

de ?’n problema am‘;quo pot

{os 22
lo que ha. fe~

drnsme campafias de |
Servicios sanitarios uue

tenden-
tea a ia de

si son de su. competencia.

de la Revision del Plan Comarcal. ‘Por dlo
que raspecta @ la fmca «Can : Mercadets,

11.°> LA SITUACIQN RE LOS ANCIANDS
— Esta’ necesidad’ es blen conocida por

dejando aparte al rsonales, la rés-
pussta de este munic) rnn se concreta asi:
ahi- estd la finca, para disfrute -y -usufruc:
to de todos los ciudadanos

5. LENTITUD EN L1AS ORBRAS PUBLI-
CAS. — Es- de dominio piibiico y en parti
cular de log vecinos de la cafle Rubio y
Ors, el continuo contacte con -este. munici-
pio para resolver los maltiples problemas

‘1

io, puesto’ que, aparte del club
recientemente insuguredo, estan’ previstos
-otros en la zona centro y en la planta su-
perior del nuevo. imercade, y se dispone
del solar y proyecto det de San lldefonso

12°. LA INCAPACIDAD CULTURAL.
Los. firmantes de la referida carta ignoran,
deliberadamente 'al parecer, las acciones
que llevan a cabo los centros y entidades

dad;‘con- los directores de; coleglas se adap- |

radicados en a ‘pobiadion, que durante todo
el 1

Ayuntamiento.
sta: corporacion estd ple-
a:de que su politica

n ‘vista -y’ aceptada -por
Ja mayoria del ‘pueblo de Cornelld, tanto
en el camipp. urbdnistico ~velando por su
disciplina— comolen’ los campos cisltural,
sanitario 'y deportivo,

La certa va ﬂrmada por los siguientes
sefiores: don Juan Vidal, don: Jose Maria
Ferver, dcn Lorento (Cuxart don Juan Or
dax, -don P.. Pascugl, don J. Balastagui, don
J. Torreblanca: in ‘F." Vintrs, don’J. R
bio, dom A. Tumios, don J. Seuo dcn D. Be-

ayudados _por. ol */
En condlusion, *

namente - conven

imunicipal _esta

nitez, don »?{b Gaden, don
José Garcfa, dg Bemos. don, A. Ma
riscal -y - doiia . Pi

La carta- estd ~ h da el 17 de junio_del
presents. mes 'y eno - se._ desarrollg el
dia- 19, es decir ésid'ﬂ! después

Eil la - crénica’rde nuastro corresponsal

‘en Cornelld se puso de relieve que g
‘no - fue “leida it et minimo* tespéte’ por
el pibiico asistente.. — L.

La Vanguardia Espariola, domingo 22 de junio de 1975
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Entre s
whWh

Vzdmob&‘-

«ssbre lss meceskindes asiziencialess
heata el memente las vocaliss de sanidad de las
:h-nymen.

alternativa: munieipai
de nuestre In{elpio va ﬂrm«h
Asocinclones de

Patronat y el Centro Social
h-io,louenheudedl:

Los veginos denuncian la situacion samitaria

Adhesién ol manifiesto de “‘los 22", con peficiones concretas

CORNELLA DE LLOBREGAT, L. (De nuutxo co
sdbesiones 8 b 3 aJm.

dad g:lcinl y m:'ltlw%go:! 1nstl{.:'cio-
vadas, problema
@ los alcohdlicos 81

3 inexistencia
de un Centro de Planning tamﬂlar.
«eapaz de orientar a las mujeres seo.
bre los problemas ‘de 13 nnundwd
y de prevenir ins ' enfer-

presentan & unos 16K

@ de los servicios mé-
divos, ya médicos que poseen
m 1 r (alrededor de

sdemds, un servlcio de Urgencias
Permanente.
De todo lo hasta ag

etmiltdn de sanidad del lhl metal,
iy o8 800l deIAq“, de la mujer, con todo lo
poctons y téeni de In misma,
Afenciones entre vy Medicina preventiva
y Iabora Mayor interés reviste aun el in-
prestaciones sanitarias (3 e hoeri e Se-  forme cuando se plantea el tema de
E} documento dec):: que los pro: haber 1000, o m m‘”“"eml Plan de 1a medlclna prevemiva,, porque. «a
directs. del Ayuntamiento o Hospitalaria. Falta,

deduce que en e Amhulm.orlo es ln-
dispaxuhl;“o’ ll tilla de
«Intouucldm a i
m de- los

@ Se denuncian también, en el
docummt«o, los conclertos, y sus res.

Ppromedio:
.nmwm de un- Centro ds
de Deficlentes Mentales

o Subnormales. (En Cornells, el to-

y
tal- de subnormales detectados as- oo

cieqde a 700)..
@ Absndoné total de

ia
psiguidtrica y geristrica, no incluidas
dentro de la Asistencia de la Seguri-

.charcas, basuras,
desagiles cuando Hueve, nglomeracién
;: el interior de los autobuses, falta
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Acto organizado por el Ayuntamiento de Cornella en el antiguo Cine Titan (26 de noviembre de 1998) por “La nostra memoria col-lectiva”
De izquierda a derecha: Joan Ripoll, Salvador Colominas, Pere Caldas, Carles Navales, Benigno Martinez y Francisco Ruiz
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Policia

Ayuntamiento de CORNELLA (arcelona)

Municipal

Tengo el honor de informar a V.Io,
en relacién a la presentacién en la -
Plaza del Czudillo de unas 300 perso-
nas en grupo, las mismas al parecer -
las del dia anterior que entregaron -
los pliegos de firmas y solicitando -
gser recibidos; por lo que, acto segui
do por parte del Tte. Alcalde de Cul=
tura y Deportes Sr. Seijo Vifias fué -
recibida una comisidn compuesta de ——
doce personds, quedando el resto en -
el exterior en actitud pacifica, des-—
de las 20,10 horas hasta las 20,50 ho
ras aproximadamente, disgregandose pa
cificamente por la Plaza del Caudillo

El enunciado grupo en su mayoria -
Jjovenes de ambos sexos que solicitaban
Amnistia y solucidn para algunos pro--
blemas tipo social y cultural.- Las ——
fuerzas de G, Civil y ada fueron
avisadas rapldamen'te°
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de ndcleos progresistas y demécratas en la comarca. Personas y grupos que
hasta entonces habian estado mas bien expectantes, aunque mantenian con-
tactos, vieron la necesidad de coordinarse en el ambito politico en torno a los
cuatro puntos programaticos de la Assemblea de Catalunya. La organizacién
comunista Bandera Roja asi como el PT (Partido del Trabajo) inician un proce-
so de acercamiento politico con el PSUC, en el cual acaban integrandose en
octubre de 1974. Ello facilita la constitucion de la Mesa Democratica de
Cornella en diciembre. En otros lugares como El Prat de Llobregat y Molins de
Rei el proceso es analogo. En esta ltima poblacién destacé la labor desarro-
llada por Antonia Castellana.

Pero sin duda alguna fue en la ciudad de Cornella de Llobregat, por el peso
especifico del PSUC y el desarrollo del movimiento obrero, donde la iniciativa
politica toma un mayor auge por los problemas concretos y por las orientacio-
nes de descentralizacion de la Assemblea de Catalunya. La Mesa Democratica
de Cornella era el embrién de lo que mas tarde, en 1976, representd la for-
macion de la Assemblea Democratica de Cornella, de la cual hablaremos mas
adelante. Este embrion unitario estaba compuesto por el PSUC, CCOO,
Movimiento Socialista de Catalunya (Congrés), comerciantes y representantes
de entidades civicas y culturales. El paraguas para cobijarse en las reuniones
era la Iglesia de Santa Maria y el Patronat Cultural i Recreatiu, cuyo presiden-
te, Eduard Gisbert, desarrolldé un importante papel de conexién con otros sec-
tores.

Como iniciativa de la Mesa Democratica y dentro de la Campana pro-ayun-
tamientos Democréaticos lanzada por la Assemblea de Catalunya se elabora el
Manifiesto de los 22, que denuncia los problemas que mas afectan a la ciu-
dad de Cornella al tiempo que resalta la inoperancia y el divorcio existente
entre el ayuntamiento franquista y los ciudadanos. Este documento se entre-
g6 al alcalde, en medio de un importante despliege de las fuerzas pUblicas, en
plena Fiesta Mayor en junio de 1975, a los cinco meses de la segunda huelga
general contra la carestia de la vida de diciembre de 1974. Este documento
rupturista municipal logré sensibilizar y aglutinar a todos los sectores de la
poblaciéon de Cornella convirtiéndose mas tarde (elecciones municipales de
1979) en el armazén de un auténtico programa municipal ya en democracia.

El manifiesto de los 22 se publicé en toda la prensa catalana y con poste-
rioridad se entregaron en el AAyuntamiento miles de firmas de adhesion de
practicamente todos los sectores ciudadanos: trabajadores, sanidad, asocia-
ciones de vecinos, centros culturales y recreativos, comerciantes, maestros,
sectores cristianos, padres de familias, penas, particulares, etc.

Habian transcurrido diez anos eternos (1965-1975) desde el inicio de la
reconstruccién del nuevo movimiento obrero por las CCOO del Baix Llobregat y
todo el proceso de lucha desplegado en nuestra comarca se habia convertido
en un espectacular cambio politico en demanda de democracia.

Los acontecimientos politicos se suceden vertiginosamente: el recambio
de un franquismo sin Franco. El almirante Carrero Blanco ya decidié en diciem-
bre de 1973 poner pies en polvorosa elevandose al cielo. Casi coincidiendo
con la primera huelga general del Baix Llobregat, el 31 de julio de 1974 apa-
rece pUblicamente, en Madrid y Paris, la Junta Democréatica de Espana, que ini-
cia los primeros contactos con la Assemblea de Catalunya en septiembre del
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mismo ano. Franco era caudillo de Espana pero no de la inmortalidad y por ello
tiene graves recaidas de su enfermedad. Después de una larga agonia, en
noviembre de 1975 le trasladan del Palacio del Pardo a su nueva morada,
construida por los presos politicos, el Valle de los Caidos, donde es arropado
con una losa de 1.500 kg que fue cubierta de lagrimas por los residuos mas
recalcitrantes del fascismo espanol. El “Caudillo de Espana”, el “Salvador de
la Patria”, el “Vigilante de Occidente”, como cualquier mortal, habia dejado de
existir abriendo con ello unos interrogantes sobre el rumbo politico del pais. Si
el guardian de los valores espirituales de Occidente resucitase y contemplase
el panorama actual de la sociedad espanola seguro que se preguntaria: ¢Para
esto provoqué una Guerra Civil entre espanoles? ¢Qué es lo que ha fallado que
aln subsisten tanto infiel e hijos de Cain? A ciencia cierta que volveria a su
tumba para dormir el sueno de los justos. Asi sea.

La respuesta de todos los miembros del consistorio franquista, a excep-
cion del concejal Flor de Lis, publicados en la prensa, no pudo ser mas pobre
de argumentacion. En definitiva, contestaban al manifiesto de los 22 que
muchas cosas que se reclamaban no eran de su competencia y que el docu-
mento en si tiene unas consideraciones estrictamente politicas. La clarividen-
cia de los ediles, designados a dedo, no pudo ser mas brillante. El alcalde
Josep Maria Ferrer no firmé dichas puntualizaciones del Ayuntamiento, ya que
se arropd en sus manejables y déciles concejales. El transfondo politico del
manifiesto de los 22 era diafano pues exigia ayuntamientos democréaticos.
Pero no tuvieron el mas minimo gesto de dignidad y aguantaron hasta el final,
“con las botas puestas”, en la defensa de los intereses de la mayoria del con-
sistorio. Es mas, la respuesta de los concejales no fue ni tan siquiera leida en
el pleno ante el pablico presente.

Diez anos mas tarde, en 1985, ostentando la alcaldia Josep Montilla, del
PSC (Partit Socialista de Catalunya), el Ayuntamiento en sesion plenaria rinde
homenaje a los 22 firmantes del manifiesto y a los centenares de personas
que le dieron soporte solidario (ver anexo n? 27).

La lucha por la amnistia: el Manifiesto de los 48

Entre los objetivos prioritarios de la CONC siempre ha prevalecido la exi-
gencia de la promulgacién de una amnistia para todos los presos politicos y
sindicales y el retorno de todos los exiliados.

Las CCOO del Baix Llobregat, desde su constitucién en 1965, igualmente
ha reclamado en todas sus publicaciones una amnistia que cierre las heridas
de la confrontacion civil en nuestro pais para poder iniciar un proceso de liber-
tades democréaticas.

La necesidad de una reconciliacion entre los espanoles ya fue reivindicada
y publicada en el ano 1956 por las organizaciones politicas, clandestinas
entonces, del PCE (Partido Comunista de Espana) y el PSUC (Partit Socialista
Unificat de Catalunya) a pesar de la fuerte represion ejercida por la dictadura
franquista.

El analisis efectuado entonces por ambas organizaciones obedecia a la
transformacion de la sociedad espanola con la irrupcién de una nueva gene-
racién que no habia conocido ni padecido los horrores de la Guerra Civil. Por
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ello, no sé6lo habia que modificar el lenguaje sino iniciar una nueva politica de
apertura que fuese creando las condiciones de acercamientos a otros secto-
res de la sociedad espanola en la creacion de pactos que permitiesen la liqui-
dacién de la dictadura y la salida hacia un proceso de libertades democraticas.

Los autores de este libro pertenecemos a esa generacion que en nuestra
madurez participamos en los cambios democraticos implantados en nuestro
pais, una vez fallecido “el Caudillo salvador de Espana”. Dificiimente hubiéra-
mos participado en otros planteamientos politicos, porque cada generacion
tiene su cometido en la historia de los pueblos; y el nuestro no podia ser seguir
alentando el odio entre los espanoles, pero si sacudirnos de la tirania de una
dictadura que nos negaba los derechos mas fundamentales.

El primer documento en el que solicita la promulgacion de una amnistia
esta fechado en Cornella, el 12 de enero de 1970. La junta de presidentes y
vicepresidente del ramo del metal de la comarca del Baix Llobregat, en nom-
bre y representacion de unos 24.000 metallrgicos, dirige un escrito al enton-
ces vicepresidente del Gobierno el almirante Carrero Blanco. Algunos de los
parrafos mas significativos son los siguientes:

“Son europeos la libertad de pensamiento y de conciencia; la legitimidad
democrética de las instituciones; los gobiernos de opinion; en el consenso de
los gobernados; el respeto a las minorias disidentes; el libre y representativo
sindicalismo; la garantia de observancia de los derechos humanos; el autogo-
bierno de las comunidades a distintos niveles; la coexistencia del socialismo
y la iniciativa privada; la integracion de los partidos comunistas en el sistema
democratico; la separacion de poderes; la ingerencia castrense en el juego de
las instituciones politicas...”.

“...consideramos que el futuro de convivencia democratica de nuestro pais
debe caminar en esta direccion para lo cual un paso importante y sentido pro-
fundamente por amplias capas de la sociedad y particularmente por el con-
junto de la clase obrera es la de que se promulgue una AMNISTIA para todos
los que se encuentran en prision por motivos politicos, laborales y sindicales
que contribuira a crear las condiciones necesarias de un dialogo positivo sobre
el desarrollo futuro de las libertades democraticas y sindicales”.

Ninguna publicacién legal de entonces se atrevié a incluir este documento
en sus paginas, pero tuvo tres consecuencias positivas:

La primera, la postura solidaria de los trabajadores con los companeros
encarcelados por la detencién en la Iglesia de Alimeda de Cornella. La segun-
da, que una representacién sindical de todos los metallrgicos del Baix
Llobregat elegidos en las elecciones sindicales de 1966 se atreviese, en aquel
entonces, a dirigir un documento de tanta significacion politica nada mas y
nada menos que a la figura mas representativa de la represion. La tercera, que
el documento fue aprobado en una reunién legal en las mismas entranas del
aparato vertical de la CNS. Desde luego, el abogado verticalista sali6 espan-
tado de la reunion.

El dia 3 de noviembre de 1970, la CONC realiza un llamamiento a los tra-
bajadores para sumarse a la gran jornada por la amnistia. Coincide con el con-
sejo de guerra de Burgos, en el cual se pide condena de muerte para los jove-
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nes vascos lzco, Uriarte, Onaindia, Gorostidi, Larena y Dorronsoro, y un total
de 750 anos de prision para los otros 16 encarcelados.

En nuestra comarca, 3.930 trabajadores del metal y quimicas paralizaron
el trabajo. En esta accién participaron los estudiantes de bachiller nocturno.
Algunas de las empresas en paro fueron Siemens, Pirelli Moltex, Soler Almirall,
Fergat, Plasmica Ermsa y Fiser.

Pero sin duda alguna el documento mas importante fue el propulsado por
la Mesa Democratica de Cornella solicitando la amnistia y dirigido a su
Majestad el Rey Juan Carlos | que estéa fechado el 25 de diciembre de 1975.
Es decir, 35 dias después de la muerte del dictador (ver anexo n2 28).

Cornella vuelve a ser pionera en la campana pro amnistia de la Assemblea
de Catalunya. EI documento, firmado por 48 ciudadanos representativos de la
sociedad de Cornella, es concreto y reivindica la amnistia politica y laboral para
los trabajadores pendientes de proceso por su participacion en la Assemblea
de Catalunya, para los 24 dirigentes detenidos en diciembre de 1974 por la
Huelga General contra la carestia de la vida, para los despidos de Siemens en
la huelga de 1962, y los de Elsa y Laforsa que mantenian en ese momento un
duro combate con la empresa.

El documento fue divulgado ampliamente en todos los ambitos de la ciu-
dad. Ademas, se hacia al mismo tiempo un llamamiento a todos los ciudada-
nos para su entrega al alcalde de Cornella el 19 de enero de 1976, precisa-
mente el primer dia de la huelga general en la comarca en solidaridad con los
trabajadores de Laforsa. Desde el Patronat Cultural y Recreatiu los dirigentes
de la oposiciébn democratica, en una reunion masiva, realizaron una lectura
plblica y se impartieron orientaciones para que de todos los sectores de
Cornella se entregaran al Ayuntamiento pliegos de firmas de adhesion al docu-
mento pro-amnistia de los 48. Una amplia representacion de 300 trabajadores
de las empresas Siemens (ésta s6lo con 2.000 firmas), Pirelli Moltex, Elsa,
Fama y otras entregaron en el Ayuntamiento cuatro libros de folios en los que
figuraban mas de 5.000 firmas de adhesién al documento elaborado por la
Mesa Democratica. El 23 de diciembre de 1975, unas 800 personas se con-
centraron frente al Ayuntamiento para entregar un escrito, firmado por la
Permanente de la UTT del metal, en demanda de amnistia para los presos y
exiliados politicos. El 8 de enero de 1976 nuevamente se hace entrega de fir-
mas en favor de la amnistia por algunos centenares de personas. Un centenar
de ensenantes de Cornella entregan asimismo firmas al Ayuntamiento.

Como puede apreciarse a través de estas paginas, el sindicato vertical esta-
ba tomado por el movimiento obrero y el Ayuntamiento no tenia respaldo alguno
de los ciudadanos. El proceso de unificacion del movimiento obrero y popular
habia impregnado, a través de un amplio abanico de lucha y movilizaciones gene-
rales, a todo un conjunto geografico de Cornella y poblaciones colindantes.

En realidad, toda la conjuncion del proceso unitario democratico, en el cual
CCOO habia desarrollado durante un largo periodo un destacado papel diri-
gente tenia bloqueada todas las instituciones franquistas. Es de destacar que
los represores no se atrevia a efectuar detencion alguna. No, el Baix Llobregat
nunca tuvo una determinada permisibilidad oficial. En el fondo volvemos a
insistir en que lo que les retenia era que cada vez que las autoridades inter-
venian les costaba mas “el collar que el perro”.

J 304



305 ||



La imatge de la brutslitat
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El dia 19 de enero de 1976, se reunieron en el Ayuntamiento mas de diez mil
personas para apoyar la entrega del documento pro-amnistia de los 48. El des-
pliegue de la fuerza plblica era realmente impresionante y se produjeron fuertes
enfrentamientos al intentar la fuerza publica desalojar a los concentrados.

La oposicién democratica estaba concentrada en el Patronat y, ante la
situacion, Ignasi Riera hablé por teléfono con el alcalde Josep Maria Ferrer que
desplazd al sargento de la Policia Municipal, Avellaneda, para escoltar a la
delegacion que tenia que hacerle entrega del documento.

El alcalde recibi6 a la delegacion, compuesta por Frederic Prieto, Manel
Campo y Francisco Ruiz. Este Gltimo, en nombre de la ciudad de Cornella, de
pie, leyd integramente el Documento pro-amnistia de los 48, que adjuntamos
con los nombres y firmas correspondientes para con ello dejar constancia por
escrito de quienes tuvieron realmente una actitud democratica en defensa de
los trabajadores y por las libertades democraticas y nacionales de Catalunya.

Catalunya por la amnistia: 1 de febrero de 1976

Firmado por 178 ciudadanos, que representaban a todos los sectores
democraticos de Barcelona y provincia, se presentd en el Gobierno Civil de
Barcelona el dia 19 de enero de 1976 un documento en el cual se solicitaba
autorizacion legal para la celebracion pacifica de una manifestacién por la
amnistia el dia 1 de febrero de 1976. En el mismo, los firmantes exponian el
sentimiento ciudadano a favor de la reconciliacion, paso esencial para llegar a
una real convivencia democréatica.

El documento, a pesar de estar firmado a titulo personal, representaba a
todos los estamentos de la sociedad catalana: Federacion de Asociaciones de
Vecinos de Barcelona, Asociaciones de Vecinos de Comarcas, colegios profe-
sionales, entidades civicas y culturales, Universidad, entidades religiosas,
movimiento obrero y sindical, artistas e intelectuales, politicos y representan-
tes de localidades como Cornella, Badalona y L’Hospitalet adheridos a la
Assemblea de Catalunya. Por nuestra comarca el documento fue firmado por
Francisco Ruiz, Frederic Prieto, Benigno Martinez y Manel Campo.

Todo el proceso de convocatoria de la manifestacion fue discutido y apro-
bado en una reunién de la Assemblea de Catalunya. Sin embargo, el peso de
su organizacion recayd en la Federacion de Asociaciones de Vecinos de
Barcelona. La tactica desarrollada consistié en senalar alrededor de la ciudad
de Barcelona diferentes puntos de confluencia para desde alli iniciar la marcha
y converger en la amplia zona de plaza de Catalunya y paseo de Gracia. Aunque
la manifestacion no fue autorizada por el Gobierno Civil, alrededor de un millon
de manifestantes ocuparon democraticamente durante varias horas el centro
y las calles adyacentes de la ciudad de Barcelona. A pesar del impresionante
despliegue policial con material antidisturbios, la Policia se encontré impoten-
te para desalojar la zona y se produjeron graves enfrentamientos. La represion
salvaje por las fuerzas del orden plblico puede apreciarse a través de algunas
fotos que adjuntamos. La capacidad de movilizacion popular de la Assemblea
de Catalunya habia convertido a este organismo unitario en la méas fuerte opo-
siciébn democréatica al sistema franquista. En esas fechas se encontraban en
las céarceles unos 2.000 presos politicos y sindicales.
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Catalunya por el Estatut del 32: 8 de febrero de 1976

El ocho de febrero de 1976 la Assemblea de Catalunya convoca una con-
centracion delante del Parlament, en el Parc de la Ciutadella, a las 12 del
mediodia. El lugar de concentracion delante del Parlament tiene todo un signi-
ficado histérico, pues rememoraraba su inauguracion por el president Francesc
Macia el 14 de diciembre de 1933, tras la aprobacion del Estatut d’Autonomia
para Catalunya en 1932. El texto del comunicado lo expresa claramente:

“En resumen, esta manifestacion de hoy no es un acto gratuito. Es un acto
con un objetivo muy concreto y muy esencial para ti, pueblo de Catalunya.
Queremos ahora de nuevo el que teniamos y lo queremos porque nos serviréa
de base para decidir, en paz y con libertad, cual ha de ser nuestro futuro. La
Assemblea de Catalunya lo ha expresado en su tercer punto, que reivindica:

“El establecimiento provisional de las instituciones y de los principios con-
figurados en el Estatut de 1932, como expresion concreta de estas libertades
a Catalunya y como via para llegar al pleno ejercicio del derecho de
Autodeterminacion”.

En resumen, la Assemblea de Catalunya resulté una experiencia inédita,
como habian sido las circunstancias en que naci6. Fue un hecho singular por
la amplitud que alcanza y por sus objetivos minimos unitarios. Se convirtio en
ser el aglutinante de todos los sectores sociales en la lucha por la libertad, la
democracia y los derechos nacionales de Catalunya.

Como organismo de masas estuvo presente en la lucha por:

*Campana por ayuntamientos democraticos.

*Campana por el Estatut d’Autonomia.

*Campana por la carestia de la vida.

*Campana por el proceso 1.001.

*Campana por la lengua catalana.

*Campana por el 11 de septiembre.

*Solidaridad con los 113 detenidos de Barcelona.

*Solidaridad con los 67 detenidos en Sabadell.

*Solidaridad con el primero de mayo.

*Solidaridad con la huelga de Seat.

*Solidaridad con los abogados laboralistas Fina y Avilés.

*Manifestacion por la amnistia, 1 de febrero de 1976.

*Manifestacion por el Estatut de Autonomia de 1932 el 8 de febrero de
1976.

La constitucion de la Assemblea Democratica de Cornella

El dia 10 de abril de 1976, en la parroquia de Sant Miquel se constituy6 la
Assemblea Democratica de Cornella. Este 6rgano unitario acoge en su seno un
abanico de mas amplitud de sectores progresistas y democraticos que la Mesa
Democratica. Esta fue disuelta después de dos afios de sensibilizacion y movi-
lizacidbn democratica de caracter unitario que permitié el contacto con otros
grupos y personas relevantes de la ciudad de Cornella. Es decir, la Mesa
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Democratica puede considerarse como un embrion y un revulsivo de caracter
netamente politico.

Los acontecimientos en el pais se precipitan: en noviembre de 1975 muere
el dictador Franco y Juan Carlos | es proclamado rey por las Cortes franquis-
tas. También, ante la dimision de Arias Navarro, es designado presidente del
Gobierno Adolfo Suarez. En Barcelona, convocada por la Assemblea de
Catalunya, se producen manifestaciones unitarias para exigir amnistia y por el
Estatut d’Autonomia de 1932, en el mes de febrero de 1976.

En nuestra comarca la agitacion laboral y politica toma un caracter extra-
ordinario, en el que practicamente participan amplios sectores de la sociedad.
En julio de 1974 la primera huelga general en torno al convenio comarcal del
metal y en solidaridad con los trabajadores de Elsa y Solvay. En junio de 1975
el Manifiesto de los 22 exigiendo ayuntamientos democraticos, que puede
considerarse como una manifestacion politica unitaria en la que por vez pri-
mera convergen otros grupos y sectores de la ciudad. En diciembre de 1974
la segunda huelga general contra la carestia de la vida, con un fuerte respal-
do popular y solidario ante las detenciones de 24 dirigentes obreros, y final-
mente, en enero de 1976, la tercera huelga general en solidaridad con la larga
lucha de los trabajadores de Laforsa y el documento pro-amnistia de los 48,
que origina igualmente un respaldo amplio de todos los sectores de Cornella.

Todos estos acontecimientos, con un marcado caracter politico, son los
que determinan un marco unitario mucho mas extenso que da cabida y parti-
cipacién a nuevas incorporaciones por las libertades democraticas y naciona-
les de Catalunya. Pero una de las caracteristicas del nuevo organismo unita-
rio, la Assemblea Democratica de Cornella, es que no sblo en sus puntos pro-
gramaticos recoge reivindicaciones sociales y politicas de caracter general,
sino que también expresa las cuestiones especificas de la sociedad corne-
llense.

Texto integro del primer comunicado de la Assemblea Democratica de
Cornella:

“Con la asistencia de 85 personas representando a 26 delegaciones del
movimiento obrero, entidades ciudadanas, sanidad, profesionales, sectores
cristianos, ensenantes, comerciantes, partidos politicos, etc., ha quedado
constituida la ASSEMBLEA DEMOCRATICA DE CORNELLA, adherida a los cua-
tro puntos de la ASSEMBLEA DE CATALUNYA (Amnistia, libertades politicas y
sindicales, Estatut del 32 y Gobierno provisional y Coordinacién de todos los
pueblos del Estado espanol en lucha por la democracia y las libertades nacio-
nales). Con esta constitucion se da un paso importante en la descentralizacion
de la Assemblea de Catalunya y queda disuelta la Taula democratica de
Cornella, organismo unitario a nivel local, constituida en diciembre de 1974.”

La Assemblea democréatica se propone impulsar y coordinar la lucha del
pueblo de Cornella por la ruptura democrética, la cual se concreta en nuestra
poblacion en los siguientes puntos fundamentales:

1.- La mejora de las condiciones de trabajo y vida del pueblo, dando sopor-
te a las luchas del movimiento obrero y popular, contra la crisis econémica,
contra el paro y por un sindicato de clase.

2.- Impulsar la elaboracion de una alternativa democratica municipal en el
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camino de la consecuciéon de unos ayuntamientos democréaticos que sélo es
posible en un marco de libertades.

3.- Luchar por la socializacion de Sanidad, al mismo tiempo por una ense-
nanza obligatoria, publica y gratuita, conforme nuestro medio social y no selec-
tivo.

4.- Desarrollar una lucha constante contra la opresién linglistica, cultural
y nacional que padece Catalunya.

5.- Hacerse eco de la grave problematica de la juventud en nuestra pobla-
cion, recogiendo sus reivindicaciones y aspiraciones.

6.- Solidarizarse con todos los represaliados y manifestar nuestro rechazo
por la tortura y contra los demas acontecimientos represivos registrado en el
Estado espanol, a los cuales esta conduciendo la politica pretendidamente
reformista del actual gobierno.

Esta Assemblea convoca a toda la poblacion de Cornella a la mas amplia
movilizacién popular por la ruptura y a manifestar su adhesion a la ASSEMBLEA
DEMOCRATICA constituida en nuestra poblacion.

La ASSEMBLEA DEMOCRATICA DE CORNELLA manifiesta también su inten-
cién de coordinarse con las instancias unitarias existentes o las que puedan
crearse en nuestra comarca del Baix Llobregat.

ASSEMBLEA DEMOCRATICA DE CORNELLA

Cornella, 10 de abril de 1976

LLIBERTAT, AMNISTIA, ESTATUT D’AUTONOMIA.

Al objeto de darle una mayor operatividad y de coordinacién, la Assemblea
Democratica de Cornella eligi6 un secretariado que estaba compuesto por
Joaquin Junyents, Frederic Prieto, Francisco Ruiz, Carme Tomas, Ramon Llull,
Teresa Serra, Manuel Campo y Ramon Caminals. Pocos dias después hizo su
presentacion pulblica en el Patronat Cultural i Recreatiu. Elige asimismo a
Francisco Ruiz y Manuel Campo como representantes para asistir a las reu-
niones de la Permanent de la Assemblea de Catalunya.

El 5 de julio de 1976 una representacion de la Assemblea Democratica de
Cornella, compuesta por Jordi Vinyes, Ignasi Riera, Francisco Ruiz, Ignasi
Donate, Joan Ripoll, Manuel Campo, Jesls Rodriguez, Esteban Cerdan, Carme
Toméas y Ramon Guilera, solicitan por escrito al gobernador civil de Barcelona
la celebracion de un acto pro-amnistia a celebrar en el recinto de la Sociedad
General de Aguas de Barcelona (ver anexo n? 29). Al acto acudieron unas dos
mil personas, a pesar de no haber sido autorizado por el gobernador. La pre-
sencia masiva de la BPS impidié el acto, no sin antes amenazar a Manuel
Campo y Francisco Ruiz con ser detenidos si se llevaba a efecto la celebracion
del mismo.

Los autores de este libro consideramos que debemos resaltar la colabora-
cion y ayuda prestada al movimiento obrero, CCOO y al movimiento ciudadano
y democratico de mosén Salvador Torres Romeu. En el ano 1964, siendo parro-
co de la Iglesia de Sant Miquel, facilitd los locales para las reuniones prelimi-
nares de la constitucion de la Comision Obrera Central de Barcelona. En 1976,
como arcipreste de Cornella, colabord en la constitucion de la Assemblea
Democratica de Cornella y encabezd la protesta solidaria de la Iglesia contra
la detencién de 24 personas durante la huelga general contra la carestia de la
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vida en diciembre de 1974. No s6lo fue voluntario como misionero en el
Camerin en el ano 1966, sino que toda su actuacion solidaria con los mas
necesitados fue una constante durante su permanencia en Cornella en la
defensa de los trabajadores y de la libertad. Es hombre callado y discreto, pero
con una acusada conciencia de clase que le hacia estar presente en reunio-
nes y manifestaciones del movimiento obrero. Su comportamiento ejemplar y
toda la ayuda prestada no puede ser olvidada, sobre todo por las CCOO del
Baix Llobregat. Vaya nuestra gratitud de todos los trabajadores y en especial
de los autores de este libro que le conocimos bien de cerca. Gracias Salvador.

Finalmente queremos anadir que la Assemblea Democratica de Cornella
realizd un importante papel cohesionador de toda la oposicion democréatica,
estando presente y apoyando las luchas obreras, contra el expediente de cri-
sis de Fama, por el primero de mayo, por el 11 de septiembre, entre otros
acontecimientos. Su papel de organismo unitario finalizé en el ano 1977 con
la legalizacion de los partidos politicos, ya que cada uno de ellos inici6 el pro-
ceso de las elecciones democraticas. Hasta entonces realiz6 su funcion his-
torica de convergencia en la lucha por la libertad y los derechos nacionales de
Catalunya.
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Josep Pinyol ~ Frederic Prieto Ramon Llull

Teresa Serra

Ramon Carreras Carme Tomas Francisco Ruiz Manel Campo

Presentacion de la Assemblea Democrética de Comella en el Patronat Cultural i Recreatiu
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Mossén Salvador Torres Romeu (1939)

Iglesia de Sant Miquel en el barrio Pedro de Comella

Assemblea democratica
de Cornella !-

julicd de 1976 “CORANELLA PER L' AMNISTIA"

Bonos editado por la Assemblea Democratica de Comella para recaudar fondos economicos
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Los autores de este libro hemos querido contribuir a la memoria de nuestra
comarca antes de que por razones biologicas traspasemos el umbral del mas alla,
ya que la historia reciente del movimiento obrero del Baix Llobregat vive, casi en
exclusiva, en los recuerdos de muchos companeros y companeras. Esta aporta-
cién colectiva es el resultado de un ano de trabajo, que esperamos complemen-
te lo que hasta ahora se ha escrito, que mas bien ha sido escaso, de una zona
que por sus caracteristicas especiales y por la aplicacion de la estrategia de las
CCOO se convirtid en punto de referencia para el movimiento obrero catalan. De
lo publicado sobre nuestra comarca merecen atencion los libros 15 anos de
luchas obreras en el Baix Llobregat, de Ignasi Riera y José Botella; y Memoria i
compromis (1919-1.979), de las historiadoras Soledad Bengoechea y Mercé
Renom, dedicado integramente a El Prat de Llobregat.

Restablecida la democracia en 1978, ha existido un largo periodo de tiem-
po en el que ha reinado la mas absoluta oscuridad sobre la dictadura fran-
quista y sus salvajes métodos represivos, cuyas consecuencias las padecieron
fundamentalmente los trabajadores. Esta amnesia colectiva, segin el criterio
de algunos, contribuiria al asentamiento de la novel democracia, pero el resul-
tado es que ha convertido a la larga dictadura franquista, a los ojos de muchos
de nuestros jovenes, en un elegante y vistoso desfile militar. Esta muy lejos de
las intenciones de los autores de este libro el abrir heridas sobre tiempos
pasados de la historia de nuestro pais. Pero una cosa es participar en el nuevo
marco de convivencia y de reconciliacién de la sociedad espanola y otra muy
distinta es ayudar con el silencio a que las nuevas generaciones crezcan sin
referente historico y caminen por el sendero de la vida sin pasado ni memoria,
como lo hicimos nosotros tras el silencio impuesto por la terrible represion
ejercida por la dictadura. Cuando se olvida el pasado es cuando la historia se
repite. Por ello la memoria es la base de la cultura historica.

Las dificiles circunstancias de la transicién espanola a la democracia deter-
minaron que no se depuraran, ni tan siquiera, las responsabilidades politicas, lo
que conllevo el tener que convivir con torturadores conocidos y con otros que die-
ron conformidad a las penas de muerte. Los represores continuaron en los pues-
tos clave de la Administracion, el Ejército y la Policia; y en la actualidad hay uno
que hasta ejerce la presidencia de una determinada comunidad autonoma. Es
mas, después de 24 anos de la aprobacion de la nueva Constitucion espanola,
se conceden méritos y condecoraciones, como victima del terrorismo, a Meliton
Manzanas, conocido torturador como jefe de la Brigada Politico Social de Bilbao.
Asimismo, todavia es hora de que la Iglesia oficial cat6lica reconozca su partici-
pacion en la sublevacion fascista contra la legalidad republicana y su bendicion de
la Guerra Civil como “Cruzada contra los hijos de Cain”.

Si tuviéramos que sintetizar todo el desarrollo de las luchas del movimiento
obrero del Baix Llobregat afirmariamos que la mayor virtud de las CCOO del Baix
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Llobregat fue el equilibrio entre lo estrictamente ilegal y la legalidad conquistada
en el interior de la estructura sindical de la CNS. A la propia Policia politica del
régimen le costaba identificar y probar con claridad dénde empezaba lo uno y lo
otro. Asi ocurrid en el conflicto del expediente de crisis de Rockwell Cerdans
(1967-1969), en el de Elsa en 1974 y en el de Laforsa en 1976, que resultaron
todo un ejemplo de aprovechamiento de las posibilidades legales y de las propias
contradicciones de las autoridades sindicales (CNS), laborales y gubernativas. Ello
representa lo que hemos denominado “el estilo sindical del Baix Llobregat”. La
infiltracion en el sindicato vertical, las asambleas, la negociacion colectiva y la
solidaridad se entrelazaron con inteligencia. Las reivindicaciones de caracter eco-
némico desarrolladas en ese periodo crearon la base de lucha politica y la soli-
daridad entre los trabajadores del Baix Llobregat.

Todas las luchas desarrolladas por el movimiento obrero del Baix Llobregat
estaban impregnadas por la tactica elaborada desde su constitucion por las
CCOO. Podian diferir en cuanto a las motivaciones y caracteristicas en cada
empresa, pero la formay el estilo conservaban un mismo denominador comun.
Cada conflicto en el ambito de empresa, local o comarcal enriqueciod la expe-
riencia de la clase obrera y sus formas de organizacién y coordinacién. Pero en
conjunto esas formas conservaban un paralelismo téactico y de comportamien-
to que provocaron que en ninglin momento se radicalizaran los conflictos hasta
llevarlos a un callejon sin salida.

Las reuniones y asambleas impuestas a la patronal y a los jerarcas verti-
cales crearon el eslabén unitario entre los trabajadores y sus dirigentes. Poco
a poco se tejidé una extensa red que dotd al nuevo proletariado asentado en
nuestra comarca de una elevada conciencia de clase, de unidad, de solidari-
dad y de participacion democratica, hasta configurar una coraza suficiente con-
tra la represion patronal y policial. También, los trabajadores consiguieron el
apoyo solidario de otros sectores de la sociedad de la comarca. Asi, en la prac-
tica, se consolidd una natural politica de alianzas que dio una magnitud sin pre-
cedentes en las tres huelgas generales entre 1974 y 1976. La represion del
régimen contra los trabajadores no logré que las CCOO se refugiaran en las
catacumbas de la clandestinidad.

El movimiento obrero en nuestra comarca fue solidario. La lucha se significo
por un marcado caracter comarcalista, pero ello no representd un obstaculo para
solidarizarnos con el conjunto de la clase obrera de Catalunya y del resto del
Estado espanol: apoyamos las reivindicaciones de Laminaciones de Bandas en
Frio de Echevarry (Vizcaya), de la Hispano Olivetti, de los trabajadores de SEAT, de
los MIR, de la Assemblea de Catalunya; luchamos contra el proceso de Burgos,
el proceso 1.001, el proceso de los abogados laboralistas Albert Fina y
Montserrat Avilés y contra la ejecucion de Puig Antic; protestamos por los suce-
sos de Granada y por la muerte del trabajador del Besos, etc. La solidaridad eco-
némica representd otro aspecto relevante. Desde 1.962 hasta 1.976 se recau-
daron 9.030.000 pesetas (ver anexo 3). A ningln trabajador encarcelado le falté
su semanada durante su permanencia en prision. Se cubrieron todas las fianzas
para salir de la carcel en libertad provisional. Huelgas como las de Elsa y Laforsa
se sostuvieron gracias a la tremenda solidaridad obrera y ciudadana.

Aun siendo muy numerosas las horas de trabajo perdidas por la conflictivi-
dad de la negociacion colectiva, realmente se perdieron muchas mas horas por
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motivos solidarios, lo cual dice mucho a favor del movimiento obrero de la
comarca. He aqui una muestra representativa: Rockwell Cerdans, Matacas,
detencion en la Iglesia de Almeda, Fama, Fenix Bronw, Clausor, Tornilleria
Mata, Corberd, Pirelli Moltex y Roca Radiadores, etc. Por falta de datos esta-
disticos no podemos contabilizar el nUmero de horas perdidas por solidaridad
en el periodo 1962-1973, pero si podemos senalar que fueron cuantiosas.
Segln los datos extraidos del Ministerio de Trabajo, en el ano 1974 en
Barcelona y provincia se perdieron 5.487.600 horas por conflictos laborales
(ver anexo 7). En ese mismo ano, en el Baix Llobregat se perdieron unos 3
millones de horas (54%) por el Convenio Comarcal del Metal, en solidaridad
con los trabajadores de Elsa y Solvay (primera huelga general en julio) y por los
paros realizados contra las detenciones de 24 militantes de CCOO en la huel-
ga contra la carestia de la vida (segunda huelga general en diciembre). En
enero de 1976 se perdieron alrededor de cinco millones de horas en solidari-
dad con los trabajadores de Laforsa (tercera huelga general).

La estrategia de la abstencion en las elecciones sindicales desarrollada
por las centrales histéricas UGT y CNT y por otros grupos minoritarios consi-
deramos que fue un error que las llevd a no tener un amplio contacto con los
trabajadores y a mantenerlas apartadas de las luchas obreras, por lo que el
peso recayd en las CCOO. Consideraban que la politica de infiltracion en la
CNS representaba una forma de colaboracion con los verticalistas. Los acon-
tecimientos demostraron que los trabajadores realmente utilizaron la ocupa-
cion sindical para dinamitar desde dentro la CNS y para cubrirse de la legali-
dad necesaria para facilitar la lucha. El papel desarrollado en el sindicato ver-
tical por los militantes de CCOO era precisamente el antivirus del fascismo.
Entre otras razones historicas y de dependencia politica, este factor fue deter-
minante para que las otras centrales rechazaran la unidad sindical propuesta
por las CCOO. Al no tener una presencia activa entre los trabajadores temie-
ron ser absorbidas en todo el entramado de organizacion y coordinacion crea-
do durante anos por el movimiento sociopolitico de CCOO. La libertad sindical
no tiene por qué estar enfrentada con la unidad sindical. Al capital lo une siem-
pre los intereses econdmicos, al sindicalismo lo desune las posiciones politi-
cas o ideolégicas. ¢Y a la inmensa mayoria de los trabajadores que no estan
afiliados a central sindical alguna, donde los clasificamos? ( ver anexo 9).

En este libro hemos procurado no caer en la tentacion del liderazgo. En sus
paginas de una forma u otra desfilan mas de doscientas personas, hasta
donde alcanza nuestra memoria y el espacio. Sirvan esos nombres, pues,
como muestra representativa para todos aquellos que nunca aparecen en libro
alguno y que forman parte de los peatones de la historia, sin cuya contribucién
es impensable testimoniar la historia reciente del movimiento obrero, popular
y democréatico del Baix Llobregat.

Finalmente, queremos manifestar que el objetivo fundamental de esta apor-
tacion colectiva a la memoria histérica de nuestra comarca es explicar cuales
son nuestros origenes, las raices de nuestro Sindicato, de dénde venimos, qué
es lo que somos y por qué somos asi. Si lo hemos conseguido, con ello nos
sentiremos gratificados.

Cornella de Llobregat, junio de 2003
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CRONOLOGIA
*1960
*1962 Abril
Septiembre
*1963 Abril
Julio
Diciembre
*1964 Noviembre
*1965 Febrero
Julio
Octubre
*1966 —
Septiembre
*1967 Febrero
Abril
Mayo
Octubre
*1968 —
Mayo
Julio
*1969 Enero
*1970 Enero

INTRODUCCION

| Plan de desarrollo

Huelga de 30.000 mineros asturianos
Huelga de Siemens en Cornella
(42 despedidos)

Ejecucion del dirigente del PCE, Julian Grimau
Elecciones sindicales en la CNS
Creacion del Tribunal de Orden Publico (TOP)

Constitucion de la Comision Obrera
Central de Barcelona

Detencion de la Comision Obrera

Central de Barcelona

Tramitacion del Convenio del Metal Baix LI.
Constitucion de las CCOO del Baix Llobregat.

Constitucion de la CONC
(Comissié Obrera Nacional de Catalunya)
Elecciones sindicales en la CNS.

El Tribunal Supremo declara ilegal a las CCOO
Detenciones Iglesia Almeda de

Cornella contra CCOO

12 de Mayo en Cornella disuelto por

la Guardia Civil

Manifestacion en Cornella contra los
expedientes de crisis

Expedientes de crisis de Rockwell
Cerdans y Matacéas

12 de Mayo manifestacién en Cornella
(2.000 personas)

Primer paro solidario expediente

de crisis Rockwell Cerdans

El gobierno decreta el estado
de excepcion en Espana.
Constitucion CCFPC

Comissié Coordinadora Forces
Politiques de Catalunya

Documento Pro-Amnistia Ramo
Metal Baix Llobregat
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*1971

*1972

*1973

324

Noviembre
Diciembre

Marzo

Mayo
Julio

Septiembre
Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Diciembre
Junio
Septiembre
Noviembre

Enero
Enero

Febrero
Febrero
Febrero
Marzo
Abril
Abril
Abril

Mayo
Octubre

Diciembre

Jornada Pro-amnistia de la CONC
Paros y manifestaciones
contra el proceso de Burgos

Constitucion del nuevo Tribunal

del Orden Puablico

Juicio por desacato contra dirigentes
de CCOO del Baix Llobregat
Elecciones sindicales en la CNS
Detencién coordinadora CCOO

del Baix Llobregat

Graves inundaciones del rio Llobregat
(22 muertos)

Enfrentamientos y desalojo Fuerza
Pablica en SEAT

Solidaridad 7.000 trabajadores

Baix Llobregat con SEAT

Muere el trabajador de SEAT

Antonio Ruiz Villalba

Constitucion de la Assemblea de Catalunya
Asalto y detenciones de la BPS

a abogados Fina —Avilés

Detencion en Madrid Coordinadora general
de Espana de CCOO

Concentracién Ayuntamiento Cornella

por la canalizacion del rio

Condenas a trabajadores de SEAT por el TOP

Huelga de Corberd y Tornilleria Mata
Solidaridad con Mata y Corberd

(9.000 trabajadores)

Detencion 8 dirigentes por realizar
asambleas en la CNS

Huelga de 20.000 trabajadores

por las detenciones

Ocupacion por la fuerza publica en Cornella
Huelga de Clausor

Muere de un balazo en la cabeza
Manuel Fernandez (Térmica del Besos)
40 empresas paran en solidaridad con
sucesos del Besos

Trabajadores de Fama se encierran

en Sant Miquel

Encierro en fabrica de obreros de Fama
Detencion de los 113 de la

Assemblea de Catalunya

Muere en un atentado Carrero Blanco



*1974

*1975

*1976

Diciembre

Diciembre

Febrero
Marzo
Junio

Julio

Julio
Septiembre
Septiembre
Octubre

Diciembre
Diciembre

Marzo

Marzo
Junio

Junio
Septiembre

Noviembre
Noviembre

Diciembre
Diciembre
Enero

Enero

Enero

Febrero
Febrero

Juicio proceso 1001/72 contra
dirigentes de CCOO

Arias Navarro nombrado
presidente del Gobierno

Entidades de Cornella exigen

al Ayuntamiento el catala a I'escola
Ejecucion a garrote vil de Puig Antich

en la Modelo

Encierro Iglesia Santa Maria en Cornella de
600 obreros de ELSA

Primera Huelga gral. de la comarca
(30.000 trabajadores)

Constitucion de la Junta

Democratica de Espana

Detencién de los 67 en Sabadell

de la Assemblea de Catalunya

Huelga en Pirelli Moltex de Cornella
Integracion en el PSUC de Bandera Roja
Segunda Huelga general en el Baix Llobregat
Constitucion de la Mesa

Democratica de Cornella

Constitucion de la Patronal del

Baix Llobregat SEFES

Juicio por el TOP abogados laboralistas
Fina y Avilés

Constitucion de Coordinacién democratica
Manifiesto de los 22 pro ayuntamientos
democraticos

Elecciones sindicales en la CNS
Ejecucion en el campo de la Bota de

Juan Paredes "Txiqui”

Muerte de Francisco Franco

Juan Carlos | es proclamado Rey

por las Cortes franquistas

Constitucion del Consell de Forces Politiques
de Catalunya

Manifiesto de los 48 Pro Amnistia

Concentracién Ayuntamiento de Cornella
10.000 personas por la Amnistia

32 huelga general Baix Llobregat
(80.000 trabajadores)

Marcha al Gobierno Civil de

25.000 trabajadores

Manifestacion en Barcelona. Pro amnistia
Manifestacion en Barcelona por el
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Febrero
Marzo
Abril

Abril
Julio

Julio
Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Estatut d’Autonomia

Los Reyes de Espana visitan Cornella
Huelga de Roca Radiadores

Constitucion de la Assemblea
Democratica de Cornella

Celebracion del XXX Congreso de UGT
Asamblea de CCOO preparatoria del

futuro sindicato de CCOO

Designacién de Adolfo Suarez como
presidente del Gobierno

Celebracion 11 de septiembre en Sant Boi
CCOO inicia la transformacion en sindicato
Las Cortes franquistas aprueban la

Ley de la Reforma Politica

Aprobacion en referéndum de la

Ley de la Reforma Politica
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TRABAJADORES ENCARCELADOS DE LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

LD e (PERIODO 1965-1974)
NOMBRE Y APELLIDOS EMPRESA | RAMO | LOCALIDAD | (GRG0, g‘&ﬂf&"s GUBERN. ';gﬂ;"}? INGRESOS| MILITANG iy T&Z’%L
(PTS) PRISION PRISION
ANTONIO PLATA PALMA * ROCA | METAL | GAVA |JEMPRES 1 - 3 1 PSUC B 180
JOAQUIN CERVERA ESCRIBANO ROCA | METAL | GAVA — 1 - 1 1 PSUC B 180
JOSEP COSCUBIELA PORTA * CERDANS | METAL | GAVA | PRESD. | 1 5.000 1 T - A 150
COMARC

FRANCISCO RUIZ ACEVEDO CERDANS | METAL | CORNELLA voceL |2 {30000 |6 3 PSUC | DG 118
ANTONIO GARCIA SANCHEZ SIEMENS | METAL | CORNELLA oo 17— - 3 2 PSUC B I 109
ANTONIO GONZALEZ MERINO TUPERIN | METAL | ST.JOAN |D. PLIJ?TE_SIb. 1 — 1 1 PSUC B 90
JOAN JOSEP ESTRADA MASIP PIRELLI | CAUCHO | CORNELLA PRESID. |~ — - 2 1 ACO B 90
ALFONSO PINO ROMERO PLASMICA| —  |CORNELLA|JEMPRESA — - 1 1 PSUC B 90
ANTONIO GARCIA ARQUILLO* ROCA | METAL | GAVA - 1 - 1 1 PSUC B 90
ANTONIO GARCIA ALGUACIL* ROCA | METAL | GAVA — 1 — 1 1 PSUC B 90
ANDRES MARQUEZ BARROSO EMRSA | METAL |CORNELLA| — 1 - 1 1 PSUC B 90
JOSE LUIS MARTINEZ ULLOA ROCA | METAL | GAVA — 1 — 1 1 PSUC B 90
ANTONIO MORALES FUENTES* CORBERO | METAL [ESPLUGUES|J.EMPRESH 1 - 2 1 — B 90
JUAN MENA CERVELLOSA* — —  Vapecany  — — — 1 1 PSUC B 90
JUAN CAZORLA RODRIGUEZ ROCA | METAL | GAVA - 1 - 1 1 PSUC B 90
JULIAN MAZA LORO DUBLER | TEXTIL | ST.BOI - 1 - 1 1 - B 90
JOSE GARCIA CANAMERO — CONSTR. | CORNELLA — — — 1 1 PSUC B 90

SOX3ANY
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TRABAJADORES ENCARCELADOS DE LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

HeD P (PERIODO 1965-1974)
NOMBRE Y APELLIDOS EMPRESA | RAMO | LOCALIDAD | (GIREO I)NE%%FDR& GUBERN. '.“;'éﬂ;i'? INGRESGS| MILITANG A T.%}%L
(PTS) PRISION PRISION

JOSE LUIS MARTINEZ BUENDIA ROCA METAL GAVA — 1 — 1 1 PSUC B 90
JOSEP MONES SURNOL CAMPSA | TRANSP. | EL PRAT — — | 200.000 2 1 PSUC G 60
MANUEL MARTINEZ GIMENEZ SIEMENS | METAL | CORNELLA | E.SIND. — 50.000 1 1 PSUC G 45
ANDRES MOYANO ALCAIDE SIEMENS | METAL |CORNELLA | E.SIND. — 25.000 1 1 PSUC G 45
BERNARDINO CASTRO CASTILLO — | CONSTR. |sT.JoAND.| - — | 100.000 1 1 PSUC G 45
EDUARDO GIL MONTERO — | MADERA |ST. ANDREU| - — | 100.000 1 1 PSUC G 45
FRANCISCO ARROYO FDEZ. —  |consTR. [sT.ANDREU| - — 15.000 1 1 PSUC G 45
MANUEL ALVAREZ GARCIA — ELECTR. | CORNELLA - - 25.000 1 1 — G 45
MAGDALENA CLAMACHET FRANCO — HOGAR |ST. VICENG - — 50.000 1 1 PSUC G 45
ANTONIO MURIO SANCHO — | EMPLEA. ViLADECANS| - — 50.000 1 1 — G 45
JOAN UBACH BATALLE - ESTUD. [ST.FELULL| - - 50.000 1 1 PSUC G 45
CARLES NAVALES TURMOS ELSA | VIDRIO |CORNELLA [J. EMPREA| 1 - 1 1 PSUC F 45
ALEJANDRO HUERGA BARQUIN — BANCA |SANTFELIU| — — 25.000 1 1 PSUC G 30
RAMON VALLES MARTINEZ - METAL [|ST.FELULL| — - 25.000 1 1 PSUC G 30
EMILIO GARCIA FERGAT | METAL |CORNELLA | — - - 1 1 Jcc c 20
IGNASI DONATE SANGLAS — — | CORNELLA |  — — — 1 1 HOAC c 20
SALVADOR ROCA MENA MATA | METAL |CORNELLA | — — — 1 1 — | 19
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Anexo n21

TRABAJADORES ENCARCELADOS DE LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT
(PERIODO 1965-1974)

’ MULTA | o NOMERO TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS EMPRESA | RAMO | LOCALIDAD | SARGO | NOMERO | qupeRN, | NEMERO | iNGRESOS| MILITANG | SAUSA | Dias
(PTS) - | "PRISION PRISION
JOSE CANO GARCIA MATACAS | METAL |ST. FELIU LL| CONSEJO 2 1 PSUC I 19
ANGEL SAAVEDRA ZURITA — | GRAFICA|ST.JOAND.| — — — 1 1 PSUC I 19
ANTONIO PEREZ HENARES JOVER | METAL |ELPRATLL| ENLACE 1 1 PSUC I 19
BALDOMERO PARRA MARTIN RESINTEX | METAL |VILADECANS — — — — 1 1 PsuC | 19
ANTONIO LOZANO NAVARRETE — | coNsTR. |ViLADECANY] - - - 1 1 PSUC I 19
JUAN GARCIA MAESTRE — | coNsTR.| CORNELLA| - — - 1 1 PSUC I 19
JOSE RUBIO MORENO * — — | cornELLA| - — 1 1 — I 19
ANTONIO MENDEZ SANCHEZ * MOLINS | CONSTR.| ST.VICENG| - — — 1 1 PSUC I 19
RAFAEL LOPEZ RICO SANGRA | METAL |ST. ANDREU — — 1 1 PSUC I 19
SERAFIN PEDROSA SANCHEZ JOVER | METAL | EL PRAT LL.| ENLACE — 1 1 PSUC n 0
SINDICAL
SERGIO ALVARADO CASTANOS | CONSTR.| CORNELLA | ENLACE - 1 1 PSUC i 19
SINDICAL
ALFONSO CRESPIN MESTRE * — — |stvicene| — — — 1 1 PSuC I 19
FRANCISCO CORDOBA VILLEGAS SIEMENS | METAL | CORNELLA | ENLACE | — — 1 1 — I 19
SINDICAL
JESUS GARRIDO SANTIAGO PIRELLI | CAUCHO | CORNELLA |J.EMPRESA — — - 2 1 PSUC I 19
JOSE FUENTES BLANCO * PIRELLI | CAUCHO | CORNELLA | PRESID. | — — 3 1 PSUC I 19
UTT
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TRABAJADORES ENCARCELADOS DE LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT

(L0 Lok (PERIODO 1965-1974)
’ MULTA | o NOMERO TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS EMPRESA | RAMO | LOCALIDAD | Ginco | MUMERO | uperN, | NOVERD | INGRESOS| MILITANG | Sasen, | DIAS
(PTS) * | "PRISION PRISION
MANUEL MARTIN PEREZ * SOLER | METAL | ST. JOAN D.| ENLACE | — — T T PSUC [ 0
_ ALMIRALL | sINDICAL
FRANCISCO GARCIA LOPEZ * SIEMENS | METAL | CORNELLA | ENLACE | — - 1 1 PSUC i 19
SINDICAL
JUAN ANTONIO CUADRADO DIEGO * — | comERC.|ELPRATLL| — — — 4 1 PSUC | 19
ENRIQUE ESTEBAN - BANCA | CORNELLA| — - 75.000 1 1 - H 15
JOAN PORCEL SATOCA SIEMENS | METAL | CORNELLA| — — 75.000 1 1 BR. H 15
VICENG LIZANO BERGES SOLER | METAL | ST. JOAND.| VOCAL — — 2 1 PSUC A 10
ALMIRALL PROVINC.
MANUEL NOGALES MOYA SEAT | METAL |ST.JOAND.| — - - 1 1 PSUC E 7
FELIX MURIZ DELGADO * ST.VICENG| — — — 1 1 | 7




ANEXO N2 1
CAUSAS DEL ENCARCELAMIENTO

: Detencién Comisién Obrera Central de Barcelona (20 de febrero 1965)
: Detencion Iglesia de Almeda de Cornella (27 de abril 1967)
: Detencion Guardia Civil de Cornella (30 de abril 1970)
: Detencién Coordinadora CCOO del Baix Llobregat (29 julio 1971)
: Detencién Huelga de SEAT (octubre 1971)
Detencion reuniones locales sindicales (13 febrero 1972)
: Detencién de los 113 de la Assemblea de Catalunya (28 de octubre
1973)
H: Detencion por reparto de octavillas (12 de mayo 1974)
I: Detencion Huelga general contra la carestia de la vida (3 de diciembre
1974)

OMMOoOO W >

DISTRIBUCION ENCARCELADOS POR LOCALIDADES

*Cornella de LL. 22 *Gava 8
*Sant Joan Despi 6 *Viladecans 4
*Prat de LL. 4 *Sant Feliu de LL. 4
*Sant Viceng dels Horts 4 *Sant Andreu de la Barca 3
*Esplugues de LL. 1 *Sant Boi de LL. 1

TOTAL ENCARCELADOS: 57 (total dias en prision 2.932 =8,03 anos)

TIPOS DE AFILIACION POLITICA O SOCIAL:

PSUC ( Partit Socialista Unificat de Catalunya) 42 73,68 %
BR (Bandera Roja ) 2 3,50 %
ACO (Accion Catoélica Obrera) 1 1,75 %
HOAC (Hermandad Obrera Accion Catoblica) 1 1,75 %
JCC ( Juventud Comunista de Catalunya ) 1 1,75 %
Sin filiacién alguna 10 17,57 %
TOTALES 57 100 %

Total encarcelados con representacion sindical: 21 ( 36,8%)
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CUADRO GENERAL DE LA REPRESION POR ANOS EN EL BAIX LLOBREGAT

(=D DURANTE EL PERIODO 1962-1976
afio RETENGIONES | EncamceLabos | CoNEloDE | CONDENADOS | Desmos | Mume | eSmRO.
1962 - - 12 - 42 - P.VASCO-ASTURIAS
1965 5 2 - 1 . 5.000 .
1967 42 - - 16 - - PAIS VASCO
1968 1 - - 7 - PAIS VASCO
1969 - 13 - - - - ESPANA
1970 - 5 - - - - PAIS VASCO
1971 10 2 18 - -
1972 13 1 . - ; . .
1973 15 12 - - - 1.015.000 -
1974 34 22 - 320 150.000 -
1975 - - - - - - PAIS VASCO
1976 - - - - 140 - -

TOTALES 120 57 12 17 527 1.170.000

Nota: DETENIDOS: Todos fueron puestos en libertad a las 72 horas. — DESPEDIDOS: Todos fueron reintegrados a sus puestos de trabajo.

Los de ROCA y ELSA fueron readmitidos por Amnistia laboral (1976-1980)
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SOLIDARIDAD ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES DEL BAIX LLOBREGAT

Anexo n23 5
DURANTE EL PERIODO 1962-1976
ANO MOTIVACIONES CANTIDAD
1962 Huelga de SIEMENS 50.000
Hispano Olivetti de Barcelona 30.000
1967
Laminacion Bandas en frio de Vizcaya 30.000
1968 Expediente de crisis Rockwell Cerdans (Gava) 300.000
Detenidos Iglesia Sant Jaume Cornella 800.000
1970
Sucesos de Granada (3 muertos) 70.000
1971 Huelga de Roca Radiadores (Gava) 100.000
Expediente de crisis Fenix Brow (S. Joan Despi) 200.000
1972
Huelga de Clausor (Cornella) 60.000
Huelga de Papelera Espafiola (El Prat de LI.) 390.000
1973 Huelga de Tornilleria Mata (Cornella de LI. ) 100.000
Huelga de Corber6 (Esplugues de LI.) 300.000
Huelga general de ELSA y SOLVAY 2.000.000
1974
Huelga general Carestia de la vida 600.000
1976 Huelga general LAFORSA 4.000.000
TOTAL PESETAS 9.030.000
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EVOLUCION DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL EN ESPANA

AHOXORIES Y PROVINCIAS MAS AFECTADAS DURANTE EL PERIODO 1969-1974
TOTAL % BARCELONA GUIPUZCOA VIZCAYA OVIEDO MADRID NAVARRA
ANO CONFLICTOS | 5opRE ANO
LABORALES ANTERIOR Ne % SOBRE Ne % SOBRE 2 % SOBRE 2 % SOBRE 2 % SOBRE 2 |% SOBRE
ESPANA conrLicTos| ToTAL | conrLicTos| ToTAL | CONFLICTOS| TOTAL | CONFLICTOS| TOTAL | CONFLICTOS| TOTAL | CONFLICTOS| TOTAL
1969 491 - 36 7,3 133 27,1 113 23 102 20,8 - -
1970 1.595 224,9 155 9,7 501 31,4 131 8,2 127 8 - -
1971 615 61,5 139 22,6 68 11 69 11,2 108 17,5 51 8,3 33 5,3
1972 855 39 135 15,8 98 11,5 130 15,3 91 10,7 79 9,5 - -
1973 932 9 286 30,7 109 11,7 108 11,6 80 8,6 46 5 105 11,3
1974 2.290 145,7 714 31,2 523 22,8 397 17,3 72 3,1 124 5,4 96 4,2
Nota: Cuadro confeccionado con los datos extraidos de la Secretaria General técnica del Ministerio de Trabajo.
Anexo n2 6 EVOLUCION DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL POR RAMOS DE PRODUCCION DURANTE EL PERIODO 1969- 1974
TOTAL % METAL MINERIA CONSTRUCCION TEXTIL BANCA
ANO CONFLICTOS | 54ppE AR
LABORALES ANTERIOR o % SOBRE o % SOBRE N2 % SOBRE Ne % SOBRE Ne % SOBRE
ESPANA CONFLICTOS | TOTAL | CONFLICTOS| TOTAL | CONFLICTOS| TOTAL | CONFLICTOS| TOTAL | CONFLICTOS| TOTAL
1969 491 - 288 59,1 97 19,7 20 4,1 -
1970 1.595 224,9 588 36,9 116 7,3 487 30,5 97 6,1
1971 615 61,5 280 45,4 102 16,6 79 18,8 39 6,3 -
1972 855 39 359 42,1 68 8 82 9,6 103 12,2
1973 932 9 429 46,1 82 8,8 93 10 86 9,2
1974 2.290 145,7 1.266 55,3 - 126 55 106 4,6 147 6,4

Nota: Cuadro confeccionado con los datos extraidos de la Secretaria General técnica del Ministerio de Trabajo.
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Anexo né 7 TOTAL HORAS NO TRABAJAII!AS . CONFLICTOS 8 PROVINCIAS 1974
(TOTAL ESPANA 13.989.557 HORAS)
PSSz A rom 2ERE
BARCELONA 665.936 4.821.664 5.487.600 39,26
VIZCAYA 465.532 2.327.124 2.792.656 20 72,12
GUIPUZCOA 576.839 1.221.413 1.798.252 12,86
VALLADOLID 317.813 945.340 1.263.153 9
NAVARRA 28.069 521.041 549.110 3,93
OVIEDO 5.173 436.953 442.126 3,17 18,88
TERUEL - 200.130 200.130 1,43
MADRID 96.978 91.402 188.380 1,35
TOTALES 2.156.340 10.565.067 12.721.407 91 91

Nota: Cuadro confeccionado con los datos extraidos de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo.
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Anexo n28 MOTIVACIONES DE LA CONFLICTIVIDAD LABORAL EN EL ANO 1974

o o % SOBRE

POLITICO-SOCIALES 622 27,16 27,16
MEJORAS SALARIALES 556 24,18

EN EL MARCO DE UN CONVENIO 421 18,38 46,36
APLICACION NORMAS LEGALES 87 3,80
SOLIDARIDAD CONFLICTOS OTRAS EMPRESAS 143 6,24

SOLIDARIDAD TRABAJADORES PROPIA EMPRESA 63 2,75 8:99

DIVERSAS CAUSAS 398 17,49 17,49

TOTALES 2.290 100 10

Nota: Cuadro confeccionado con los datos extraidos de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo.
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Anexo n29

AFILIACION SINDICAL EN LA UNION EUROPEA

PAis P°:(§.:‘ISL°N COTIZANTES A %
LOS SINDICATOS

Suecia 4.288.000 3.223.745 75,2
Dinamarca 2.823.000 1.971.608 69,8
Finlandia 2.647.000 1.492.707 56,3
Bélgica 4.384.000 2.264.035 51,6
Luxemburgo 184.000 82.477 44,6
Austria 3.828.000 1.497.584 39,1
Irlanda 1.709.000 600.000 35,1
Italia 23.156.000 7.741.929 33,4
Reino Unido 28.880.000 6.636.077 22,9
Alemania 39.098.000 8.589.26 21,9
Holanda 8.027.000 1.733.861 21,6
Portugal 4.815.000 1.007.000 20,9
Grecia 4.330.000 450.000 10,4

Espafia 16.687.000 1.460.000 8,8

Francia 25.962.000 1.078.500 4,2
TOTALES 170.818.000 39.828.789 23,31

Fuentes: CES y Eurostat




ANEXO N¢ 10

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIViL
Ne L LYFH

NOTA INFORMATIVA

ORIGEN: SIGC. 331° Comondancia de la Goardia Civil.  BARCELONA
DESTINO; .EXcmo. Sefior Gobernedor Civil Provineis PLAZA. .
FECHA: .30 de abril de 1.967

2530~ SOBRE REUNIONES CLANDESTINAS EN TA IGLESIA IE Id
AARERIUTA Y8 SAN JAIME, DE CORNELLA T LLOBREGAT.

o Como og\timot&: ;é::.ml. de cat:iﬁdrxiaoio. aobre g. asun-
epigrafiado, ss pe pa que practioca nueves gestiones,
ae hn venido en oonouuienvo 3- ue las reuniones de las llama—
das * n ls uie de San Jaime de ls ~
Ba: Oomelle ds uohrogat. ue regenta €l ~
moorggtaln. 0 (o] ginmmm "y d;.stgoe .g ﬁ.iguist-.
opuesto a R‘glm.n versas tna sde Pre-
ferentemente se oels mon ] 7 horas, si {n.on -
yarece ser qus unos aahadoo reun.‘,onu -on para dirigen~
m Yo otros, —ocada quince 8- pare eéstoa y obreros en gunq—
y coxrespondiendo la de mgsm' asistencia de personal a.
bado proxino, 15 del actual. Estas reuniones, como ya s¢ de
on h EeI. anterior, se celebran en la nave central de la
2 ee de reducida dimensiones, la entrada se hace por la
el oura, ya que la pusrta Enclpﬂl del tanplo pamamoe
comdn ¥s antes de iniciar la
que aisla al 3 hlm

Por un colaborador s¢ he sabido que, en una de las Bltimas
reunicnes ss destribuyé entre los obrercs quo no fussen Jura-

la, se corre una

dos de Eamprosa, un esorito, del ae adjunta copia,

o al Delogado al de auﬁ-toa. a1 objeto de qus o
lm regspectivas falricss- fuese a8 su 48 Empre~
aunmﬁm por éstomy remitido a ls Autorided s —

iba dirigido

en los templos =e a interpelar
s POrs qm'mnitontau de qis%o utnb-. si de¢ los obre~

Uno de los asistentes bz:puo rounidnt “Que se satfia -
el Sr. Arsobispo ha n-mmo la Gn de las "COMI-
gom CBRERAS* al
ros o del capitel

oma-mr-nnu::lnmedumms *Que los

gintao, en sus ticosy antes de la guexrs 14beracidn,
gonsiguieron en ls olandestinided que se an oon ve=
lor y decisifn, POr queé no seguir sste proceder que es el prag

Se haY2$ de llever m osbg une hu oftica 1 18 de
ngyo consistente & g- ’1"":«“.;",5: oulu-h

m.msommnuumsuunmwnrgxuoum
ndn-dd-hdidompl:’h.ﬁadodham ia -

mmuumhbn porloquon:ia:?hnucﬁ:.“m

Mh-pmmlqgonmmn-nhbmrmnhueo.uu-
pere ir conociendo desarrollo lumteoidonta-ypodnromo—

tar los acuerdog que u M e s reuniones, ceso de que estas
se celehren, a bexr el luger donde pretenden oelnbnrq‘h ocomida
de hermandad el ll de mayo.

Lo que se participa pera conocimientos, significéndose que la N.I
: que se hace referencia, es la nimero 1.376, de fecha 4 de los corrien—
es.
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ANEXO N2 11 (2/1)

INFCRMACICNES q 8 RE;:Sja 3 Ne°6

(Hoja infocmativa de las Comisiones Obreras dal Béjb_Llobr;gat. ABRIL~70)

REPRESICN Y SOLTDARIOAD,

del sindicato,.Estos permanecieron dentro de los vehiculos sin intervenir en ningdn
momento.En ol interior del aindicatn,cqmo siempre,estaba lz brigada politicc-social
quoe salid a la calle conforme sa abazrgznbu do trabajadores el bar ‘sindical.

una numerosa vanguardia obrera y otrcs:sectcres giudqdanos_ara la da manifaat:r su’
protosta ccntra la REPRESION que sufren todos los presos y on.psrticular los compe-
foroa oncorrados EN CELDAS DE CASTIGO.

asi como de una AMNISTIA GENERAL pera todoe los presos politicos y socialsa.

ALl mismo tiempe manifestaroh su SOLIDARIDAD con’PING,miembro dsl jurzde de Pl?
mica,exigiendo que ss tomen las medidas encaminades a que No_seas desgedico For F2XT
ds la direceidn de la amprasa.(se éncuéntra en prisién por tres meses) )

Hube un gran momento de tensidn cuando ante Yos'jerarcas verticzles lz
PING y la esposa de MARTINEZ reclamaban LIBERTAD gara el hijc y esposc en

El ‘jetarca Llapart ante las: acusacionss de los trabajedcres tuvg que =c=
ante estos,que la policie estaba en sy despacho.Masxtarde .se comprobC gue otiT
ban exrondidos en los pisos de arriba..

Temminado estos planteamisntos todos los presenbes se rsuniercn en esantlea
ol ‘vestibulo del sindicetn.En ella se explicd el trato.y las condicicnes infra
que se dan a los compsMeros eh la carcel.Se llamé a Lncrementar las luchas cirs

nomica son los presos y sus familiarem.

dol sindicato.la salida as hizc en blogue disolviendose a2 uncs SCO metres.

A las seis de la tarde unos 500 tribajedores ds PIRELLI WOLTEX celcbrarzcn urz
asamblea sn torno al convenio colectivg'y en sclidanicad con los presos.

En SIEMENS la situacidn os bastantd tense.Todz la platilla (2200 tratz
solicita a la empresa un aumento de 3 ptas. més a-la hora.El jueves die 2 o
del personal inicid la huelqa de hcras extras en ‘apoyc de sus damandas.ELl viz
dia 3 ccincidiendo con LA CONCENTRACICN SCLIDARIA lcs empleados se sumazcn 2
ga de horas alcenzando practicamento el 100 % da la plantilla.(scle 17 se gusd

LAS COMISIONES OBRERAS DEL BAJO LLGBREGAT seludan y veloran le prosencila act
y solidaria de este importante nuclec de vanguarcdia cbrere y ciudadana.Al mismc ¢
po sefiala que al rdégimen y sus lacayns dal sindicdte no haran nada por ntestrcs o

clase obrera.y otros sectores. . .

Serd la combativided obrora y ciudadsna,ompezandc per cada lucha en fitricz y
barriada por las reivindicacioncs mas urgente y sentida,lz que ird detemminc
mayor grado de organizacidn y coordinacion a todos les niveles que prepazae I
diciones de UNA JORNADA DE LUCHA EN TGDO EL PAIS eon lz ciceccidn de la HUELGA
camino de la LIBERTAD.

SOLIDARIDAD ECOMOMICA CON LOS ENCARCELADCS, (64 y 72 entrega) .
Se registran las cantidades siguien; :SEXTA. ENTREGA:Tuperin 2.207;Constr
San Baudilio 250;Construccidn Gavé 535;Terlenka 300; Consusa_85S0;Un obrera Roca

Roca 1.045;Camibnercs y amigos 1,100, . TOTAL SEXTA ENTREGA 9.6C3 ptas.
SEPFTIMA ENTREGA:Jovenes Gava 400;Fenix Ercnw 1,125;Pianelli 600;Paquito 10C
cular 2003E,Caucha SO0jHules 525;Roce 1.192;0cs particulares 130;Un joven Px
particulares 47;Terlenka 200;Cerdmica Pzpicl 125jEstantorias mstdlices 3.330;8icm
14.132, TOTAL SEPTIMA ENTREGA 22,226 stas.

CLASIFICACION SOLIDARIDAD ECONOMICA.
12 SiemenS8esaceccsncsvcce
22 ROCHeeseesncsarssonassss 10,397 " 182 Tomas SalaS..sevesseaess 1.10C
32 Estanterias metalicas... 9.230 " 198 Camioneros y amigos, . 1,100 "
4% Pirelll MoltoXeeessesase 5,825 " 208 Pianeclli... s «s 1.080 "
52 PlasmicBecscsscessecasas 5,500 " 212 Consusa.. .. g8sc ™
6% Azambleas sindica®0.e... 4,400 " 222 CampPSQacsssoossrncsannne 83c ¢

A las 7730 s la terds del viernas dia 3 y en dulldaridad con los compafiercs en
la_carcel "La Modelo” se cofcontrarcn,dertro del sindicato ‘an ‘Cormislld, 350 Lrebe jade-
ros do diversas empresas asi ocmo varios sacordotes 'y otros ciudadanos de lz Comarca.
7 La guardia ciuil,en ol interior de seis furgonetas,tenia sitiado los elrodsdores

Varion trabgjadores explicaron a Zos Jerarcas LLOPART y TEY. que la presencia da

Que hicisra llegar al gobernador civil la exigencia ds que salgen de las mismzs

como exponente de solidaridad.Se hablé de la necesided de la solidaridad morel y ecc-

AL finalizar,la_ssamblea gritd LIBERTAD_y ANMNISTIA resonande ‘en tcdo ol =cifizic

paferos ni dardn solucidn a los problemas pandientes gue recliaman con sy ccmtate iz

293, 3 , 7
Hules S551;Construccidn tenis 1.000;Grupo de accion 530;Jovenss Gava 200;Resintex E£23:

« 29.144 ptasg, 172 'Fenix BroNWeseesesessess 1,125 ptzs,
"

3
2
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ANEXO Ne 11 (2/2)

72 Constzuccidn Gavd.
8% Hul®Bevescaascoones
98 Tornilleria Mata
108 Tuperinecoeses
118 Jovengs Gavé..
129 Forgatscevsosas
137 Congtrucoidn ton.lo ‘esse
140 .Cordmica Peplol.

003,900 pno. 29% LXUPO U ACCLUMsecssses WU p“'.
+03.583 249 ResinteXe.seeseocacess 525

«s2.800 " 258 Construccidn S.Baud
02,207 " 262 Torlank@cesecsces
.1.997 " 279 Campewinow Prat.
21,930 ° 280 Garcia Moy®ecesesseass 291

” 292 Espocialidades Caucho. 150 "
: 308 Pirelly Wambassseseess 100 ¥
"

»
"
"
L

318 DubleXesossesssnaseeas 100 M
162 Junta.metal Coenellfees.....1.388

TOTALsesssassss 96191 ptas,
LA FORSA de Cornelld (185 trabaj.) ramo metal.

Doade hace tro- affos la amprasa tisno establecido un sistoma de primes qua-los
trabajadores no ostan de acuordo.Segin que trabajo pierden dinsro y no- saben-tan si~
quiera lo que ganan.A fineles del mos 4o enaro los trabajadorce hicieron una.scmana
do bajo rondimidntc ‘como protoste do que la ompresa no atondia las reclamaricnos
sobro la prima.

El'miercoles dis 1 de Abril,los trabajadorss nuevamente van al trabajo’ lents
pasando ‘de 130 a 30 Toneladas.

En voz de atender & la raclamacidn,el jefe de porsonal y el ingeniero jofs sus-
pendid una semgna do empleo y sueldo a los 40 trabajadores del primer turno.

El turno de la noche al solidarizarae con sud.compafiercs también fueron .sancio-
nados.

La emprege. estd compuesta por el taller de Fundi_ciun y el taller de Laminadcs,
siendo estos: (ltimoa los afectados.

Todos los dael tuller de Fundicidn estén a bnjo rendimiento en SULIOARIDAB EL
taller de Laminados esté completemente paralizado.

Todos los dias los trabajadores acuden a la puerte de la fabrice y permanecen
durante 1a jornada de trabajo.los del turno de noche igualments y para combatir el
frio encienden .una fogata. N S

La guardia civil con varios h on los alradodorecs de la fabrica
vy hastd la preosente solo de limita o hacsr #cto -do presencia.

Los trabajadorss han celebrado varias gsambleas en los locales sindicales en
donde han dicho a los jerarcas sindicajes gue la denuncia prasuntade a Magistratura
la llevardn. abogados particulares de su coffianza.

ESE ES EL CAMIND compafieros de forsa.la unidad y combatividad que estais demos~
trando hard retroceder a la ampreua.Por otro lads la empresa no podra resistir por
mucho tiempo con el tren de laminacidn parado en unos momentos de gran demanda de
perfiles laminados,

LAS COMISIONES OBRERAS DEL BAJO LLOBREGAT hace un llamamiento a todos lns' tra-
bajadores y ciudadanos de la Comarca a manifestar su apoyo SOLIDARIO y acondmico
a la valiente lucha de los obreros de Forsa.A inecemantar el combate obrers por las
reivindicacicnes de fabrica y la solidaridad.A tcdos los enlaces y jurados,fieles e
su clase,a presentar la.mds energica protesta por estas arbltrariedades de la empresa.
A viaitnr 2 la dirececidén de la empresa exigiends sca anuleda la sancidn.

ADELANTE HASTA HACER RETROCEDER A LA ENMPRESA,

LA LUCHA OBRERA EN BARCELONA Y EN TOOA ESPANA,.

El dia 2 de Abril el ramo del agua hizo un paro gunsml do 24 horas de duracidn
en apoyo da las poticiones del convenio.El: :pare afectd a unas 22 empresas.Tambisn
vienen haciendo la huelga de horas oxtras y se niegan a trabajar a prima.Es ol se—
gundo paro general en el transcurso de pocas semanas.

En Lerida manifestacidn de uncs 300 agricultores como protesta por la importa~
cién de fruta del extranjera mientras les ce aqui se esta echando a perders

El dia 4 do Abril manifestacidén de mas de un.centenar de trahajadctas a la
salida do la Iglesia de San Isidoro on callsé.Urgel.ELl motivo fude la SOLIDARIDAD
con los preses en la carcel "La Modelo",

En Tarrasa continua la postura firme de los. trabajadores de la empresa AEC én
no acudir al tmbnju 91 no son readmitidosilos dos jurados’ do empresa.

En esta eiudad y on la Iglesia dal Santo Espiritu se han encerrado S0 mujores
como protasta por lue detencionas de los conflictos laborales y on solidaridad. con
los trabajadores do AEG.Ha habido paros on ‘la empresa Saphil y en otras,

En Asturias lds horoicds y valientes minaros han faltado al trabajo en 18 minas
con un total de 6.000,

SALARIO DIGNO - SINDICATU OBRERG -~ SOLIDARIDAD - LIBERTAD - AMNISTIA ~REPRESION NO
!BASTA DE CELDAS DE CASTIGOS!
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ANEXO N¢ 12

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CiViL
a,‘ c A2 ne_ 6922

NOTA  INFORMATIVA

]
ORIGEN: SIGC. TIX* Comondancio da lo Guordia Civl.  BARCELONA
DESTING _ EXom0, Sefior Gobernador Civil de la Provincia PlLAZA

FECHA: 13 da Febrero de 1.968
ASUNTO: 253, SORRE PRETENDIDAS RRUNIONES ®COMISTONES OBRERAS" EN CORNE-
LiA DB LUGBREGAZa=

tuve conooimiento en este Servicio por ownduoto del Puesto de Corne-
owt.«uhmm,“mnwnmmqm,w
umnm»w.mnm,mmmmu-
*Comigiones Obreras®™ en una "Pineda® sita en lfmite demarcacidn Puesto
mm,mmmuuowt,mmnmu,umxz.mm
hmn,mhdndoncmnmmu-mmwhm-mdhm«rd’
1a nueva Cass Sindical de la aludids Icoslided de Cornelld de Llobregat,
ubicada en 1z Avenida de José Antonio, pare la que se estaba oonvooando

bal y olandesti te=- & la poblacidén laboral de la comarca, y lle-
géndose & apuntar, que casoc de haber impedimento pare su velsbrecidn,invae-
dirfan el edificio.

rvs,

&

Adoptadas las correspondientds medidas y estadblecidos oportamos servi-
cios, 1o se &ousé novedad alguna en la pretendids pare el dfa 12 a las 18
horas en el Casino Sindical, no asf en la oconoertada en el lugar del "Pi-
nar®, donde se scusS la presencia de unas 100 personas ~houhres, mujeres
¥ nifios~ oon dnimo de Teunirse, las que, & las primeres indicaciones he-
chas por las fuersas del Cuerpo se disolvieron paofficaments,

No obatante —ser abortada esta reunidn- los asistentes se dirigieron en
grupos aislados al 1lamado Torrente Gornal, el que crusaron s la alturs -
de la Elevadora de Aguas, agrupdindose en la vertiente del torrente, mfs ~
prdxiss a San Jusa Desply de 1a demarcacifn de San Felid de Llcbregat, en
dmmhhmwnunm marchando antonoes frac
qimﬁmhdmm«hﬁd'ho‘-ﬂno' bhm&um—
Plugas de Llohregat, en sl que, PO
dpﬂhliooqm,dnw,wm;pw 1a fusrsa
en las inmediaciones dsl eludido CiljG;hasta que sobre las 13°30 horas peu
Jatinamente ¥y oconfundidos entre ¢l personsl que allf se enocontreba fueron
de,n-inmmlbvumsw,mme

Jdo Id, ,4’.: B
I3, Ids
I, Sxomo, wmmm
T4, 29 Secolfn Bis R, THpNlAVANEIkprs e Ths
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ANEXO N¢ 13

Un gron movimionto do soliderided so ha puosto on marcha on fovor do 1o caw-
sa do los compafioros do CERDANS, on ol cucl sc osth movilisando, ctde vog con
mayor fuorsa, tods lo Provincia y todos los scotoros do la poblooidn: oste so-
mana recibioron un tologrema suscrrito por 145 intoloctuelos ¥ crtistns de m-
ostra Provincia, on ol ocuel so monifiostc su solidgridad, junto con le condona
do lcs Autoridados rosponsadlos dc somojonte situncidn; ol lunos fud unc comi~
8idn dc trabajeddros do ROCA ¢ ontrogarlos unc cantided do dinoro rocojide on
su Bdprose; ol mertos un grupo do oiudndenos do nuostra Comenroa los hizo ontre-
ga do unc contidod recogida posote © posota-entro toda le floblacidn; ol miorco-
los los compefioros do PIRELLI fuoron gquicnos los ontrogaron su cportecidn; ayor
unos sbreros do SIEMENS se porsonaron on la CERDANS pera cntrogerles’ ol fruto
do la fratornel solidsrided do todos los trabajedoros dc lc fdbrice; hoy una co-
mieidy do obroros #o Barcolona & comuniondo la ontroga do una importanto canti-
dad rocogide entro los trcbejadoros do distintes fdbricas de osa localided. En
code ocasidn do les moncioncdos la emocidn o sido indoseriptidlo, muchos obre—
ros, hombros rudos, curtidos, ocon sus manos cndurocidss por afios do trmbojo y
sperificio, no hen podido contonor sus ligrimes. Diworsos partidos domoordtices,
intoloctuclos, ostudiantos, profosionclos, secordotos y oiudadonos on goneral,
han ofrccido y ostan roaliscndo su ayude solidaria. Do ZARRASA, SABADELL, NMATA-
RO, BLANES y oires muches poblecionos so osten rocibiondo noticins do su movi-
lizeoidn on favor do muostros hormenos #to CERDANS; unc gron oxplosidn do soli-
derided sc oxtionde como lc pdlvors por tode lc Provineic; mucstro puoblo no os-
td dispuosto o tolorar por mis tiompo lc oprosidn y lo injusticic y monos on oo~
808 ton oscendalosos y orimingcles como cl do CERDANS. 4 posar do ollo las Auto-
ridedcs y dl Sindjccto, an su ogoismo y obcocecidn, so rosisten o codor a las
justes demendas de los trebajadores y 2l olamow de todo el pusblo; su contradioe
cidn llege al extremo gue, dindoles la resdn de palstwey formulendo resolucio-
nes faq les & su p e er. el pussto de trabajo, dejen de hecho que la
Eaprese. cgmpla su criminal propdsito, se confabulan con le Potronal y sodleran
lcs medidas que hen de langer a los trebajadores e la calle. En su nerviosismo
pierden el control de la situsoidn, den pnlos de ciego y se enscfian mby y mes
oon_los obrdras de CERDANS; la dltime fechoria ha sido el cierre ds los comedo-
res, les quitad haste el pan de la beea: thay pers estallen~ds indighacidn!, Pox
otra perte, mmﬁ.lmmaomw:omsum«lwm

tos, “les h 2 ls fusrsa pdblica para que los saque 4o la Emprese
como ha perros 0 no les deje entrar mes en ella; jcunndo llague este momento
permanecersmos impasibles?: despues de lo que se ha demostrodo estas jormades,
sctremos luchar y defender & nuestros hermanos de clase COMO 89 mereocen.

Estoe situacidn no es mdzs que un reflejo de lo grave y code vez mbs profun-
de crisis on que esta inmerso el pais como consecuencia de le polltice egoiste
¥y cventurera de lzs oligarquiss y el Rdgimen que los represdnt:. y roteje. En
nuostre Gomrroe tenemos pendientes grves y urgehtea prodlemes por resolver quo
nos afdeten e todos: de ung menera genorzl, sefielemos ol pero esccndoloso cede
vez on cumento; le congelecidn de convenios y ealerios; el oaumento dol coate de
1r vida; le felite de ompleo y los despidos oonstantes; lr desoriminncidn en ol
trebojo e les mujeres, jdvones y hombres meyoros de 40 ciios; le carencia de pro- |
teccidn social, de escusles, viviendas, etc. Mis particularmento hay empresns
con dificiles e injustas situecioncs que no mecbon de solucidnerse y otres que
wven a surgir muy pronto; asl los 70 dospedidos de MATACAS; el prdximo convenio
de SIRMENS, frente nl cual le Emprese dstd reclizando, como otres veces, su mani-
obre, en este caso forsendo a realizer hores extres el personcl, con el fin de
esumentar sus stoks, y en el momento de les negociccioncs poder conccionar e los
obreros y regatoerles unc miserable pesete. El caso” do loe bomos en ROCA; lo
amencse de oxpediente en PIRELLI y otras muchrs, son lo cousa que debemos re~
forgor moatre unided, elevar nuestrz solidaridnd e intinsificar lc.luche para
Que, como otres veces, lc Patronal con lrs complicidades de siompre, no nos ex-
polie inpunemente.

Liememos solemnemente & todos los trabajndores y ciudedanos en gehdrel, a
extender ¢ inténsificcr las acciones do protests, e organisar y coordinar eu lu.-
cha, y o mantenor su solidnrided, pera hacer cleudioer 2 lo Empresa, las Autori-
dades y ol Sindiccto, do su inhumana intencidn de neger los mddios do subsiston-
cie & nuestros hormenos de CERDANS, asi como der un poso decisivo pare terminer
con semejente ostado de cosas y hacer quo nuestro pels entre de una voz cn las
vics dol progroso y democrdciz, tel como hen sebido conguister los trabejadores
de otras neciones de Burope y dol Mundo.

{{VIVA LA UNIDAD Y SOLIDARIDAD DE LA CLASE OBRERA!!

!{TRABAJO, SI; DESPIDOS, NO!!

COMISIORES OBRERAS DEL BAJO LLOBREGAT.
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ANEXO N¢ 16
“BOLETIN COMARCAL DE LAS COMISIONES OBRERAS DEL BAIX
LLOBREGAT”

Mes de julio de 1971. Precio del Boletin, 5 pesetas.
PRESENTACION

Iniciamos la publicacion de este boletin en un intento de dotar a la clase
obrera de la comarca de una prensa donde se reflejen con mas amplitud todos
aquellos problemas que nos afectan a los trabajadores.

Para ello necesitamos el apoyo de todos los trabajadores para la divulga-
cion y venta del boletin.

¢QUE SON LAS COMISIONES OBRERAS?

“En lineas generales las Comisiones Obreras son un Movimiento sociopo-
litico que mantienen, sin ser una organizacién, unos minimos organicos y de
coordinacion entre los trabajadores que luchan por mejorar sus condiciones de
vida y de trabajo: por el sindicato de clase; por el cese de la explotacion y por
la libertad en una sociedad sin clases”.

“Las Comisiones Obreras nacen ante la ineficacia del Sindicato vertica I-
impuesto a los trabajadores— y de la necesidad que tiene la clase obrera de
tener sus propios instrumentos de lucha para hacer frente al régimen capita-
lista en la defensa de sus intereses y libertades”.

“Las Comisiones Obreras estan compuestas por los trabajadores mas
conscientes y combativos sin discriminacion de ideas politicas o religiosas. Es
la vanguardia organizada del Movimiento Obrero”.

“Las Comisiones Obreras reafirman su independencia ante los partidos
politicos y se esfuerzan por la UNIDAD OBRERA respetando con ello las cre-
encias de todo trabajador para facilitar dicha unidad”.

“Las Comisiones Obreras no somos un sindicato pero luchamos por la LIBER-
TAD SINDICAL que permita a todos los trabajadores crear libremente sus propias
estructuras sindicales encaminadas a una CENTRAL SINDICAL UNICA DE LOS TRA-
BAJADORES que faciliten los objetivos de emancipacion de la clase trabajadora”.

“Las Comisiones Obreras luchan contra todo tipo de represion de los capi-
talistas ejercida contra todo demécrata”.

“Nuestras puertas estan abiertas para todos los trabajadores que sienten
la necesidad de luchar y coordinar esfuerzos por los objetivos senalados de
una forma esquematica, en este boletin”.

“DESPUES DE LAS ELECCIONES SINDICALES HAY QUE DAR LA BATALLA
DECISIVA A LOS SINDICATOS FASCISTAS, HAY QUE IMPULSAR LA LUCHA REI-
VINDICATIVA Y POR LA LIBERTAD”.

Primeros resultados de las elecciones sindicales en la comarca:

“El pleito de las elecciones sindicales lo han decidido los propios trabaja-
dores siguiendo las orientaciones de Comisiones Obreras de ir a dichas elec-
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ciones para copar el maximo de puestos posibles, cerrando con ello el paso a
los verticalistas, oportunistas y vendidos a la patronal”.

“Nuestras primeras informaciones destacan un considerable éxito de las can-
didaturas obreras en las principales empresas de la comarca sobre todo en las
categorias profesionales de “cualificados y no cualificados”. En Siemens,
Papelera Espanola, Tuperin y otras los trabajadores han dado buena cuenta de
algunos “candidatos” triunfando hasta en los técnicos y administrativos”.

“Asi se confirma en Cornella, Fergat, Plasmica, Siemens, Pirelli (en parte a
pesar de la confusién creada por algunos “revolucionarios”), Tornilleria Mata,
ERMSA, Laforsa, Fenix Brown, Clausor. En El Prat: Papelera Espanola, La Seda,
Terlenka, Papelera de Leyza, Pesa, Manufacturas Metalicas, Campsa, Focolor,
Taller Villagrosa. En Sant Joan Despi: Tuperin, Soler Almirall. En Sant Feliu:
Matacas, Hispano Suiza. En Gava: Roca, Resintex, Consusa. En Viladecans: Bru,
Metron, Norma Galindo, Telesco. En Sant Boi: Dublex, Norma Madera, Lampazas
Z. En Molins de Rei — Sant Viceng- El Papiol: Bellaterra, Ceramica Papiol, Ceramica
el Castro, Ceramica el Guar, Ceramica el Llopis, Ceramica Cimosa”.

El papel de los representantes obreros y las asambleas de fabrica y locales
sindicales

“La nueva ley sindical -aun siendo una farsa preparada a espaldas de la
clase obrera- hay que utilizarla con audacia e inteligencia. Apoyandose en ella
cuando sea necesario debemos abrir camino de celebrar auténticas asamble-
as de fabrica donde participen todos los trabajadores para discutir y apoyar
con su lucha las reivindicaciones de cada lugar de trabajo.

“Los jerarcas verticales y los patronos intentaran poner cortapisas “lega-
les” pero éstas no surtiran efecto alli donde los auténticos representantes
obreros las convoquen con decisioén y autoridad. Con ello quedan mas a
cubierto de la represién y el combate obrero alcanzara una nueva dimensién
necesaria para la nueva etapa de acabar con el sindicato oficial”.

“Unido a las reivindicaciones de cada fabrica o ramo hay que utilizar las
asambleas obreras como tribuna para impulsar y coordinar la solidaridad con-
tra la represion patronal, de la CNS y la Policia. Hay que informar de los acuer-
dos de las Juntas sociales o asambleas de trabajadores del ramo y de las
luchas que se originan en otras empresas”.

“En aquellas empresas donde resulte en principio dificil la celebracion de
asambleas hay que convocarlas en los locales sindicales hasta lograr la uni-
dad suficiente para imponerlas en las empresas”.

“Con estos objetivos, impulsaremos la unidad y la lucha del Movimiento
Obrero a partir de la fabrica. Lograremos imponer a la patronal la necesidad
urgente de mejoras salariales y condiciones de trabajo sin esperar a la firma
del proximo convenio. Se destacaran otros obreros luchadores con los cuales
ampliaremos y organizaremos la Comisién Obrera de fabrica”.

“Debemos esforzarnos para aprovechar mas los locales sindicales en todo
tipo de reuniones y contactos con grupos de trabajadores de otras empresas.
Los trabajadores de las empresas mas combativas, mejor organizadas y con
mas experiencia de lucha deben ayudar a preparar para el combate a los tra-
bajadores de las empresas con mas dificultades”.
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“Centenares de representantes obreros con claro signo antiverticalista han
salido elegidos en estas elecciones sindicales. Esta fuerza en potencia hay
que orientarla y coordinarla -aprovechando el sindicato para las batallas con-
tra la patronal, la CNS y su régimen-".

Las asambleas de las juntas sociales y la plataforma de lucha reivindicativa
de Ramos

“Numerosos puestos de enlaces y jurados han sido copados por trabaja-
dores de la Vanguardia Obrera de la Comarca. Esto permitira reforzar la com-
posicion de las Juntas Sociales y por consiguiente facilitara el contacto y coor-
dinacion con trabajadores de otras empresas para hacer avanzar la lucha de
masas en el Movimiento Obrero”.

“Tarea fundamental de los representantes obreros sera la de convertir las
Asambleas de las Juntas Sociales en auténticos centros de orientacion y lucha
de las empresas del Ramo entorno a objetivos concretos de plataformas de
lucha reivindicativa y de solidaridad. La de vigilar que los enlaces y jurados de
empresa actiien en la defensa de los intereses de clase de los trabajadores
de sus respectivas empresas y hacerlos dimitir en caso contrario”.

“Objetivos concretos para una plataforma de lucha del Ramo, parcial o
total, para su discusion y debate en las Juntas Sociales, para ser sometido a
los trabajadores en Asamblea de fabrica puede ser”:

*Salario de 450 pesetas diarias o0 3.000 pesetas de aumento al mes.

*Jornada de 40 horas semanales.

*Salario integro (en caso de enfermedad, accidente y jubilacion).

*Derecho de Huelga.

*Amnistia (para presos politicos y sociales) .

*Sindicato obrero de clase.

*Libertad (Sindical, reunién, expresion y asociacion).

*Ambulatorios, escuelas y viviendas.

“Otro objetivo fundamental es el combatir y preparar las condiciones para
la celebracion de asambleas obrera en los locales sindicales. El denunciar la
presencia de la Policia y agentes de la Guardia Civil en el sindicato”.

“En definitiva hay que ejercer -desde ahora— con mas fuerza el papel de
auténtico representante obrero que vaya creando en la practica lo que debe
ser una verdadera estructura sindical obrera que ocupe el vacio y el retroceso
de los jerarcas de la CNS y prepare las condiciones para convocar congresos
locales y provinciales en donde los trabajadores libremente den forma al futu-
ro SINDICATO DE CLASE, UNITARIO, DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE”.

“En la direccion de la HUELGA GENERAL no se puede perder de vista que
en la medida en que sepamos aprovechar el sindicato con sentido revolucio-
nario se puede presentar la coyuntura favorable de desencadenar —desde los
mismos— huelgas reivindicativas o politicas generales que terminen con el sin-
dicato fascista, que acaben con el régimen y abran el camino de la libertad.”

A la ofensiva con los jerarcas del sindicato

“Para dar la batalla decisiva a los sindicatos fascistas tenemos que luchar
desde dentro y desde fuera. Esto requiere pasar a la ofensiva contra los jerar-
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cas verticales hasta conseguir echarlos. Y esto no lo lograremos si no le pre-
sentamos batalla en su propia madriguera. Los jerarcas verticales han sido
impuestos a los trabajadores y son elegidos por la linea de mando politica del
Movimiento. Pertenecen al partido Gnico y su papel fundamental es el de
defender los intereses del sistema capitalista del cual viven y se enriquecen
con las cuotas de los trabajadores, colaborando y facilitando la represion con-
tra los trabajadores”.

“En la Comarca los jerarcas estan solos. Por un lado los trabajadores los
repudian y acorralan con su lucha y por otro algunos empresarios empiezan a
darse cuenta que no consiguen frenar la lucha de la clase obrera”.

“En la etapa presente estan a la defensiva y para mantenerse en sus pues-
tos se esfuerzan por conseguir: aumentar la represiéon en colaboracién con la
patronal y la Policia para intentar aislar a los obreros que luchan y por otro lado
intensifican la demagogia en convencer a algunos trabajadores de las ‘virtudes
y posibilidades que ofrecen los cauces legales de las leyes franquistas’”.

“Por eso, porque estan solos y aislados debemos preparar con audacia las
condiciones de lucha para impedir que controlen y presidan reuniones. Para
salirles al paso de sus maniobras demagogicas y no cesar hasta ECHARLOS
puesto que son ellos y no los trabajadores los que sobran”.

La verborrea revolucionaria:

“De un tiempo a esta parte en la Comarca han surgido algunos cuya misién
principal parece ser la de gastar todas sus energias en confundir a los traba-
Jjadores”.

“Estos mismos son los que atacan y tergiversan las formas de lucha de los
obreros de Siemens y Pirelli, principalmente, arrojandoles octavillas a las puer-
tas de la fabrica y orientandoles —segin ellos— a que renuncien a elegir a sus
representantes obreros en las pasadas elecciones”.

“También hablan de la Democracia Obrera y se les olvida a la hora de apli-
carla cuando utilizan medios coercitivos con los trabajadores que no secundan
sus orientaciones ‘en las elecciones’”.

“No hablan de otra cosa que de la clandestinidad y su miopia “revolucio-
naria” les impide ver que para dirigir y orientar a los trabajadores hay que
ponerse al frente y dar la cara al mismo tiempo. Que para esto hay que ligar-
se a las masas obreras y convencer de los objetivos y tacticas que aconseja
cada lugar de acuerdo con las condiciones existentes”.

“Las teorias de la maxima clandestinidad en la practica estamos viendo
que solo facilita la represion patronal y policial. Es verdad que hoy a todo revo-
lucionario que lo demuestre en la practica la represion intenta cebarse con él
pero también es verdad que a los trabajadores —cuando esto ocurre- organizan
e impulsan con mas fuerza su solidaridad y en no pocos casos la solidaridad
ha servido para una toma de conciencia politica de los trabajadores y para
hacer retroceder a la represion”.

“En Pirelli —concretamente— los trabajadores empiezan a darse cuenta del
resultado practico de ‘estas orientaciones de boicot’ y de seguro que cerraran
filas alrededor de los representantes obreros honrados que han conseguido
elegir”.
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“Hablan mucho de integracion y de revisionismo pero olvidan que el movi-
miento se demuestra andando y que lo que verdaderamente cuenta para los
trabajadores es comprobar que con su lucha y las tacticas que aconseja cada
etapa el Movimiento Obrero va ganando en madurez y organizacién y que el
saber apoyarse en los enlaces y Jurados fieles a su clase facilita la lucha y difi-
culta los golpes de la represion”.

“En el fondo detras de estas posiciones se esconde una clara y manifies-
ta desconfianza en el papel revolucionario de la clase obrera y al mismo tiem-
po un acusado prejuicio infantil de no saber o querer aprovechar todas las posi-
bilidades de lucha que se presenten siempre que se esté, claro esta, ligado y
en contacto con los trabajadores”.

“La responsabilidad que histéricamente estamos contrayendo con la clase
obrera es ENORME y nadie tiene derecho a crear confusioén. LA UNIDAD OBRE-
RA esta por encima de todo. Atentar contra ella sélo favorece al verdadero ene-
migo de clase, es decir, AL REGIMEN CAPITALISTA”.
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ANEXO N¢ 19

1 1RABAJADORES, ESTUDIANTES, FOBLACION
DE LA COMARCA

K1 martes dfa 15 ha continuado el combate solidario contra la repre-
eién de nuestros compafieros: En Siemens (7 horas de paro y Asamblea); Pire
114:Moltex, 6 horas de paro en cada turno y Asambles; TUPERIN, paré toda
la’ jornwds; CLAUSOR 7 1/2 horas de paro; FKRGAT 1 hora; y paros en Torni-
13erdd;Matd, FRMSA y otras. :

Y junto a la lucha obrere han participade loa oatmuan:u Qo baohri;
1ler oon las huslgas de Institutos del Prat, Nolins y 2 4o Jorne i“i‘". Las
sanifestaciones en la oalle de Yo dfas 1{ 7 15 en Cormelld con 15 vindad
meterinimente couvads pox la Fustys Piblica y'ia Sonial.

A 1s meniobya nprniv_: %) DpIsgydo Comnrcsl, e1 PISTOLERD MARTIWEY
¥ ds) xéglmen, hap respondide JOX te 106 tvabmjaidiores, estudimnies
X :: Vornelid 1abpriad da'

%ﬂq.tﬂh hxpobwﬁn Jornel W“ P
v y . He conseguido an
: '.%Qt%&%im Gleusor-

110 aebilita enn 'wés al megiwen y nop prepare con nés fuersa, ood
més morsl las préximss batallas que nos sitdan en el camino de la HUEIGA
GENERAL que abre la prespectiva de la LIBERTAD.

Saludemos la combatividad de todos los trobajadores y ostudientes que
han pavticipado on la gran lucha politica contra la represién y contra la
aio‘taq'ura. Hemos dado’ un grat'n{cejeraplo poero no basta: el combhte obroi‘o~-¥
ciudadano no ha torminado. Debemos prosoguir hesta conseguir le libertad
de nuestro tompafiero CARLOS NAVALRS ( secretario del jurado de ELSA). Has
ta conseguir la readmisién de los 14 tompeficros deapecidos de LAFORSA (que
entra ya en su cuarta semana de huelga). Hasta conseguir el derecho de reum
nién y asamblea. ELl derecho de huelga, de asociacidén y TODAS y cada una de
las reivindicaciones que en cstos momentcs tenemos planteadas.

LL'AMAMOS a amplier y coordinar la lucha celebraado Asambleas,
recogiendo dinero para los sancionados y encarceoladcs, a realizar paros
parciales y totales y cudntas acciones puedan desarroilarse que.preparen
las condiciones para UNA GRAN J ORNADA por nuestros dere
chos y contra la REPRESION.

ILIBERTAD PARA CARLOS NAVALES]
READMISION PARA LOS DESPEDIDOS DE LAFORSA
JVIVA LA UNIDAD ¥ LA COMBATIVIDAD OBRERA Y
ES I-UD,AN T/L/ ~-Pebrero de 1972-

Las Comisiones Obreras del Bajo‘ Llobregat y
Comisiones de Barrios y Fdbricas del 3ajo Llobregat
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ANEXO N¢ 20 (2/1)

JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA
DE BARCELONA

NOTA INFORMATIVA

Asunto:

" FENIXERON, S,A," .
P, lat 1$ ctores
T AV, rrat s/n. T o=

En le Empresa del epigrafe, dodicadn a la fundicién de
metales no férricos (Tuberfas y accerorios de bromce), como ya
se hizo constar en Notas anteriores, haco unos meses fue dene-
gado a la misna, un expediente de crisis, modiante ol que se -
pretend{a reducir la plantilla a un torcio aproximedo, quedan-
do con ellos unos 100 productores afectados por el mismo y en
suspenso sus contratos de trabajo. Durante la tramitacién del
expediente, ya se produjoron anomalias en la factorfa, como -~
"encierro® en los d de los productores, que tuvieron -
que ser en varias ooasiones desalojados por la Fuerma Pdblics,
aunque sin ofrecer resistoncia, paros, bajos rendimientos, etc.

Al no ser aprobado por la Delcgacién de Trebajo de Dag

celona, dicho expediente, p 34 hober wuelto 1la mormalidad a
le Emp . toniénd en todo momanto un ritmo mmuy
bajo de produceién y una tensién contimia entre productores y
Direceidn.

Sin embargo, como quiera que la Dircccidn de la fibrie
ea no acepté el fallo primitivo, apeld on su dfa esta resolu——
cién, Finalmente dicho fallo ha sido rovocado poxr la Autoxidud
Saperfor (Ministerio de Trabajo), de forma que irromediablemsg
te unos 100 productores, en fecha inminente , han de ver sus——
pexdidos sus tos de trabajo. Aunque no se sabe la fecha
sxacta de esta mueva resolucién, se tione la certesa que parwm
hoy o mafisne serd notificada a la Direcoién de 1a fébrica & -
través de la Delogacidn Provincial de Trabajo de Barceloma.
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ANEXO N2 20 (2/2)

A efestos de motificaeién legel & asbas partes (Direo-
oién de la faotorfa y compenentes del Jurado de Empresa), el ~
préximo sdbado, dfs 8, a las 14 hores, en 1os loosles de 1a -
propia Delegacién de Trabejo de Baresloma, oomparecerdn los xg
presentantes do la Direcoiln y los missbros del Jurado de Em—-
presa (que por ol momento ignovem la resolucién), aon el fin ~
de que, mientras se efectdia esta notificecién, y con el fin de
evitar incidentes en la faotrfa, los trabajad del t de
ia maflann, que teyminan ol trabajo a dicha hora, al icnorar le
decisidn, salgan normmiments de ia fébrioca, traténdose as{ de
evitar el posible "encierro" en la misma. Caso de gue ocse tur-
no salga normalumente dol trabajo, se permitird la entrada de -
los de la tazde y noche}] pero, en sl caso, muy probable, de -~
que se produzea la veacoidn de Los trabajadores, ln Dirveccién
darfa fieoste @ los turnos de tarde y noche de eac mismo sébado.

Pare ol dfa 19, lunes, oomo quiere que ya ostarén entg
d tod los product » ©8 presumible que puedan produeciy
se inoi t Es prdposito de la Direccién que a las 6 horas
de ose dia, momento en que se inicia la jJormade laborel, sc -
permitixéd 1a entreda en fdbrica solasente & log productores no
afeotados por el expediente, nogindolos ol ascemsc a los afeoty
dos, a los gue, en cambio, m0 los entregaxé la carta de dospi-
dn.

Se sabe que por 1los slementos mée notivistas de la Em-
presa, compationtes del Jurado de Erpresa algunos de cllos, se
ha corride 1a voz de quo, i algdn dfa el sxpediente cra apro-
bado y quodaban sin trabaje, temdrfun que ser sccados do la =
factorfa "con las miquinas por delante®, frase que ha circula-
do dltimemente de Dooca en booa entre los productores,

Hdazroelona, 6 de Julfo de 1.972
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ANEXO N¢ 21

INEORM CIONESO FERAS Nt 1

(Hoja informativa de las Comisiones Obreras del Bajo Llobregat, En,-71)

EL CONSEJO DE GUER@A DE BURGOS

Durante todo el afio 1970 el incremento de las luchas obreras y
ciudadanas en todo.el pafs habia puesto de manifiesto la corrupcién
y el debilitamiento del régimen y ol fortalecimiento 'de todo el movie
miento popular y do-ocr‘tico que de una forma decidida avanza hacia
la LIBEXTAD, hacia, 1- doaapuicién del r‘ginon fascista en* busca de
formas nuevas de, convivencia' en ‘donde se respeten los ‘derechos huma-
nos .y en donde el fantasma de la guarra. civil sea enterrado. de una vex
para siempre.

El Consejo de Guerra de Burco- contra. 16 patriotas vaacon. en
donde las camarillas mde reaccionarias del régimen querfan as:. ':iir &
seis de ellos y enterrar por centenares de afios 2l nlto era un inton-
to desesperado ¢e¢ la reactidn.puramente fascista no sdlo para degollar
la lucha por las libertadés de .los pueblos vasco-cataldn -y gallego, si
no para frenar al mismo tiempo con el térror a todos los que hoy lu~-
chan por la LIBYRTAD:

Por eso afirtniamos que es un triunfo-de todos .los. hombres y muje~
res d& nusstre pais y do la enorme SOLML.AXILAL INTEXNACIONAL que aman-
tes de la verdadera paz y de la libertad han oconsogudo SALVAR La. VIDA
de estos Jévenea vascos al nismo tiempo que se ha asestado un golpe
casi decisivo al régimen, el cual ha salido uwds dedbilitado y dividido.

Y ello, a’pésar de- las mescaradas de las 'nn:l.hctncionos espon~
tdneas de patriotismo¥, en donde han acudido los restos de-falangeny
funcionarios, burécrates del sindicato vertical, soldados obligados,
conducidos y protcgidoa por la.propia pou.eia.

El Consejo_de Guerra de Burgos ss ha convertido en el juicio con
tra ol régimen, Millonos de ciudat’anos-han:dermostrado su’ réepulsa en
ta‘.bricaa, barriadas, oficinas, escuelas, en todos los estamentos sociza
les contra el régimen y se han convencido de que hay que marchar hacia
formas democriticas, pues 1o que existe, ademds de que nadie lo quiere,
no puede dar solucién a todos y cada uno de los prohlenat que hoy -dfa
tiene planteado el pais.

La UNIDAD DE ‘TOLOS los que aspiramos a una Espafia mejor debe re-

forzarse y av iy ltariente iente de su fuersza y de la pro-
funda crisis por 1a que atraviesa el réginen.

Y deb av jentes de nuestra fuorza y del papel que
estamos jugando en la transformicién politi social- émico en nues,

tro pais, como contribucidén al progreso, la paz y .la libertad para to-
da la humanidad.

Tarea inmediata sord la de increntar nuestra luchn por:

~UN AUMENTO GuNZRAL DE NUSSTRO SALARIO

-POii ACABAR CON LOS RITHOS AGOTADS RS LE TRABAJO

-POR UNA AUTENTICi SEGURIDAD SOCIAL, (Enfermedad, accidente, ju—

bilacidén) -

=-P0X AUTEMTICOS. -(sp’u‘:bzﬂ" TS OBIEROS

-POR LA REALLISION & TOLU3 LOS LLSPEDILOS

-POR LA LIBERTAD Li£ TO.0S LOS, LETENIDOS

=20R La AMULACION LEL £STADO DE EXCEPCION

=POst EL SINDICATO iLE CLASE, UNITARIO Y DENOCRATICO

—P((:)l]?A I):;s AMINISTIA GENERAL PARA TOLOS LDS PRESOS rOLITICOS Y SO~

-POR LA LIBERTAD Y LA UEMOCRACIA

<POR ¥L FIN DE LA DICTADU<A

En la ligazén de las luchas ocondmicas con las exigencias poli-~
ticas podremos incorporar a centenaros de miles de trabajadores y o-
tros seciores para.avanzar en la consecucién de la HUELGA GENERAL.
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IISSEIllBI.IE'lEI
CATRALUNVA

DECLARACIO DE LA PRIMERA SESSIO

2, L'exercici de les Nibertats domeocridiques fomamentals:
presslé, d'associacié ——imciosa In sindical—, de msaifestacié | dret de vaga, que
garanteixin Paccés efectin del poble al poder ccomdmic | pelitic.

!
%

coacreta
i com a via per mribar al ple exercici del dret
¢uwarﬂam*mmnhmm.
Com = objectius immedints, fem una crids a tot ¢ poble catali —i comsiderem
catalans tots els qui visen | trobalien a Catalumys— perqud imcorperi ls pesspectiva

wlobal del canvi democritic a cada sma de les seves Uuites concretes, i perqué lntemel-
fiqui Vesforg per 2 uma ripida obtenclé de:

a. La waitat d'nccié de totes les forces democritiques.

b. La solidaritat en In Huita en favor dels repressliats.

c. L'ncabament de la represslé i In comsecncié de Pammistia.

Per tal de vetliar per Paplicacié dels acords de PAssemblea, és clegida wms Comis-
si6 Permancnt, Ia qual impuisard totes les imicintives utlls per & aconseguir ia mobi-

Hézacié popular, fomentard accioms wmitiries | prepark una nova sessié de ia Assembles
de Catalumys, més hmplia 1| més represeaiativa.

Catalusya, sovembre de 1971.

| 360



ANEXO N2 23 (2/1)

17-XI-73 - Mundeo

Barcelona

PRISION Y MULTA |
A 113 DETENIDOS

Las 113 personas detenidas el
domingo, 28 de octubre, én la pa-
rroquie de Maria Medianera de To-
das las Gracias, de Barcelons, han |
pasado a Prisién Provincial y se les
han impuesto multas que asclenden,
al parecer y en total, & unos quince.
millones de pesetas. Lo

Hacla las 10.30 de ta mafiana del
28 de octubre la policia, que tenia
cercados los airededros y las sall-
das de la Iglesia, penetré enla.pa-.
rroquia de Marfa Medianera, situa-’
da en la calle Entenza, y detuvo
a 113 personas, a las que se les .
acusa de reunién ilegat y de perte-

necer a la Asamblea de Catalufia.

Los 96 hombres y 17 mujeres es-.
tuvieron durante 72 horas —las re-
glamentarias— en diferentes comi-
sarfas de la ciudad. Pasado este
plazo pasaron a disposicién. del
juez nimero 12 don Antonio Castro
quien decreté su Ingreso en prisién
a disposicion del Tribunal de Orden
Publico de Madrid. : B
Posterlormente se impusieron
multas a 30 de &llos, con cuantias
que van desde las 200.000 a 350.000
pesetas. £ numero que se conoce
de multados a la hora de cerrer asta
Informaclén es de 47 {v. recuadro).
Algunos  colegios profesionales
se han Interesado vivamente .por
sus coleglados presentdndose en
algun caso los decanos de los cole-
glos, personal en fas.
Por otra parte, se han producidc
paros en la empresa =Slemens» de

Mundo - 17-XI-73
Espafia

Cornells, en solidarided con dos
compafieros que flguraban entre fos
detenidos. También en «Arlel», otra
factoria de Cornelid, los trabajado-
res decidisron Ir al paro por un
compafiero economista detenido.

Es de destacar que la prensa de
Barcelona. no informé de las de-
tenciones ni en la <Hoja del Lu-
nes» del 29 ni en los peritdicos de
la tarde. Sin embargo en Madrid
se dio la noticla este mismo dia. La
ténica general ha sido una mayor
cantidad informativa en los diarlos
del resto del! pals que en los de

| Catalufia, que se limitaron a dar

una notificacién escueta facliltada
por la Jefatura Superior de Policia,
en jos sigulentes. términos: ‘¢En la
mafiena del pasado domingo y en
un local anexo a un Iglasje de esta
capltal fueron detenidas 113 per-
sonas, qué participaban en una
reunién de cardcter llegsl. Los de-'
tenidos, previes les diligenclas co-
rrespondlentas, pasarén & disposi-
clén de Ia autoridad judicials, Esta
sucinta nota iba colocada, indefec-
tibismente, en todos.los diarios de
Barcelona en Iug:: poco destacado.

La agencla Cifra el 31 pasé como
despacho: «Sagun \parece, cerca de
30 de fos detenidos han Ingresado
en la Prisién Provinclal, mientras
ol resto era puesto en libertad con-
dicional, Lo

Por su parte, el abad de Montse-
rrat, Cassla, en la homllia de ia
festividad de Todos los Santos, hi-
z0 referencia. a las detenciones del
domingo. Ao

‘A continuacién detallamos 1los
nombres de los detenidos que han
sido muitados:

Muitados con 350,000 pesetas

Juan José - Armet Coma, abogado.

Montserrat Avilds Vila, abogado.

Jorge Carbonell ‘Béllester, profesor.

Alberto Fina Sanglas, abogado.

Francisco  Folch ‘Recasens, econo-
mista. .

Antonio Gutiérrez. Diaz, pediatra.

Enrique Leira Almirall, abogado.

Octavio Pellisa Sefont, traductor.

Pedro Portabetlia Réfols, director de
clne. .

Elvira Agustin de Semir, abogado.

Francisco Serrahima de Riba, apa-’
rejador.

José Solé Barberd, abogado.

Luis Meria Xirlnachs Damians, re-
ligioso.

Multados con 300.000 pesetas

Ramon Espasa Oliver, médico.
Andrés Nebot Musle, estudiante.
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Francisco Ruiz Azebedo,
administrativo.

Carlos Quingles Céaceres,
representante.

José Maria Vidal Villa,
economista.

Multados con 200.000 pesetas
Antonio Catana Plana, abanil.
Salvador Casanova Grang,
modelista.

J. Ramoén Colominas Companys,
estudiante.

ADMINISTRATIVOS
Martin Carnicer

José Solé Barberd
Asuncién Sailés
Jorge Carrera

José M.» Castells ALBARILES
Alfredo G. Cl F i Arroyo
Mantserrat Camamst Bernardlno Castro
Rosa Fuentes Luis Escribano
Josefa Garcia Félix Ferrer
Jorge Forcen Manue! Bravo
Gregorio Gallego Antonio Cantané__
Arturo Perellé -
Pedro Tarredo
Paulino Antonio Rulz
Miguel Sellarés
Francisco Ruiz

INGENIEROS

Manuef Rafael Mas
Jorge Parés

Juan A. Parpal
Carlos Prieto

ESTUDIANTES Laura Tremosa
Luis Carod

Juan R. Colominas PROFESORES
Luis Colominas J. M. Escoda

Teresa Comas
Marcelo C. Amado
Vicente Galiana
Enrique Garcia
Nuria Liopis

Carmen Gratacons
Jesis Salvador
Jordi Carbonell

Antonic Mufiio APAREJADORES

ABOGADOS Jorge Sabartés
Alberto Fina Miguel Sodufio
e llda COMERCIANTES
Gonsuelo Magueda Juan Subirats
Magda Oranich Enrique Pascuat

Agustin de Semir Alfonso Vidiella

/
/z

José Ramdn Morante MAESTROS

Andrés Nebot Miguel Angel Soria
Juan Perdigé Alberto V

Juan Ubach Pio Morera
EMPLEADOS METALURGICOS (/
Rafael Gémez José Medina
Alejandro Huerga Pascual Martinez ../
Jorge Greixans (Celestino Regué
Ramédn Majé ‘Manuel. Martinez
Antonio Martinez Andrés Moyano
José Monés

Francisco Serrahima

Luis Colominas Companys,

estudiante

Juan Mayoral Villarrubia,

mecanico.

José Maris Obiols Coma,

licenciado.

Magda Oranich, abogado.
Arturo Perelld, administrativo.

Multada con 100.000 pesetas
Consuelo Maqueda Anta,

abogado.

AMAS DE CASA

RELACION DE DETENIDOS

Eulalia Berenguer
(planchadora)

Juan Sanjuin

CAMPESINOS
Alberto Rius
José Rlus

RITORES
Juan Crelxell
Dolores Deucastella
AGENTES DE VENTAS
Pedro Cullera
Francisco Frutos
ECONOMISTAS
Xavier Folch
José Maria Vidal

RELl?I S S

s Lo B0
Luis Maria Xirinachs

QUIMICOS

Domingo Armora
Saturnino Bernal
OTRAS PROFESIONES

Juan José Amat
(contable)

M. Magdalena Cl
Rosario Vendrell Magdal Bosch
Enriqueta Ribatellad {

Rntomo f)antano
:;B;‘T;ECAR‘OS {construccion)

. T. Llorens thonef
Montserrat Llovet ozg;é v one!
LICENCI Sa(lva:;r _Casanova

~Viicente Liguerre Gil modelista)

4 %,,:6 (‘,%ugofs Salvador Corominas
{publicista)

MECANICOS Ramén Espasa
Juan Mayoral {médico)
Ramén Valleis Emilio Ferrer
PERITOS {analista financiero)
M | Pags José Ayza

anuel Pagés {pescador)

Manuel Alvarez
(electricista)
Clemente Margué
(relojero)
Eduardo Gil
{ebanista)
Antonio Gutiérrez
{pediatra)
Manuel Martinez
{especialista)
Miguel Angel Soriano
{arquitecto)
Octavio Pallissa
{traductor])
Tomas Torres
(fotégrafo)
Pedro Portabella
{diractor de cine}
Arturo Juan Ricard
(publicitario)
Carlos Santos
{miisico)
Antonio Verdaguer
{encargado)
Carlos Guingles
{representante)
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JEFATURA SUPERIOR DE POLICIA
DE BARCELONA

Negociaao de lultas

P 2143
Nim -

En virtud de expediente.seguido. contra ¥d. y:comprobados
los hech e.lo. mot on el Excmo. S$r. Director General' de
Seguridad ha decretado:
* En uso de las facultades que.me confieren los ertfculis
18, 19 y 23 de la Ley U5/1959, de 30 de julio (Ley de Orden I\~
blico?, modificada por: le 36/1971, de 21 de julio, he resuelko
imponer e impongo la ‘sancion de  TRESCIENTAS MIL PESETAS a don
FRANCISCO RUIZ ACEVEDO, nacido el 15-12~1933, casedo, adminis-
trativo, hijo de lrancisco y de Josefa, natural de Sovilla y ve
cino de Cormells, con douicilio em la czlle Bcllaterra, 3’5, 1e,
de

1t, como comprendido on el Art? 2¢, letras b), e), f) e i
la mencionada Ley, por. haber sido sorprendido in frogonti, el pa
sado dfa 28, a las 10'30 horas, en el local amexo a la Parroquin
de Snnta liariae ledianera, de Bareelonn, sita en la calle Entenzn
198, formando parte de una reunidn clandostina de la Asambloa 4
pliada de 1la Comisién P te de las 11 des Fuerzas Polfti.
cas de Catalufia, integrada dicha reunién por representontes espe
cialmente designados por los partidos y organizaci..es politicas
de spusicién al llér:imep Y cuyo objetivo era el de tomoxr acuerdos
prevics para la.celebracién de una"Asamblea de Catalufia®, irpar-
tir las bases y consignas para el desarrollo de une actividad de
instigacion y lucha contra el Gobiernc espafiol en el campo polf-
tico ¢ int ificoer y fomontar la discordia entre los espaiioles.
El sanci do se halla incurso en el artfoulo 23 de la precitade
Ley, la significacidn y trascendencia pdblica de la reunidén
en lp/que participé, segunda de las celobradas, y:atendidos sus
di H t do agitador politi¢oordel Bajo Llobregat y
liembro de Comisiones Obrerss. El 15-2-1972 se le cita em Dili-
gles 983 por actividades del PSUC, Il 15-12-197) pasé a disposi
cién judicial por actividades cormmnistas, L1l 29°7.1971 figura -
en Diligencias instruidas por la Guardia Civil de San Baudilio
de lLlobregat por reunién ilegal. Em 30-7-1971, figura en escrito
de la Guardia Civil dols I'rat de Llobregat por rounién ilegal,
Ln el afio 1968 fue detenido por incitar sl paro en la comarca del
Bajo Llobregat, L1 1-5-1965 asistid a una monifestacién ilegal
en la Plaza de Catelufla, convocada por las Comisiones Obreras, L1
13-5-1968 fue detenido por la Guardia Civil por incitar al paro.
En 9-2-1969 citado en mota informativa por actividades en las Co-
misiones Obreras, que le califican como una notorie amenaza pera
la pacifica convivencia social y révelan su destncada persohali~
dad de agitador y, su manifiesta peligrosidad para el oxrden pbli
co, :

La sencién deberd hacerla efectiva en el plazo de TR.S DIAS,
quedando suje¢to a la responsabilidad personal -subsidiaria de -
senenta dias, de acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 22 Y
23 de la Ley de Orden Pdblico, pudiendo intexponer el recurso -
preceptuado en el art$ 21 de la misma, dentro del plazo que se
sefiala."
~ Lo que s¢ lo comunica para su.conocimiento haciéndole seber
que deberd bhacer efectiva la sancién on Papel de Pagos ol JEstado,
en el hegocindo de lultas de esta Jefatura Superior, dentro del
plazo de TRES DIAS hédbiles siguientes al de la notificac”
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LLDITR Cup;?rﬁL
OEBERERIN

comissié obrera nacional de eatalwm.'a
EXIJAMOS LA LIBERTAD DELOS 113 DETENIDOS
PEL /8 DE OCTUBE"

Todon los detenides “que iapelicfa vinculs con 1& ASAWELEA DE CataiUlis hen pesads
& ls “Bodelo®

La clase ebrerz ¥ ¢l pusdle han dado ys ls primers respussis t paren en SIRKERS,
LAPORSA, PBEGAY ¥ 0t708 .ooe.

Centenaros de persemas se hsw mendfentadc smte el palacio fe Jusiicia en solidawie
dad oon loa detemides ,

Hosutrs tares debe ser ls mie amplie ¥ decddids movilimagidm mtimmﬂs‘&% ¢ folim
deria . Comseguir lo libertad de HUIZ , FRUFOS , CLEXESTE , ~ 'c  SERMIR , FI¥& .
JIBIBACHS , ¥ loo dewds oz posible i seguimes el ejemple del Raje Llebregat .

En obrag o Pdbrions , ofieinss , ..eee

f11  ASKEALERAS , peros o marchas 14!
111 Pierlas , firesd muaivas ... (1]

TRLBAJ&J)ORBS t Junte & nuentras plataformes rsivindicutives se impone exigir ls
liverted de fodos lom detenidon . 1! AMNISTIA !f

f48 VIVZ CORISICNES OBRERAS 11

I VIVA L4 ASERRLE: 25 CATALURA 1

LA PERMARRRTR DB Lt
COMISICR OBFERA KACIOMAL DE  CATALURA
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cornelld gener-febror de 1974

Al Sr Conseller de Cultura de 1‘Ajuntamont de Cornelld:

Les entitats sotasignants, en representacil de
170pinié ciutadana, veiem la necessitat de 1’aplizacid,
dins 1‘horari escolar, de l’article 17 de la vigent
wLey General de -Educacién", que preveu i‘ensenyament
de les llenglies anomenades natives, a més do le llen-

gua, oficial i 1’aprenentatge d‘una llengue estrangera.

I com que aquest ensenyament s autoritzat, perd
no oompta emb cap mena de subvencid esjatal, demanem
8l nostre Ajuntament que es facit ressd de la voluntat
popular, i vulgui subvencionar, & través de la conse--
lleria de cultura, l'ensenyamen:t del catald, dues hores
setmanals, dins 1‘horari escolar, a tots els alumnes de
28 etapa d‘educacié general bdsica-de les escoles nuxcio-
nals de la nostra ciutat.

Creiem que 1°‘ensenyament de 1°idioma catala es
important per a la cult‘u.ravi per & desfer possibles
1 imitils discriminacions lingifstiques que no duen
enlloc més que & absurdes intolerdncies i discdraies.

Per aixd és que firmem aquesta carta, per demanar
que 1’ensenyement del catald es pugui fer, tal com de-—
manem, ja el prdxim curs 1974-75:

; "
CERIRU SBUAS J. me

¢
/ i § ( Pasaje Dusannls
/)L/r,‘j:“éegmu {Barseive
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. &Y P
MOWGLY
!

Présidente de la

Seoiqdad ypsmn, 12 Proteccién
_%}&hmtas de

.. Coornelld de’ Llobregat(B.)

367 |



ANEXO N¢ 26 (4/4)

<
/,7 !A/L» \\ 1/\{'— E LA /uz/’/‘_[{,{f/\:is

. e
/ﬂ"’:’&l«_(u Sz L

ASoci A ANTIS00S - ALUMNDS DEL MAGSTERD
(MAESTRGT DE CORNELA)
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Rjuntament de Cornella
de Llobregat

Amb motiu de la Festa Major de Cornella
de I'any 1975, vint-i-dos ciutadans, en repre-
sentacid dels treballadors, les entitats, les es-
coles, els professionals, els comerciants i al-
tres sectors ciutadans varen adrecar a I'Ajun-
tament un manifest en el qual, 1ot recollint els
problemes més preocupants, es posava en pri-
mer lloc la necessitat d'un Ajuntament repre-
sentatiu, liurement elegit pels ciutadans.

ELS 10 ANYS DEL
MANIFEST DELS 225

CORNELLA DE LLOBREGAT

Agquesta va ser una fita important en el pro-
cés de lluita per les llibertats, com a primera
presa de posicié politica a Cornella, represen-
tativa de la ciutat i-signada pels seus autors.

Encomplir-se el 10é aniversari d'aquest es-
deveniment I'Ajuntament de Cornella de Lio-
bregat, ja elegit lliurement pels ciutadans, vol
retre homenatge a aquelles persones i als cen-
tenars i milers de veins que varen donar el
seu suport al «Manifest dels 22» i a tot el pro-
cés vers la llibertat.

1975 -1985

Cornella de Llobregat

6 de juny de 1985
FESTA MAJOR

Josep Montilla, Alcalde

Carta piblica al Ayuntamiento de Cornella

Otro afto el Ayuntamiento de Cornellé ha
Reeparado una Fiesta Mayor con

cién inmediata es impresionante, en los 6rde-
nes de la o en los as-

de ser brillante y pomposa. Mientras el pueblo
de Cornelld attaviesa unos momentos dificiles,
en los que a los déficits durante

pectos sanitarios. Todos estos aspectos re-
caen en el dmbito munlclpal aunque hoy en dia
no estd

aios, ge suman los efectos de una grave crisis
econdmica que eleva el paro obrero a mas de
dos mil personas. Los abajo firmantes quere-
mos denunciar esta contradiccion entre las an-
gusnus y anhelos de la poblac:dn de Cornelid y
las de

AYLA CANALEACION DEL RIO LLOBREGAT:
Un inexplicable retraso nos hace temer que se
vualvan a repem Ias alarmas y las posibles
asolan
nuestros bamos EI Ayuntamiento no ha infor-

reflejo de contradicciones més prolundas
El Ayuntamiento no quiere o no sabe asumir
lasp de los Vive

madoala de la causa de estos retra-
808, ni ha sabido presionar para que esta obra
indispensable esté ya en avanzado estado de

inmerso en un mundo oficial de extrafias com-
plicaciones burocrdticas y legales, del que pre-
fiere ser cémplice antes que ponerse de lado
de tas aspiraciones uopularcs Ena actitud tec-
se hace
més patente en el Pmyocm de Programa de
Actuacién Municipal 1975-1978, que tedrica-
merite ha de regir las

En cambio tenemos el ejemplo
del Prat donde el Ayuntamiento ha sabido mo-
vilizar a la poblacién contra el DESVIO, mien-
tras que el de Cornelld se pierde en estériles
i i famen-
tamos que la oposicién dei Prat retrase las
obras, pero no deja de ser un'gjemplo.

B) EL PARO FORZOSO OBRERO: Dos mil fa-
milias se alborde de la

dependido, actualmente se alzarian alli unos
grandes bloques de pisos. Solamente la oposi-
cién de los vecinos y de algunos miembros de

‘ha el sacrifi-

cio de esta finca.

D} LENTITUD DE LAS OBRAS PUBLICAS: LA
CALLE RUBIO | ORS. Si hay un caso de exaspe-
rante lentitud en ia ejecucién de las obras pu-
blicas es el caso de la calle Rubiéj Ors, conver-
tida en campo de bataila durante tres aftos. Se
ha puesto de manifiesto los r6trasos que pro-
voca la multi de publicos,
de

de y
la falta de competencia técnica del ingeniero
municipal Por cierto gue este ingeniero ha sido
cesado de sus funciones y se intenta cubrir con
un tupido velo las causas que han motivado su
cese y las posibles ramificaciones que pueda
tener ei caso.

E) EL CASO DEL MERCADO DE LA ZONA
CENTRO: Se ha construido un mercado enor-

durante los préximos afos. Este programa se
ha hecho de espaldas a la poblacién, a la que
no se ha consuhado y a la que no se ha dado ia
de una cri-_
ticas. Estos programas que se hmntan a solici-
tar, gestionar, estudiar, etc., son papeles moja-
dos que no sirven para solucionar los proble-
mas acumulados. Sélo una fuerte corriente de
opinién y de movilizacién popular puede poner
fin a la continua degradacién de nuestra ciu-
dad.
Nosotros denunciamos el grave divorcio que
existe entre el Ayuntamiento y el puehlo de
Cornells que Be concreta en Ia i Y

cién por haber perdido !0 que constituye su
unica riqueza: su luger de trabajo. Este gravisi-
mo problema, provocado por un sistema eco-
némico an el que no tienen ninguna responsa-
bilidad, puede ser paliado por el inmediato ini-
cio de la serie de obras publicas que necesita
Cornella, en especial }a CANALIZACION DEL
RIO LLOBREGAT.

C) CAQTICA  SITUACION  URBANISTICA:
Continda la acumulacién de déficits en todo
tipo de dotaciones, la densificacién de pobla-
cién en Cornella. Faltan centros de Ensenanza,
Zonas verdes, Zonas deportivas, Centros so-

de los

ciales y En el aspecto de las Zonas

de la ciudad a pesar de todas |as plam!wac:o—
nes o declaraciones de buena voluntad.
La serie de problemas que exigen una actua-

verdes resaltar el caso del parque de
Can Mercader.

Esta finca ha pasado a ser parque plblico,
pero si del actual alcalde y del anterior hubiera

me, con un ps que nose
ajusta a las necesidades de la zona a la que ha
de servir, pues tiene los mismos puestos de
venta que el de S. lidefonso, que sirve a casi
tres veces més de poblacién. Nos demuestra
otra vez los resultados de una actuacién muni-
cipal sin participacién de los interesados, infor-
mados a dltima hora y mal.

F) ESCUELA PROFESIONAL: Al entrar en ia
problemética de la ensefianza en Cornella nos
espanta la situacién de los 2.000 nifos que
este afto acaban la E.G.B., que se encontrarén
el curso que viene con que no tienen a dénde ir.
En efecto, de un lado, la Ley de Relaciones La-
borales ha fijado la edad laboral a los 16 af:
por otro ladg, las plazas del B.U.P. son muy li-
mitadas. La continuacién légica que prevee la
ley. la enseftanza profesional, no tiene en Cor-
nelld ningdn centro, a pesar de las promesas.
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2Qué hardn estos chicos y chicas de 14, 16,16
afos? ¢V in todo ef dia calle? ¢LEn-
traréna chndnmm 07 .

G) LA DE LA, EN

G.4.: El Ayuntamiento alardea haber cubierto
el déficit existents en E.G.B. P-mmwbn—

: tienen :
*mwrmm donde reunirse. -

Abunwwuh-mhlnmwhclhd.

Isdo, se cbsarvs una gran inestebilidad def pro-
. fesorad \bios mu inusdos, Io que
repercute en el nivel pedagdgico.

K) DEFICIT DE PARVULARIOS Y GUARDE-
RIAS: En una poblacitn obrera como Comelld
las guarderias son nmp'm:mcbln y on este
sentido précticamente t0do por hacer. De
otro lado, los parvularios mumu son insufi-
cientes. Ls mayoria de elios son de iniciativa

K) LA mPACIMDCUIJUﬂAL Ylhtmol
visto Ia actitud

cidn ante la

mmnhmhmcmvmimuu
. umdad ler enfrentarss 8 los intereses

zl €l Avumm no puede esquivar su
Py eclara-

ciones de impotencie. Nosotros estamos son-
mamummumm-

La Fiesta «Mayors. Enoh-ohonmmmn
de la falts de sensibilidad del Ayuntamiento

- ante los anheios Los ac-

que
m”mmmamumw
ummwnmmmd-mh-mb-

tos culturales del Ayuntamiento son como uns
costra srtificial, h-ehl de trémite, que no res-
ponde a ninguna real

critices, »
Mahmmwmmmat Em
hldoltwarlmnnindbndn de ampliss su
ias cusies no se

Los dni-
mdﬁcmd-mmdmmmlum

romper el aislamiento mdmdualbtl que p'o-
mueve a 1odos los niveles nuestra sociedad de
consumo. Séio potenciando estos Centros se

mbwmﬂmhlcumhcléndu
déficits. En consecuencia:

privada que actis en condicions que muchas  puede recomponer la verdadera vida social de ién 8
veces deja mucho que desear. Comnell sobre ia que basar una activided cul-  todo el pusblo, y de disiogo y consuits genera-
1) LA SITUACION SANITARIA: En este senti-  tural. . fes que permitan opciones eoauvn
do la situscién es indignante pare la mayoriade . El divorcio entre el iento y ei pueblo de ia ac-
la de Comelid que depende de la Se-  de Comelid es la causa de esta i6n d P b
guridad Skicisl. En el limooAmbumom oxis- ydela ia a En tmménml-h-wmuenhnv las
mupnrlumpobhe de 1 ooooon-bmn— efecto: . Asociaciones de Vecinos de los distintos ba-
una 1l Ls 60 det suslo, la accidn de las  rrios como representantes de la voluntad po-
impropia de un pafs grandes ias han hecho de puhr En este sentido pedimos al Ayuntamien-
Enunmho.womhayunmﬂmum ©° celebrar conferencias in-
€0, cuando segun los esténdares de Ia Organi- Eiwhllldonoibhwllcﬂnpﬁqdldd' 'moﬁvnlobnlnuaﬂadthtmnﬂvlu
zacién Mundial de la Saiud, una hibido del - medidas a tomar pars intentar solucionar ios.
como Cornetid de 100.000 habitantes necesi- wm.qm no han uﬁdo |as necesi-  déficits y . das-
nr(aunu!OOOcnmuhowhllm En este Mwmhmmmhmﬁdﬂm de shors a loa representantes del Ayuntamien-
dela los intereses privados. En 1o 8 asistir 2 estas sus
uldmmqnuhdclﬂcumndllu mm.unAmtmmmnoMﬂdo-w- Y do les. v
trabsjadores. También es urgente tapar und ol pueblo, qu d-l- slnuo“ ol
serie de cloacas, antiguos canales, que estén 8 ssio de nuw para la RECONCILIA-
cislo abierto y que -son foco de infecciones y un.mmusu-mmAwmmhmndi- CIONeonlapobhudn
malos olores. qus haya de de su actua- Comelia, Fiests Mayor, myodnsn

Firman la carta:

Comd representantes obreros, Juan Ramos
(pres. UGT Metal); José M. Luque (pres. UGT
Comtmccudn. Vidrio y Cerémica) y Francisco

F‘or {ss asociaciones y entidades: Ricard Be-
lm {pres. Centro Social Almeda), Fodmw
to (pres. Asoc. de V. San lidefonso), €
Gubm (Patronat Cultural i Recreatiu) y Jo--

quimJunyent (As.de V. Riers)
Entre los profesionales: Manuel J. Campo
L Joan Ripolt v Josep
re (abogado).

comerciantes, Jnln Pahissa y Ramén
Valimsfas.
Del sector de Ia ensefianza, .lovdn Vinyes

(pvofnovaocanun)v Gregorio Romero (pres.
Padres de San Miguel).

A « intelectusies: Juan N. Garcla Nie-
to, (dhmo' dol Instituto de Estudios Labora-
les), ignasi ) lers (profasor) y Remén Muntaner

los grupos cristiance, Santiago Esteban
IDrmHumnmL
Y. sdemds, Constancio Pérez Aguirre, ax te-
nhnudonmmduCukunvDMstp
Durén, Andréu Dofiate v Francesc Fior de Lis,
wnmmmmwmn Ayunts-

miento.

Aquest manifest va ser fliurat personaiment
8 FAlcalde onrmg d'un lmprmmm desple-
gament. dﬂu Policia Armiada.
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c@nma, '25 de diclembre ‘de 197

#Ai.Eimo. Pres1dente-Alcalde de Cornellé ) -
> pera que eleve el presente escrlto a S.M. el Rey Juan Carlos I

L PBn estos d{as, l&—prensa v1ene 1nformando de ‘innue - e o
“merables peticiones de AVMNISTIA GENERAL. Asimismo, en i
nuestra ciudad,” diferentés sectores,. entre ellos los R
rgbajédores ‘de "SIEMENS,. ELSA, FAMA, Enseflantes; Aso—ki
clggiones de Veéinos, etcs, han respaldado dlcha petl-\;
cién con miles de. firmas N

¥ ' Loe abejo firmantes, cludadanos de Cornella, reco—
giendo el sentir general de la ‘poblacidn expresado ya
. 7en -documentos de 1los diversos sectores antes eitados,
" lamentamos. profundamente que 1la "Concordia™ nacional &
que se referia S.m’ no_se haya concretado en una AMNISTIA

La Amnistia, que supone no, solo la condonacion de 1a
pena, sino la extzncion del. dellto, es la tnica via’ para
una auténtica kol ncillaclén,:que clerre~un proceso nis
16?100 de cara ;

Los que subscribimos esta petlclén con«zderamos que
la- dnica base para una convivencia pa01flca que permltaf‘
avanzar hacis .ung- sociedad en donde todos los sectores
‘puedan expresarse, reunirse y asociarse libremente; en .
_donde la-poblacibn, a todos los niveles, pueda elegir
lmbremente por sufragio universal sus formas de goblern
y ‘en donde Z¢ reconozca la: personalldad Juridica de los
.8istintos pueblos del Estado espafiol,” es:ldg concesién q
nne AMNISTIA, ‘que- dbrird de. inmedlato un proceso des
smocratlzacién auténtica.
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D
SOBEERNO CiViL DE
- BARCELONA

oe——

REGISTRO GEN=RAL
Estrada nim, .

D. Jowdl VINVES PAKELLA, mayer do edsd, veeins de Comelld do Llsbremt,
con demtcilie m o/ Qneipe ds Llme =¥ 98, com D.N.I. nt 98,387.50%;.

D, Igwmel DORATE SANGLAS, mayor de edad, vesine de Comelld &e Lictremt, con
douioflie en of Cornelld Modermo 52 28, 1828, oem D.H,I. tff S7.218.2621.

Do Joam RIPOLL GRAU, mayor &6 sded, vecine do Comellf ¢ Llobdregt, cun doetie
etlo en o/ Joué Neacrt a® 22, 38410, eem D,N.I, nf FP.618,9475.

D, Bumsel CANPO VIBAL, nsyer 3o odad, wvecino ds Commelld de Lledregwt, con
douicilio m ¢/ Ledn XIIT, bloque A, 18-29, eon D.M.I, uf 97,645,541

Do Jeafie REDUICURZ DIAZ DE CEAIO, mayor de eded, vesiss & Comells de Lishree
gat, oom dowioiiio m o Camelies nt 7, 55-4¢, oon D.KI, n¥ 15,760,5595.

D, Esteban CEEDAN FRARCES, waror de edsd, vestne de Nospitalet de Llsbresmt,
o domieilto e of Avda. Rurope ot 252, 8819, oum D.K.I. 88 17.641.000;.

Uy Franoisoo BSIZ ACEVEDO, myor de ofad, veeine de Coomelld &» Lichregat, con
dcitoilte e o Bellaterrs nt 3o 1919, con D.N.I. ut 2,151,520,

Do Ciowen TUMES YARTONEIL, digpov 4o edsd, vecine &6 San Juso Desyess, con
dmiletlio en Edifieto Valden-T, (5843, oom D,N.I. nt 39,616,573,

D, Ramon QUILERA BAYO, mayos de oded, vecino d¢ Opmuelid de Llsbremt, oo
donicilio e o/ Peldu 4§ Coding u% 24, oom D.M.I. 0f ¥7.252.578).

mte V.,E. acudines y oon el dedido respote pasamcs o
BXPONER

Prinoyo.~ Gue nelients o1 presents sserite pasewos & solicdter sutorisestin
pars 1 celebrncila s un acte pib1iee & ealebrar ol prizies dia dleeiseis de
Julin, a 1as veinte hores, en sl resinto de 1x Soiedsd Cemerul de Amss &
Bexesicon, site e Comelld de Lichregat, ivde. Ejercito Nacicmal a/n.

Segmde.~ El. tens & tratar en ol soto serk sobre "la Amistis”, y seria
ammolads bajo a1 ﬁmxmmumm'.udmumm
do forma my breve, ios sigaientesy

Nexal Osmps Vidal Manisiis, hoy, e o} Estado Bepaficl.
Francisco Buis Aceveds :  La semistia purs exiliados ¥y preccs.
Batoban Cerdfn Fremols ¢t la dmnistis Ledorel,
Carnex Tonfs Yartorell : swnistia per s 1a duna.

Rafuel Ginee Gotrrere @  la Mamistis pars low JSvence.
DeNoXo n® 37.5689,4913

62 Jordi Vinyes Fafislla t  fmnistia para 1a lmngua catolsms.

LB B A
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¢ Igmed DoSate Smgles ¢ 100 oristimsos snte 1s smnistis.

£# -Opfol Ponsnoes Vidal : ILom vecinos ds Cornellf ambe s smnistia,
NI, n® 77,058,995

o8 Jesls Riorigues Ples ¢s Cerie t Jenistia, iyera cumds?

Toroerv.~ la seistensia que se preves es dsl orden &0 las 1.500 perucans, ¥
mn—m.umm-w-—na,-ammm,m&
o correspondionts sesviclo compussts an 100 perecoas distrituides {10 dtes
orupos, de 8Lam personas eads und.

Quarto.~ K objeto del aate es poner ds vanifiesto eI sentir de lce eludsie-
nos do Comallf por e Amistia. lvmhmmmomm
herien reforenvis sxelustvesents ol dofoo teme dsl scto, 1s samisite.

Eu s virtud,

‘A V.B; GORICITANGS 1 Que teniemdo por pressntado sste esorito com sus
Muwym»amum.yunnmuuumu
Muhlﬂd&ﬂpﬁ.d“nmumﬁmﬁmh
eworito, . |

s justicls que espersmoc 48 mu recto prooceder, et Comuelld,  oinso deo
Mo do i) novestantos aatentyy sl

EXKO, SR, CGOBERNADOR CIVIL DPE DARCELORA

375 |



